SAMBAND IDNFELAGA

Reykjavik, 20. september 2022

Helstu atridi kréfugerdar Samidnar vegna kjarasamnings vid samtok atvinnulifsins

1. Almennt

Aukinn kaupmattur launa; auknar radstofunartekjur heimilanna
Ahersla 16g0 4 laga vexti og laekkun verdbdlgu

2. Launalidur og afleiddar steerdir

Hlutfallshaekkun launa (présentuhaekkanir)

AJ launataxtar séu faerdir ad greiddum launum og endurspegli markadslaun
Semja um eina yfirvinnuprésentu- fella at yfirvinnu 1

Tryggja ad einingaverd { akvaedisvinnu, verkfaera- og fatagjald fylgi almennum
launahaskkunum

Hagvaxtarauki 4 grundvelli bréunar vergrar landsframleidslu & hvern ibua

3. Baett réttindi i kjarasamningi adila

Aukinn orlofsréttur, sbr. opinberi marka8urinn (30 daga orlof; 13,04%)

Frekari styttingu vinnuvikunnar

Baettur veikindaréttur

Akvaedi um hlutaveikindi

Breyta launudum dogum vegna veikinda barna i rétt vegna veikinda nakominna aettingja
Aukinn veikindaréttur vegna veikinda barna/ midad verdi vid 18 dra aldur
Beettar slysatryggingar

Samraeming réttinda milli samninga

Samningsbundin dvinnsla réttinda fylgi starfsmanni ef skipt er um starfsvettvang
Baeta vid prepum i ldgmarks launatoflu

Lengri uppsagnarfrestur

Ferdatimi vegna vinnu

Launagreidslur vegna fjarvera v/dvedurs

Akvaedi um fjarvinnu skyrd

4., Verkmenntun

Verk-og taekninam verdi sett i forgang i skélakerfinu og tryget verdi naegjanlegt fjarmagn
til a8 maeta aukinni adsokn

Tryggja barf aukid fjarmagn i vinnustadasjod og ad nemendur geti lokid starfspjalfun @
réttum tima

Tryggt verdi ad refsidkvaedi idnadarlaga nr. 48/1978 taki til atvinnurekenda sem hafa
starfsmenn i vinnu sem sinna i5nadarstorfum 4n pess ad hafa hlotid til pess stadfestingu
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5. Félagsleg undirbod
- Gera vinnustadaeftirlit markvissara og skilvirkara en verid hefur
- Fari® verdi i sérstakt atak til ad atryma kennitoluflakki
- Kedjuabyrgd verdi almenn og taki til alls vinnumarkadarins

6. Lengd samningstima
- Tryggja barf endurskodunarakvaedi kjarasamninga med skyrum forsendudkvaedum
- Ef forsendur breytast { samfélaginu var8andi launapréun, verdbalgu og hagvoxt skuli
samningar endurskodadir

Samninganefnd Samidnar askilur sér rétt til pess ad koma med frekari krofur vegna einstakra greina i
kjarasamningi | peim vidraeedum sem framundan eru. sérkrofur adildarfélaga Samidnar koma fram & seinni
stigum vidraedna.

F.h. Samidnar

Hilmar Hardarson
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