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I. KAFLI
UM LAUN OG LAUNAKERFI

1.1.

Laun

Samningur pessi er manadarkaupssamningur med peim réttindum sem
slikum samningi fylgir.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningur Bilgreinasambandsins annars vegar og
Samidnar vegna adildarfélaga i bilgreinum hins vegar framlengjast til 30.
névember arid 2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi

pessum felast og falla pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningur pessi gildir fra 1. febriar 2008.

1.1.1. Launataxtar (sjd timakaup a bls. 76)

1.1.1.1 Med gildistoku samnings pessa falla ur gildi allir fyrri launataxtar
Samidnar, sbr. po gr. 1.1.3. Fra gildistoku samningsins verda launataxtar

sem hér segir:

Launaflokkur 1

Peir sem lokid hafa sveinsprofi eda samberilegri menntun (sjd timakaup a bls.76 )

2008 1.7.2009* 1.11.2009* 1.6.2010*

Byrjunartaxti sveins 221.382 230.132 238.882 249.382
Lagmarkstaxti sveins eftir 1 ar i
starfsgrein 230.629 239.379 248.129 258.629
Lagmarkstaxti sveins eftir 3 ar i
starfsgrein 240.339 249.089 257.839 268.339
Lagmarkstaxti sveins eftir 5 ar i
starfsgrein 250.533 259.283 268.033 278.533
Adstodarverkstjori Il 261.239 269.989 278.739 289.239
Sérmenntadur sveinn (2.prep) 272.479 281.229 289.979 300.479
Verkstjori ll 284.280 293.030 301.780 312.280
Adstodarverkstjori 1 296.673 305.423 314.173 324.673
Verkstjori 1 309.685 318.435 327.185 337.685
* Samkveemt samkomulagi ASI og SA fra 25 jiini 2009.

Sjé skilgreiningu & launaflokkum 4 bls. 56.

Launaflokkur 2

Idnadarmenn sem ekki falla undir launaflokk 1 (sja timakaup a bls.76).

2008 1.7.2009* 1.11.2009* 1.6.2010*

I8nadarmenn 203.452 212.202 220.952 231.452
I6nadarm. eftir 1 ar 212.575 221.325 230.075 240.575

* Samkveemt samkomulagi ASI og SA fra 25 jiini 2009.
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Kauptaxti i0nadarmanna 2 an sveinsprofs ner til peirra iOnadarmanna sem ekki uppfylla
skilyrdi launaflokks 1 en hafa starfsréttindi fra sinu heimalandi til iOnadarmannastarfa.
Starfsmadur skal po ekki taka laun skv. pessum launaflokki lengur en tvo ér, enda syni hann
fram & ad hann hafi unnid i a.m.k. tv0 ar 1 i0n sinni hér 4 landi. Starfstimi skv. launaflokki
pessum telst ekki til starfstima skv. launaflokki 1. Vid tilferslu i launaflokk 1 byrjar
starfsmadur ad dvinna sér sjalfsteedan avinnslurétt skv. launaflokki 1.

Starfsmenn sem lokid hafa skemmra starfsnami i vidkomandi idngrein
(Sja bokun a bls. 72)

Kauptaxtar eru lagmarkslaunataxtar en ad 60ru leyti gilda pau laun sem um semst &

markadi.

1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.2.

1.1.2.1

Starfsaldur midast vid starfsaldur i starfsgrein fra sveinsprofi nema annad sé
tekid fram 1 einstokum greinum samningsins.

Vid mat 4 starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i
starfsgrein.

Launabrevtingar 4 samningstimanum

Sérstok haekkun kauptaxta

[ stad adurgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid
sérstaklega og gilda fra 1. febroar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantar
2010.

Launabreytingar 1. juni 2010
Hinn 1. juni 2010 skulu laun hekka um 2,5%. Haekki laun meira vegna
vegna sérstakrar heekkunar kauptaxta gildir st haekkun.

Launapréunartrygging vid gildistoku

Grunnhekkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa
starfsmenn sem voru i starfi hja sama launagreidanda 1. jantiar 2007. Fra
grunnhaekkun dregst onnur st launahekkun sem starfsmadur hefur
fengid fra 2. jantiar 2007 til og med gildistoku samningsins, p.m.t. vegna
hakkunar kauptaxa. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad viobattum fostum 4alags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en
grunnhakkun.

Nu hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jantiar 2007 til loka
september 2007. Er grunnhakkun launa hans pa 4,5% vid gildistoku
pessa samnings en frd henni dregst Onnur st launahakkun sem
starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var radinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vid
samanburd launa skal mida vid fost viku- eda méanadarlaun ad vidbaettum
fostum 4lags- eda aukagreidslum hverju nafni sem per nefnast.
Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.
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Akvadi petta nar ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum
launakerfum par sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. névember 2009

Hinn 1. névember 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:
Grunnhekkun launa er 3,5%. Frd henni dragast hakkanir & launum
starfsmanns eftir fyrstu Utborgun eftir gildistoku pessa samnings til og
med 1. névember 2009, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxa. Fradrattur
getur po ekki ordid haerri en grunnhakkun. Vid samanburd launa skal
mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda
aukagreidslum hverju nafni sem per nefnast.

Nu hefur starfsmadur storf & timabilinu fra 1.januar til 1.né6vember 2009.
Nytur hann pa grunnhaekkunar an fradrattar nema um annad hafi verid

samid vid radningu.

Akvadi petta nar ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum
launakerfum par sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur 4 rétt & viodtali vid yfirmann einu sinni 4 &ri um storf sin, p.m.t.
frammistodu og markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjorum. Oski
starfsmadur eftir viotali skal pad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada
pess fyrir innan manadar.

Desemberuppbot

Desemberppbot greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshlutfall
og starfstima, Ollum starfsmonnum sem verid hafa samfellt 1 starfi hja
atvinnurekanda 1 12 vikur 4 sidustu 12 manudum eda eru i starfi 1.12. Heimilt
er med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1.12. til 30.11.
ar hvert 1 stad almanaksars.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2008 kr. 44.100.
A arinu 2009 kr. 45.600.
A arinu 2010 kr. 46.800.

Starfsmenn 1 hlutastarfi sem uppfylla somu skilyrdi skulu fa greitt
hlutfallslega. Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda
meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn med skemmri starfstima skulu fa
greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbot er fost
tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvadum.

Starfsmadur, sem latur af storfum 4 arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf 4 arinu hjd sama atvinnurekanda, skal vid starfslok fa
greidda desemberuppbot midad vid starfstima og starfshlutfall 4 arinu.
Sama gildir pott starfsmadur sé¢ fra storfum vegna veikinda eftir ad
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greidsluskyldu atvinnurekanda lykur eda i allt a0 6 manudi vegna
fedingarorlofs.

Desemberuppb6t ad innifoldu orlofi greidist sjalfstett og an tengsla vid
laun.

1.1.5. Orlofsuppboét
Orlofsuppbét greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima &
orlofsarinu, 6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i1 12 vikur 4 sidustu 12 manudum m.v. 30.4. eda eru i
starfi 1.5.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbot kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbot kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbot kr. 25.800.
Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof.
Orlofsuppbodt er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 6drum
akvaedum.
Aunna desember- og orlofsuppbot skal gera upp samhlida starfslokum
verdi pau fyrir gjalddaga uppbotanna.
Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf
4 orlofsarinu skal hann vi0 starfslok fa greidda orlofsuppbdt vegna
dunnins tima midad vid starfshlutfall og starfstima. Sama gildir pott
starfsmadur s¢ fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
atvinnurekanda lykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum.
A orlofsuppbot greidist ekki orlof.

1.1.6. Desember- og orlofsuppboét i feedingarorlofi
Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
16gbundins fadingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og
orlofsuppbotar. Sama gildir ef kona parf ad Oryggisastedum ad leggja
nidur storf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

1.1.7. Flokksstjorar og verkstedisformenn
Sja XIII. kafla samningsins.

1.2. Timakaup i dagvinnu

1.2.1. Deilitala dagvinnutimakaups

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 1 manadarlaun.
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1.3.

Vikukaup i dagvinnu

1.3.1.

Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda timakaup i
dagvinnu med 40.

1.4.

Yfirvinnukaup og storhatidakaup

1.4.1.

Yfirvinnukaup greidist med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af
ménadarlaunum fyrir dagvinnu. Oll vinna, sem unnin er 4 stérhatidum,
sbr. gr. 2.4.2., greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.5.

Laun fyrir 6unna helgidaga

1.5.1.

Laun fyrir éunna helgidaga, sem falla & manudaga til fostudaga, eru
greidd 1 8 stundir 4 peim taxta sem starfsmadur fer i dagvinnu adra daga,
auk yfirborgunar, ef hiin eru fyrir hendi.

1.6.

Laun fyrir unna helgidaga og storhatioir

1.6.1.

1.6.2.

Sé unnid helgidaga sem ekki teljast storhatidir er, auk dagvinnulauna
fyrir greidda helgidaga, greitt yfirvinnukaup.

Sé unnid & stoérhatidum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga,
greitt storhatidakaup med kostnadarlidum.

1.7.

Kaupgreioslur - Launasedlar

1.7.1.

1.7.2.

Kaupgreidslur skulu fara fram vikulega i dagvinnutima. Heimilt er ad
greida Ut launin med 60rum heetti, naist um pad samkomulag.

Atvinnurekendur skulu 1 hvert sinn sem utborgun launa fer fram athenda
hverjum starfsmanni launasedil, par sem fram kemur greinileg
sundurlidun & fjolda dag- og yfirvinnutima, kaupgjaldi fyrir unninn tima,
orlofi o.s.frv. Einnig allur fradrattur af kaupi svo sem lifeyrisidgjald
starfsmanns, stéttarfélagsgjald, opinber gjold, samtdlur fra aramdtum,
uppsofnun 4 frii sem kemur i stad yfirvinnu o.s.frv.

1.8.

Utkall

1.8.1.

Pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad dagvinnutimabili er lokid
og hann er farinn af vinnustad skal hann f4 greidda eina klst. auk unnins
tima, vegna roskunar & fritima. Vid par adstedur greidist aldrei minna
en prjar klst. (ein klst. vegna roskunar 4 fritima innifalin), nema dagvinna
hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi hann kom til vinnu. Akvaedi
petta & ekki vid vinnu sem unnin er i beinu framhaldi af dagvinnu eda
yfirvinnu. Fyrir Gtkall & helgidogum, sbr. gr. 2.4., greidist ekki minna en
4,5 klst. (ein klst. vegna roskunar 4 fritima innifalin).

1.9.

R40dning skolafélks

1.9.1

10

Sé skolafolk radid i jola- og paskafrium skal pad fa gildandi timakaup ad
vidbattum 4% vegna aukahelgidaga.
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1.10.

Raoningarsamningar, radningarbréf

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.

1.10.5.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali
lengur en atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir a0 starf
hefst gerdur skriflegur rddningarsamningur eda radning stadfest
skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja ménada frestinum
Iykur, an pess ad skriflegur rddningarsamningur hafi verid gerdur eda
radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vi0 starfslok.

Breytingar & radningarkjéorum umfram pad sem leidir af 10gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en manudi eftir
ad per koma til framkvemda.

Akvaedi gr. 1.10.1. og 1.10.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf,
ad pvi tilskildu ad hlutleegar astedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda
I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e.
radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega
fram, skal koma fram a0 starfsmadur sé radinn 4 mismunandi
vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i
eda stutt Utlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hiin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun
sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

0. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

N —

PN

Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 60ru landi i einn ménud eda lengur skal
hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga
skv. gr. 1.10.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aaztladur starfstimi erlendis.

2. I hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
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1.10.6.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

Samkeppnisakvaoi

12

Akvadi i radningarsamningum sem banna starfsmoénnum ad rada sig til
starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau
vidtekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda med
Osanngjornum hatti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad
meta 1 hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu samkeppnisdkvedi 1 radningarsamningi ma vera
vidtekt, einkum hvad vardar gildissvid og timamdrk, parf ad horfa til
eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er
lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika
trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn

kann ad hafa um starfsemi fyrirtakisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort gett sé edlilegs
jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad rada og hverjir eru samkeppnisadilar 4
peim markadi sem fyrirtekio starfar og pekking starfsmanns neer til.

d. A0 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum heetti.

e. A0 samkeppnisdkvedid sé¢ afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad
vernda dkvedna samkeppnishagsmuni.

f. P4 hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fer, t.d. hver laun
hans eru.

Samkeppnisakvadi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt
upp storfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid nagilega astedu til pess.
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I1. KAFLI

UM VINNUTIMA

2.1. Dagvinna
Dagvinna skal vera 40 klst. &4 viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00
manudaga til fostudaga. Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad
fradregnum greiddum neysluhléum, er 37 kilst. og 5 min. 4 viku.
Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er skipul6gd pannig ad ekki sé
unnid 8 kist. fimm daga vikunnar skal pad koma fram i
radningarsamningi.

2.2. Yfirvinna - uppsogn yfirvinnu

2.2.1. Yfirvinna telst fra pvi dagvinnu Iykur & manudogum til og med
fostudogum par til dagvinna hefst ad morgni. A laugardogum og
sunnudogum og helgidogum greidist yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.4.

2.2.2. Hafi verid unnin reglubundin yfirvinna i tvo manudi eda meira ber ad
tilkynna fyrithugadar breytingar par & med minnst tveggja vikna
fyrirvara. Fyrirvari er hadur pvi ad ekki sé um 6vidradanlegar orsakir ad
raeda. Efnisskortur telst 1 pessu sambandi ekki til 6vidradanlegra orsaka.

2.3. Vanraktar vinnustundir

2.3.1. Komi starfsmadur of seint til vinnu, 4 hann ekki krofu til kaups fyrir
pann tima sem 4dur var lidinn.

2.3.2. Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum
dag hvern hefur verid skilad. Petta frestar p6 aldrei upphafi yfirvinnu
meira en sem nemur tveimur klst. eftir ad hefobundinni dagvinnu lykur
og ekki eftir kl. 18:00.
betta & po ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um
launaskerdingu vegna matinga, eda pegar starfsmadur kemur of seint af
ovidradanlegum astedum ad mati beggja adila.

2.3.3. A sama hétt er heimilt ad gera samkomulag um fravik frd umsémdum
upphafstima vinnu.

2.4. Helgidaga- og storhatidavinna

24.1. Helgidagar eru:

Skirdagur

Annar { paskum

Sumardagurinn fyrsti

1. mai

Uppstigningardagur

Fridagur verslunarmanna

Annar i j6lum

Annar { hvitasunnu

Aofangadagur fyrir hadegi

Gamlarsdagur fyrir hadegi
24.2. Stérhatidadagar eru:

Nyarsdagur

Samningur Bilgreinasambandsins og Samidnar 13



Fostudagurinn langi

Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.5.

Vinnutimi

2.5.1.

2.5.2.

Heimilt er ad samr@ma upphafsvinnutima og neyslutima beirra
starfshopa sem vinna 4 sama vinnustad, ef samkomulag verdur um pad
milli atvinnurekanda og starfsmanna, enda sé pad borid undir starfsmenn
sameiginlega.

Par sem pess er 0skad ad timaskraning fari fram eftir stimpilklukku er
starfsmonnum skylt ad stimpla vidverutima sinn, enda taki pad til allra
starfsmanna fyrirtekisins.

2.6.

Falli nidur vinna af ovioradanlegum orsokum

2.6.1.

Falli nidur vinna vegna Ohagsteds vedurs eda annarra orsaka, sem
starfsmadur 4 ekki sok &, greidist fullt dagvinnukaup. Sja pod 16g nr.
19/1979. Heimilt er, pegar pannig stendur &, ad fela starfsmanni 6nnur
storf.

2.7.

Fri i stad yfirvinnukaups

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

14

Tvenns konar fyrirkomulag kemur til greina pegar fridogum vegna
yfirvinnu er safhad. Med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda er
annad hvort hagt ad safna vinnustundum i yfirvinnu og greida
yfirvinnuélagid (gr. 2.7.2.) eda safna yfirvinnustundum og umreikna yfir
i dagvinnustundir (gr. 2.7.3.). Samkomulag skal vera um fritéku og hin
skipul6gd pannig ad sem minnst roskun verdi 4 starfsemi.

Dami:

Timalaun starfsmanns eru t.d. 500 kr/klst. i dagvinnu og 900 kr/klst. i
yfirvinnu. Samkomulag er um ad nestkomandi atta yfirvinnutimar
greidist pannig ad yfirvinnualagid sé greitt ut (900 - 500 = 400 kr/klst.)
en yfirvinnutimar komi til uppsofnunar. Pegar starfsmadurinn tekur Ut
friid, heldur hann dagvinnulaunum sinum (500 kr/klst.) 1 atta tima.

Breyta mé& unnum yfirvinnutimum i fri 4 dagvinnutimabili & pann hatt ad
ein klukkustund {1 yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu (4,44
klukkustundir 1 yfirvinnu jafngilda 8 klukkustundum i dagvinnu).
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2.8. Lagmarkshvild'

2.8.1. Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli k. 23:00 til 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13
klst.

2.8.2. Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 klst. Verdi pvi
vid komid skal starfsmadur f4 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar & rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 klst. hvild 4 s6larhring m.v. venjubundid upphaf
vinnudags (vinnusolarhringinn) skal veita uppbdtarhvild sem hér segir:
Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad mata til vinnu adur en 11 klst.
hvild er ndd ber honum uppbotarhvild sem nemur 1'% kist. (dagvinna)
fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut - klst.
(dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki ndist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur
skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir
unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind dkvadi eiga pd ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa
er heimilt ad stytta hvildartima { allt ad atta klst.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu 4 sama so6larhring getur p6 aldrei ordid
meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram &
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirteekis 1 samrddi vid starfsmenn. Vid starfslok skal onyttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rddningartima.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er
loki0 skal fara med eins og hér segir:

Ljuki utkalli fyrir k1. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur naer
samanlagt 11 klst. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess
nasta (vinnusoOlarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur fyrir 8 klst. gildir
grein 2.8.3.

Ef utkalli Iykur & timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef
11 klst. samfelld hvild naest fyrir eda eftir utkallid. Ad 6drum kosti skal
fritokuréttur midast vid muninn 4 lengstu hvild og 11 klst.

' Sj4 einnig deemi um utfeerslu fritokuréttar 4 bls.75.
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2.8.3.

2.84.

2.8.5.

2.8.6.

Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adstedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi
truflun 4 starfsemi vegna ytri adstedna svo sem vegna vedurs eda
annarra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda 60rum
binadi eda annarra Ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir
verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 klst.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnusoélarhringnum skal hann, auk
fritokuréttar skv. gr. 2.8.2., f4 greidda 1 klst. 1 yfirvinnu fyrir hverja klst.
sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.

Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi.

Frestun 4 vikulegum fridegi

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur
fridagur sé 4 sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda
4 sama fasta vinnustad fa fri 4 peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim
vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). I sérstokum tilvikum mé fresta vikulegum
fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14
daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hi¢

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna petti er varda
skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans, sem og samhljoda samnings ASI og VMS (sja bls. xx).
Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings. Jafnframt
fellur nidur bradabirgdasamkomulag ASI/VSI, VMS dags 10. april 1981.

2.9.

Bakvaktir

2.9.1.

2.9.2.
2.9.3.

16

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmenn ad setja 4 bakvaktir sem na
til hluta eda allra starfsmanna fyrirtaekisins.

A bakvakt skal vidkomandi vera reidubuinn ad sinna ttkalli.

Fyrir utkall &4 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima pd ad
lagmarki prjar klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi
ad hann kom til vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og
yfirvinnugreidslur.
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2.94. Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima vid sima far hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar.

2.9.5. Fyrir bakvakt par sem starfsmadur er bundinn med simboda eda svipudu
teki og er tilbuinn til vinnu strax og til hans nast, pa greidist 16,5% af
dagvinnukaupi fyrir hverja klst. & bakvakt.

2.9.6. Vid pad er midad ad bakvaktir séu ekki settar 4 i skemmri tima en 4 klst.
a virkum dogum og 8 klst. um helgar.

2.9.7. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig frd bunadi, ad lagmarks
moguleikar verdi 4 pvi ad til utkalls komi 4 eftirfarandi bakvakt.

2.10. Vaktavinna

2.10.1. Heimilt er ad vinna 4 voktum pannig ad vaktavinna ndi til hluta eda allra
starfsmanna fyrirtekisins.

2.10.2. Vaktavinnutimabil / Fyrirvari / Uppsdgn
Vi upptoku vakta ber ad hafa samrad vid hlutadeigandi starfsmenn um
utferslu vaktanna og tilkynna vidkomandi stéttarfélagi um fyrirkomulag.
Sé fyrirhugad ad taka upp vaktavinnu i fyrirteki, parf ad tilkynna
starfsmonnum pa fyriretlan med fyrirvara, sem er hadur lengd
ventanlegs  vaktavinnutimabils.  Sama  gildir um  uppsdgn
vaktavinnufyrirkomulags:

| I I
Lengd vaktavinnu-
timabils 7d.1)-1man. 1-6man. 6 man.
og lengur
Fyrirvari vaktupptoku 3 dagar 14 dagar 21 dagur
Uppsogn vakta Samtimis 1 vika 2) 1 méan.
1) Ef sérstakar asteedur krefja ma ad h6fou samradi vid starfsmenn taka
upp styttra vaktavinnutimabil.
2) Do skal getid um aztlud vaktavinnulok.
2.10.3. Lengd vakta og neysluhlé

Gr.timi Neysluhlé
A 8 klst. 35 min. (1 hl¢)
B 9 - 40 - (2 hlé)
c 10 - 45 - (2 hlé)
D 11 - 50 - (2 -3 hl¢)
E 12 - 65 - (2-3 hl¢é)

Starfsmadur 1 vaktavinnu hefur ekki matartima skv. gr. 3.1.1. og 3.3.1,,
nema um pad hafi verid samid.
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2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.7.1.

2.10.7.2.

2.10.7.3.

2.10.7.4.

18

Vaktaalag fyrir vaktavinnu

Timabil Alag
08:00 - 16:00 man.- fostud. 0%
16:00 - 24:00 méan. - fostud. 35%
08:00 - 24:00 laugard. - sunnud. 55%
00:00 - 08:00 alla daga 60%
Yfirvinna

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 klst. 4 viku ad medaltali skal
greidd med yfirvinnukaupi. Vinna 4 storhatidum greidist pd6 med
yfirvinnukaupi auk fastra launa.

Vaktaskipta-/fataskipta-/pbvottagjald

Greida skal 15 minttur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt fyrir pann tima
er fer til fataskipta, pvotta starfsmanna, svo og vaktaskipta a4 vinnustad
(verkstadi), enda skiptast starfsmenn 4 naudsynlegum upplysingum vid
vaktaskipti og vinna stodvist ekki & medan.

Sérstakt gjald fyrir skammtimavaktir

Greida skal 10 minatur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt, pegar
vaktavinna stendur yfir skemur en 1 manud. (Hér er ekki att vid lengd
verka).

Hafi vaktavinnutimabil verid aaetlad skemmra en einn manudur, en
lengist sidan einhverra hluta vegna, skal po eigi greida petta
skammtimavaktadlag lengur en i einn manud.

Hafi vaktavinnutimabil hins vegar verid dtlad lengra en einn ménudur,
en lykur p6 innan manadar skal greida skammtimavaktadlag & paer vaktir,
sem unnar voru.

Samkomulag petta um vaktavinnu breytir ekki peim vakta-
vinnusamningum sem { gildi eru.

Bokun um upptoku vaktavinnu

Vaktavinna verdur ekki tekin upp hja peim starfsménnum sem eru i starfi
hja fyrirteki vid undirritun samnings pessa arid 2004 nema med
sampykki peirra.
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ITI. KAFLI

UM MATAR- OG KAFFITiMA, FAPIS- OG FLUTNINGS-
KOSTNAD

3.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

3.1.1.

Hadegismatartimi er ein klst. 4 timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst
hann ekki til vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi 4 hverjum
vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nénari timasetningu &
matarhléum. Heimilt er med samkomulagi ad taka upp styttri matarhlé.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvo, samtals 35 minutur, og greidast sem
vinnutimi. Kaffihlé skulu tekin & timabilinu fra kl. 9:00 til kI, 10:00 og
fra kl. 15:00 til kl: 16:00. Starfsmenn og atvinnurekandi & hverjum
vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nénari timasetningu &
kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi & vinnustad ad fella annan eda
bada kaffitimana nidur og styttist pa dagvinnutimabilid.

Ef unnid er i hadegismatartima eda morgun- eda siddegiskaffitimum skal
pad greitt sem yfirvinna. Sé adeins hluti matar- eda kaffitima unninn
greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

3.2.

Matur

3.2.1

3.2.2.

Stefnt skal ad pvi a0 koma upp moétuneytisadstodu fyrir starfsmenn eda
tryggja peim adgang ad motuneyti. Par sem motuneytisadstoou hefur
verid komid upp skulu samningsadilar vinna ad pvi ad sem flestir
starfsmenn skipti vid motuneytid. Mdtuneyti telst sd stadur, par sem
adstada er til a0 bera fram mat & sama hatt og 4 vidurkenndum
matsolustodum, enda séu husakynni sampykkt af heilbrigdisyfirvéldum
og samningsadilum. Fyrirteki greida kostnad vid rekstur mdtuneytis.
Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matar.

Pegar yfirvinna fellur til med innan vid tvaer klst. fyrirvara sem og ad
naturlagi, ber atvinnurekanda ad leggja starfsmonnum til heitan
malsverd i kvoldmatartimum peim ad kostnadarlausu.

3.3.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Ef unnin er yfirvinna skal kvoldmatarhlé alla daga vera kl. 19:00 - 20:00.
Par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og vidverutimi & vinnustad
styttur af peim sokum getur kvoldmatarhlé faerst fram allt til kl. 18:00
enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram haldid ad hléi loknu. Matartimi
ad nottu skal vera kl. 02:00 - 03:00.

Laugardaga og sunnudaga skal veita jafn morg kaffihlé og adra daga.

Pegar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30, 04:30 og
06:30.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem
vinnutimi.

Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast tilsvarandi lengri
timi unninn.
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3.3.6

Oheimilt er ad afskré starfsmann ur vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartimum 1 yfirvinnu 4 timabilinu fra kl. 22:30 (eda fyrsta neysluhlé

eftir kvoldmatarhlé) til kl. 07:00. Peir greidast til vidbdtar hinum unnu
timum.

3.4.

Feroir

3.4.1.

Pegar starfsmenn hefja eda hatta vinnu 4 timabilinu fra kl. 00:00 til kl.
07:00 a0 morgni virkra daga, og fra kl. 00:00 til kl. 10:00 ad morgni
sunnudaga og adra helgidaga, pa skal peim séd fyrir feroum ad og fra
vinnustad. S€é unnid 4 storhelgiddégum, b.e. joladegi, fostudeginum langa,
paskadegi, nyarsdegi, hvitasunnudegi eda eftir kl. 12:00 4 adfangadegi og
gamlarsdegi, skal starfsmonnum séd fyrir ferdum.

3.5.

Bifreioakostnaour

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.

Noti starfsmadur eigin bifreid i pagu atvinnurekanda, samkvaemt
samkomulagi sem peir gera, 4 hann rétt 4 greidslu sem skal vera st sama
og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

Vio akvoroun vegalengda skal mald vegalengd fra brottfararstad til
vidkomandi vinnustadar og somu leid til baka. Heimilt er ad semja um
fasta kronutdlu pr. ferd er midast vido afmorkud svaedi og byggist a
ofangreindu kilémetragjaldi.

Minnsta gjald skal jafngilda gjaldi fyrir 11,11 km.

Ef ekid er med efni og/eda taeki, sem annars pyrfti sendibil til, greidist
30% éalag & taxta skv. grein 3.5.1 en 15% alag pegar verkfaerakistur eru
fluttar.

Ef atvinnurekandi o6skar er starfsmanni skylt ad fera akstursbok er
tilgreini fj6lda ferda og/eda ekna kilometra til Gtreiknings gjaldinu.

3.6.

Vinna innan flutningslinu

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.
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Eftirfarandi  gildir um starfssvedi 4 hofudborgarsvaedinu. A
starfssveedinu skulu starfsmenn meta til vinnu (p.e. 4 vidkomandi
verkstaedi) og fara fra vinnu i eigin tima. Starfsmenn skulu fluttir ad og
fr4 vinnustad (verkstedi) i vinnutima, vinni peir utan vinnustodvar
(verkstadis).

A hofudborgarsvadinu skal starfssvaedi skipt 1 prju svadi vegna greidslu
a fedi.
1. svedi: Reykjavik, Kopavogur og Seltjarnarnes.

2. svedi: Hafnarfjorour, Gardaber og Bessastadahreppur.
3. svedi: Mosfellsbar, Kjalarneshreppur og Kjosarhreppur.

Hlidstaed akvaedi gilda vardandi ymis onnur félagssvedi.

Pegar unnid er utan pess svadis sem vinnustdd (verkstaedi) er stadsett i,
skulu starfsmenn hafa fritt feedi, enda sé starfsmonnum ekki ekid heim til
matar, eda ad motuneyti vidkomandi vinnustdodvar (verkstadis).
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3.7.

Vinna utan flutningslinu - malsverdir

3.7.1.

3.7.1.1.

3.7.1.2.

3.7.1.3.

3.7.1.4.

3.7.1.5.

3.7.1.6.

Sé vinnustadur utan peirra marka, er greinir i grein 3.6. gildir
eftirfarandi:

Starfsmenn skulu fluttir peim ad kostnadarlausu til og frad vinnu kvolds
0g morgna.

Atvinnurekanda er heimilt ad 4kveda einn brottfararstad innan
flutningslinu til vinnustadar, sem er utan flutningsmarka. Akvérdun um
brottfararstad skal po had pvi ad 4 honum sé vidunandi adstada til
bifreidageymslu og bidskjols.

Tefjist brottferd til heimilis eda vinnustadar og starfsmonnum er ekki um
ad kenna, skulu peir halda fullum launum medan 4 bidtima stendur og
par til komid er & afangastad.

Mzeti starfsmadur ekki 4 tilsettum tima til brottferdar frd heimili eda
vinnustad, verdur hann sjalfur ad sja sér fyrir flutningi 4 eigin kostnad.

Starfsmonnum skal séd fyrir malsverdum peim ad kostnadarlausu.
Heimilt er p6 atvinnurekanda ad flytja starfsmenn til heimila sinna eda &
fasta starfsstdd 1 og Ur mat i stad malsverdar enda séu per ferdir farnar i
vinnutima.

begar adstedur eru pannig i verkum sem standa skemur en 5 daga ad
atvinnurekandi getur ekki lagt starfsmonnum til f&di, er honum heimilt
ad gera samkomulag vid starfsmenn um ad peir sjai sér sjalfir fyrir
hadegis- og/eda kvoldverdi. Skal pa greida peim dagpeninga skv.
utgefnum télum ferdakostnadarnefndar rikisins.

3.8.

Um vinnu utan umdaemis

3.8.1.

3.8.2.

3.8.2.1.

3.8.2.2.

3.8.2.3.

3.8.3.

3.8.3.1.

Pegar unnio er svo langt fra heimabyggd, ad naudsynlegt er ad liggja vid
4 vinnustad, gilda akvadi pessa samnings eftir pvi sem vid 4, med peim
vidaukum, sem i gr. 3.8.2. - 3.8.4. segir.

Laun, uppihald og ferdakostnadur

Greida skal kaup og allan uppihalds- og ferdakostnad fra pvi lagt er af
stad og par til komid er heim aftur, samkvemt eftirfarandi reglum:

A 1eid til akvordunarstadar par til vinna hefst, skal greitt kaup fyrir alla
pé tima sem verid er 4 ferdalagi.

Somu dkvaedi og hér hafa verid tilgreind gilda um heimferd. Pessi
akvaedi gilda vid upphaf og enda verks og skipulagdar ferdir i byrjun og
lok vinnulotu. Heimilt er ad semja um fasta lengd ferdatima.

Vidlega 4 vinnustad

begar legid er vid 4 vinnustad skulu starfsmenn hafa fritt f&di og
htasnadi og & pa gr. 3.7.1.6. ekki vid. Um adbtnad ad 6dru leyti visast til
reglna um husnadi vinnustada nr. 581/1995 og reglna um adbunad,
hollustuhzetti og Oryggisrddstafanir 4 byggingavinnustédum og vid adra
timabundna mannvirkjagerd nr. 547/1996.
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3.84.

3.84.1.

3.8.4.2.

3.8.4.3.

3.8.44.

3.8.4.5.

Helgarferoir milli vinnustadar og heimabyggdar

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fr4 vinnustad um
hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km fjarlegd fra 16gskradri
starfssto0.

Ef vinnustadur er utan 250 km, er heimilt ad skipuleggja vinnu pannig ad
toku vikulegs fridags sé frestad, pannig ad i stad vikulegs fridags komi
tveir samfelldir fridagar 4 tveimur vikum, sem skulu vera laugardagur og
sunnudagur, verdi pvi vid komid. Hér gilda dkvaedin undir fyrri lidum
pessa kafla, en ad pvi undanskildu ad ekki er skylt ad flytja starfsmenn til
16gsagnarumdamis nema um adra hverja helgi.

Akvadi pessarar greinar um Okeypis flutning milli radningarstadar og
vinnustadar og kaupgreidslu 4 medan ferdin stendur yfir, gilda pvi adeins
a0 starfsmenn heetti vinnu af 4steedum er atvinnurekandi sampykkir.

S4, sem ekki maetir 4 tilteknum stad og tima til brottferdar, verdur sjalfur
ad sja fyrir fari & sinn kostnad.

Sé ofeert til heimabyggodar af einhverjum 6vidradanlegum astedum, er
pad atvinnurekanda vitalaust, enda skal veita fri strax og adstedur leyfa.

3.9.

Dagpeningagreioslur 4 feroalogum erlendis

3.9.1.

3.9.2.

393
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Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvérdun
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um
greidslu ferdakostnadar.

Um stadfestingu radningarkjara vid storf erlendis visast til samkomulags
VSI og ASI fra 10. april 1996 um skyldu atvinnurekanda ad ganga fra
skriflegum radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid
starfsmenn.

Adur en starfsmadur heldur til starfa erlendis skal atvinnurekandi ganga
fra ferda-, slysa- og sjukratryggingu. Ef starfsmadur sem er ad stérfum
erlendis veikist eda slasast og fyrir liggur ad hann verdi évinnufer um
lengri tima, skal atvinnurekandi greida pann kostnad vegna
heimflutnings sem ekki fast greiddur ur tryggingum eda af
Tryggingastofnun rikisins. Sama & vid um allan umframkostnad vegna
veikinda og slysa sem orsakast af dvol erlendis.

Ef um o6vidradanlegar og brynar fjolskylduastedur er ad reda vegna
sjukdoms, slyss eda andlats, sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns, ber atvinnurekanda ad hrada heimferd starfsmanns eins og
kostur er.
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IV. KAFLI
UM ORLOF

4.1.

Orlofslaun, orlofsfé, taka orlofs

4.1.1.

4.1.3.
4.1.4.

Um orlof skal fara ad 16gum nr. 30/1987. bar er gert rdd fyrir pvi ad
orlofi af 6llum tekjum megi breyta i orlofstima. P4 er midad vid ad orlof
skuli greida af Ollum tekjum og hlunnindum ad kostnadarlioum
undanskildum.

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu
kaupi ad kostnadarlidum undanskildum.

Laugardagar, sunnudagar og helgidagar teljast ekki orlofsdagar.

Ljuki radningarsamningi starfsmanns og atvinnurekanda skal hann,
atvinnurekandinn, greida starfsmanninum 61l dunnin orlofslaun hans.

Stéttarfélagi og atvinnurekanda er heimilt ad gera med sér samkomulag
um reglulegar greidslur inn 4 sérstakan bankareikning 4 nafni
starfsmanns.

4.2

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki
notid orlofsins skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d.
med simskeyti. Fram skal koma hja hvada laekni hann hyggst fa
laeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar.

Fullnegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin
lengur en i 3 solarhringa innanlands eda 6 soélarhringa innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, 4 hann rétt 4
uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt fera sonnur a4
veikindi sin med laeknisvottordi.

Fyrirteeki 4 rétt & ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbotarorlof skal veitt & timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi
sem kostur er, nema sérstaklega standi 4.

4.3.

Orlofsauki

4.3.1.

Grein samningsins um orlofsauka skv. skilgreiningu launaflokks 1,
ordist svo:

Peir sem starfad hafa lengur en 5 ar 1 10n sinni skulu f4 fjora daga til
vidbotar, 1 heild 28 daga, og hafa orlofsprosentu sem er 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fyrirteki 4 rétt &4 29
virkum dégum og 12,55% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 10 ar i sama fyrirtaeki & rétt 4 30
virkum dégum og 13,04% orlofslaunum.
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Orlofsréttur reiknast frd upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

4.3.2. Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama
vinnuveitanda 60last hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja
ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

4.3.3. Néamstimi i0nnema 1 fyrirteeki telst til vinnu i starfsgrein eda til vinnu
innan sama fyrirtekis.

4.3.4. Veita ber a.m.k. 20 virka daga 4 timabilinu 2. mai til 15. september.
Orlof umfram pad mé veita utan pessa timabils og dkvardast med minnst
eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkvamt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt &4 25% alagi 4 pad sem vantar 20 daga.

4.4. Daemi um utreikning orlofslauna:

Eftirtaldir paettir verda ad vera kunnir:

A.  Dagvinnutekjur

B.  Yfirvinnutekjur

C.  Bonustekjur

D.  Adrar tekjur

E.  Orlofsprosenta.

F.  Dagvinnukaup.

Ut fra pessum upplysingum um tekjur er reiknad Gt hvad vidkomandi
hefur unnid sér inn marga dagvinnutima i orlofslaun:

((A+B+ C+D) *E/100) /F = Orlofstimar.

Pegar kemur ad greidslu orlofsins er upphad orlofslaunanna fundin med
pvi ad margfalda saman orlofstimana, sem starfsmadurinn hefur unnid
sér inn, med dagvinnukaupinu sem gildir pegar vidkomandi fer i orlof
sitt.
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V. KAFLI

FYRIRTAKJASAMNINGAR

5.1. Skilgreining
Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er
samningur milli fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um
adlogun kjarasamnings ad porfum vinnustadarins.
Fyrirteekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki
kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki
samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni visast til
gr. 5.4.

5.2. Markmid
Markmid fyrirteekjasamninga er a0 efla samstarf starfsfolks og
stjornenda 4 vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
baettum kjorum starfsfolks med aukinni framleidni.
Markmidid er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum
til aukins 4vinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sdému eda
meiri framleidslu. Vid pad skal 4vallt midad ad skilgreindur dvinningur
skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3. Vidraouheimild
Vidredur um fyrirtekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. b4
komi skriflega fram til hverra samningnum sé @tlad ad na.
A0 jafnadi taki fyrirtekjasamningur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera
sérstaka samninga 4 einstokum afmorkudum vinnustodum, sé um pad
samkomulag.
begar vidredur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi
verkalydsfélogum og Samtokum atvinnulifsins.

54. Radgjafar
Rétt er badum adilum, starfsmonnum og forsvarsménnum fyrirtekis, ad
kalla til radgjafa til patttoku 1 vidraedum.

5.5. Fulltraar starfsmanna - forsvar i vidraedum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i
vidredum vid stjornendur fyrirtekisins. Trunadarmanni skal heimilt ad
lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbotar i
samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega
samninganefnd.

Trinadarmanni og kjornum fulltrGum i samninganefnd skal tryggdur
edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og samningsgerd i vinnutima.
Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata
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pé gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim
upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustodum par sem tranadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda
fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim
tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi ahrif 4 stédu peirra. Vid pessar
adstedur skal pess gatt ad fulltrti fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar
taki patt 1 vioredum og pad eins pott samninganefndin kunni ad stekka
af peim sokum.

Par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi
stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.

Upplysingamiolun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtzkjasamnings skulu stjérnendur
upplysa trinadarmenn og adra 1 samninganefnd um afkomu,
framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trunadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur &4 peim vinnustad
sem hann er fulltrai fyrir skv. pvi sem hér segir: Séu hlutadeigandi
starfsmenn 10 eda fleiri skal upplysa um medaltal dagvinnulauna og
heildarlauna. Ef starfsmenn eru fleiri en 20 getur hann o6skad eftir
dreifingu framangreindra upplysinga eftir fjérdungum. Jafnframt skal
upplyst um vinnutima hlutadeigandi starfsmanna.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trGnadarmenn upplystir um
framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari. beir skulu geta
pagmelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem paer eru ekki til
opinberrar umfjollunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er
vegna akvada fyrirteekjasamnings.

5.7.

Heimil fravik

26

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og fyrirtekis,
ad adlaga 4kvedi samningsins porfum vinnustadarins, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

Efnispettir 1 fyrirteekjasamningi geta verio:

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Dagvinnutimabil verdi & timabilinu kl.
07:00-19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu sé
lokid & fjorum virkum dégum pegar 16g eda adrir samningar hamla
pvi ekki.

¢) Vaktavinna.

d) Skipuldgo frestun & vikulegum fridegi, pannig ad teknir séu samfelldir
fridagar 4 14 daga timabili.

e) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn.

f) Fri fyrir yfirvinnu. Yfirvinnutimum safnad saman og samid um
fritéku 4 virkum dégum.
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g) Neysluhlé: Annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i adalkjara-
samningi.

h) Orlof. Hluta orlofs rddstafad til ad draga ur starfsemi eda loka &
tilteknum dogum utan annatima fyrirtaekis.

1) Afkastahvetjandi launakerfi. Préun afkastahvetjandi launakerfa an
formlegra vinnurannsokna par sem pad pykir henta ad mati beggja
adila. Pbetta gildir ekki um byggingamenn.

j) Launakerfi. Gerd fastlaunakerfa sem taki til allra eda hluta
starfsmanna.

k) Starfsmat par sem tekid er tillit til peirra krafna sem gerdar eru til
starfsins.

1) Frammistooumat par sem m.a. tekid er tillit til hafni og afkasta.

Heimilt er med sampykki vidkomandi stéttarfélags og SA ad semja um
onnur fravik fra kjarasamningi en hér ad ofan greinir.

m)Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad
ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins
fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtudogum, sé flutt & annan virkan
dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.
Akvérdun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku neer til allra
hlutadeigandi starfsmanna og radst af vali meirihlutans. Eru pa greidd
somu laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid 4 hinum nyju friddgum. Ef
starfsmenn eru bednir um ad vinna & nyju friddgunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvadi kjarasamninga
kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal
vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt
starf.

5.8.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun dkvada kjarasamnings ad porfum
fyrirtaekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur
verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i peim
avinningi sem fyrirtekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda éan
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphadar 4 manudi eda
arsfjoroungi, hafnisalagi, prosentudlagi 4 laun eda fastri kronutdlu a
timakaup eda med 60rum hetti, allt eftir pvi hvernig um semst. |
samningnum skal p6 koma skyrt fram 1 hverju avinningur fyrirtaekis felst
svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvio og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla
pa sem honum er @®tlad ad taka til i leynilegri atkvedagreidslu sem
hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samningur telst
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sampykktur ef hann faer studning meirihluta greiddra atkveda.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik
og endurgjald fyrir pau, heildstett metid, standist dkvadi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad
innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad
prjd manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i 1jési reynslunnar.
Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu getur hvor adili farid
fram & endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan
tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirtekjasamningi lausum med sex
manada fyrirvara m.v. madnadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i &vinningi.
Til ad uppsogn sé bindandi parf hin ad hljota studning meirihluta
hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvadagreioslu og viohofd var
vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtekjasamningi
skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim
meali sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakvada.

5.10.

Ahrif fyrirtzekjasamnings 4 radningarkjor

Breytingar 4 rddningarkjorum sem leida kunna af fyrirtekjasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki moétmelt
formlega gerd samningsins vid stjornendur fyrirtekis og samninganefnd
starfsmanna 4dur en til atkvaedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf
eru pegar samningur er sampykktur skv. dkvaedum pessa kafla sem og pa
sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
radningu.

5.11.

Meodferd agreinings

28

Komi upp 4agreiningur innan fyrirtekis um skilning eda framkvaemd
fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidredum & milli
adila & vinnustad er starfsmonnum rétt ad leita adstodar hlutadeigandi
stéttarfélags eda fela pvi malid til Grlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat 4 ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2.
mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til Grskurdar 6hads adila sem
adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af fyrirteeki og 35% af
starfsmonnum.
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VI. KAFLI
UM FORGANGSRETT TIL VINNU

Bilgreinasambandid skuldbindur sig til ad lata félagsmenn adildarfélaga
Samidnar njota forgangs ad vinnu er heyrir undir idngreinar félaganna,
enda séu pau opin Ollum idnadarménnum sem uppfylla skilyrdi laga
vidkomandi félags.

Adildarfélog Samidnar skuldbinda sig til ad studla ad pvi ad félagsmenn
peirra vinni hja atvinnurekendum sem eru adilar ad pessum samningi.
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VII. KAFLI
UM ADPBUNAD, HOLLUSTUHATTI OG ORYGGI

7.1.

Vinnustaoir

7.1.1.

Um bprif, loftrastingu, upphitun, salerni, matstofur, fatageymslur og allan
annan adbunad visast til reglna um hiisn®di vinnustada nr. 581/1995 og
reglna um adbunad, hollustuhatti og Oryggisradstafanir &
byggingavinnustodum og vid adra timabundna mannvirkjagerd nr.
547/1996.

7.2.

Heilsuvernd og leeknisskodun

7.2.1.

Um heilsuvernd og leknisskodanir visast til XI. kafla laga nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhatti og dryggi 4 vinnustodum.

7.3.

Lyfjakassi

7.3.1.

Lyfjakassi med algengustu lyfjum og sjukragégnum skal vera fyrir hendi
4 vinnustad til nota vid fyrstu adgerd 1 slysatilfellum. Lyfja- og
sjukragdgn skulu vera i vorslu og abyrgd verkstjora og trinadarmanns og
undir eftirliti heilbrigdisyfirvalda.

7.4.

Oryggisbiinadur starfsmanna

7.4.1.

Um o6ryggisbunad starfsmanna visast til reglna um notkun persénuhlifa
nr. 497/1994.

7.5.

Brot starfsmanns a oryggisreglum

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

Ef starfsmenn nota ekki oOryggisbinad, sem bpeim er lagdur til &
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust r starfi eftir ad hafa
advarad pa skriflega.

Trunadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ar skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur 4 ad kynna
sér alla malavexti. S¢é hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann
moétmaela uppsdgninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsdgn eigi
til framkvamda.

Brot 4 oryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er

stefnt 1 voda, skal varda brottvikningu &4n undangenginna advarana ef
trinadarmadur og forsvarsmadur fyrirtekis eru sammala um pad.

7.6.

Brot fyrirtaekis 4 oryggisreglum

7.6.1.

7.6.2.
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Ef fyrirteeki framkvaemir ekki pau Samningsakvaedi sem talin eru upp i
kafla pessum, eda framkvemir ekki fyrirmali og reglugerdir
Vinnueftirlits rikisins, telst pad samningsbrot. Er starfsmonnum ba
heimilt ad leggja nidur vinnu pegar i stad an pess ad nidur falli
launagreidslur til peirra naestu viku eftir ad vinnustodvun hofst, enda geta
starfsmenn sagt upp vinnu pegar i stad.

Ef 6ryggisbunadur s4 sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit
rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi &
vinnustad er hverjum peim starfsmanni er ekki fer slikan bunad heimilt
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7.6.3.

7.6.4.

ad neita ad vinna vid pau storf, par sem sliks bunadar er krafist. S¢ ekki
um annad starf ad reda fyrir viokomandi starfsmann skal hann halda
oskertum launum.

Stodvun vinnu vegna bpess, skal vidkomandi sveinafélag tilkynna
hlutadeigandi  fyrirteeki, Samtokum idnadarins og Samtokum
atvinnulifsins med 14 daga fyrirvara og skal i tilkynningunni tekid fram i
hverju samningsrofin eru talin folgin.

Verdi hafnar endurbztur 4 pvi sem Otvirett er dabotavant, skal
vinnustddvuninni frestad medan unnid er ad framkvaemdum, og veittur
edlilegur timi til ad framkvaema lagferingar. Sjd ennfremur 16g nr.
46/1980 og reglugerd nr. 581/1995 um husnadi vinnustada.
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VIII. KAFLI

UM GREIDSLU LAUNA I VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM,
VEGNA VINNUSLYSA OG ATVINNUSJUKDOMA OG
SLYSATRYGGINGAR

8.1.

Starfsmenn skulu 4 hverju 12 manada timabili halda launum i
veikinda- og slysaforfollum sem hér greinir:

Fyrstu sex méanudina hjd sama atvinnurekanda, tveir dagar & fullum
launum fyrir hvern unninn manud.

Eftir sex manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur 4
fullum launum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur a4
fullum launum og einn 4 dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur a
fullum launum og tveir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 0dlast hefur priggja ménada veikindarétt eftir priggja
ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og redur sig innan 12 méanada
hja 6drum atvinnurekanda heldur rétti til fullra launa i einn manud enda
hafi starfslok hja fyrri atvinnurekanda verid med edlilegum hetti og
rétturinn  sannreyndur. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir tveggja ara
samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda.

Heildarréttur 4 12 ménada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 8.1.1. er
heildarréttur 4 12 méanada timabili an tillits til tegundar veikinda.

8.2.

Laun vegna vinnuslysa og atvinnusjukdoma

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda slasast 4 beinni
leid til eda frd vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjikdomi, skal hann halda dagvinnulaunum 1 prja manudi
umfram pad sem um er getid i gr. 8.1.

Réttur til launa vegna vinnuslysa- og atvinnusjikdoma er sjalfstedur
réttur og gengur ekki 4 veikindarétt launamanns. Samningsadilar eru
sammala um ad med framangreindum breytingum 4 8. kafla
kjarasamnings sé ekki verid ad prengja rétt launpega fra pvi sem gilt
hefur vardandi vinnuslys og atvinnusjukddma.

8.3.

Launahugtok
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Full laun

Full laun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega haft ef
hann hefdi ekki forfallast frd vinnu vegna sjukdoms eda slyss
(stadgengilslaun).
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Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vido fost laun fyrir vinnu &
dagvinnutimabili,  4samt  fostum  aukagreidslum  6drum  en
kostnadargreidslum.

8.4.

Laeknisvottoro

8.4.1.

8.4.2.

Nu vill starfsmadur leita réttar sins samkvamt 8. kafla, og skal hann pa,
ef atvinnurekandi oskar bess, athenda honum vottord leknis um
veikindin eda slysid, er syni ad hann hafi verid 6vinnufaer vegna veikinda
eda slyss.

Atvinnurekandi greidir leeknisvottord og kostnad vid 6flun pess ad pvi
tilskildu ad veikindi séu tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Greioslur i veikinda- og slysatilfellum skulu greiddar med sama hetti og
4 sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi laeknisvottord borist
i teeka ti0 vegna launautreikninga.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af 0vioradanlegum astaoum

8.5.1.

8.5.2.

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12
dagar 4 hverju 12 mdénada timabili, til adhlynningar sjukum bornum
sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid, og
halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med foreldri 1 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann,
sem er framferandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur 4 rétt 4 leyfi fra storfum pegar um oévidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduastedur er ad reda vegna sjikdoms eda
slyss sem krefjast tafarlausrar nerveru starfsmanns.

Starfsmadur 4 ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, samanber p6 gr. 8.5.1.

8.6.

Slysatryggingar launpega

8.6.1.

Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri leknisfredilegri ororku og/eda tima-
bundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili
til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna
starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis,
en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vitrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal né til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki,
enda hafi slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags
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8.6.2

8.6.3

8.6.4
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og atlast sé til patttoku i slikri i0kun sem hluti af starfi starfsmanna.
Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur 4 hefdobundnum
vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum,
hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og
fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna okutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni
okutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu
Okumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur Ur gildi pegar hann hattir
storfum.

Visitala og visitdlutenging bota

Vatryggingafjarhadir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar
sem gildir frd 1. febraar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers
manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda 4 slysdegi en
breytast med visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra
slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa danarbaztur ad fradregnum bpegar utgreiddum botum fyrir
varanlega leknisfraedilega ororku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. febraar 2008:

Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 5.000.000.

Med maka er att vid einstakling 1 hjiskap, stadfestri samvist eda i skradri
Ovigdri sambud med hinum latna.

Til hvers 616grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi
medlag med samkvemt barnaldgum nr. 76/2003 skulu betur vera
jafnhéar heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju
sinni, sem pad hefoi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er
ad reda eingreidslubatur. Vid Utreikning bota skal midad vid fjarhed
barnalifeyris & danardegi. Betur til hvers barns skulu p6 aldrei nema
laegri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu betur til barna greiddar t til pess
sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis &
aldrinum 18-22 4ra, sem attu sama l6gheimili og hinn latni og voru
sannanlega 4 framferslu hans skulu baetur vera kr. 500.000. Hafi hinn
latni verid eini framferandi barns eda ungmennis hakka batur um
100%.
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8.6.5

8.6.6.

8.6.7

8.6.8

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 éara eda
eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er
nema kr. 500.000.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulio 1. greidast danarbaetur kr. 500.000.
til danarbus hins latna.

Beatur vegna varanlegrar 6rorku

Batur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvamt t6flu um
miskastig, sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhed ororkubdta er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast
kr. 114.000, fyrir hvert ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir
hvert ororkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Batur vegna 100%
varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig
ad batur lekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 4ra
aldur lakki batur um 5% af grunnfjarhed fyrir hvert aldursar.
Aldurstenging ororkubota skal po aldrei leida til meiri skerdingar en
90%.

Beatur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni o6rorku skal trygging greida dagpeninga i
hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og
par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda par til Srorkumat
hefur farid fram, po ekki lengur en 1 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef
starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur
fer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en
sidan til starfsmanns.

Tryggingaskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med
starfsleyfi hér 4 landi sem fullnegir ofangreindum skilyroum
kjarasamningsins um slysatryggingar.

AJ 60ru leyti en tiltekio er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og dkvadi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi botafjarheda

Ofangreind 4kveaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til
slysa sem verda eftir 1. mai 2008.
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8.7.

Fzodingarorlof
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Samkvemt 1ogum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
fedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum,
svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvamt
kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad Oryggisdsedum ad leggja
nidur storf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar
til fritoku en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna

madraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara
fram 1 vinnutima.
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IX. KAFLI
VERKFZARI OG VINNUFOT

9.1.

Vinnufot

9.1.1.

9.1.1.1.

9.1.1.2.

9.1.2.

9.1.2.1.

9.1.2.2.

9.1.2.3.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu f4 tvo vinnugalla & ari og skal skila énothafum fyrir
nyjan. Vinnugallar er eign atvinnurekanda og sér hann um hreinsun &
peim & sinn kostnad. Vid starfslok skal starfsmadur standa skil 4 6llum
vinnufatnadi.

Tegund vinnufatnadar dkvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna.

Sérstakur vinnufatnadur

[ sérstokum oprifatilfellum par sem verkefnid eda vinnustadurinn er
mengadur soti, lysi, tjoru, oliu eda hraefni fiskimjolsverksmidju, svo og
60rum peim efnum er ad mati verkstjora og trinadarmanns geta eydilagt
fatnad, skulu starfsmenn fa sérstok hlifoarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfsmenn fa vid
rafsudu og grofgerd storf.

Pegar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo og pegar
unnid er med uppleysi, skulu peim Gtvegadar svuntur og hlifdarhanskar
(gmmihanskar).

Hlifdarfatnadur

Um oryggissko og hlifdarfatnad visast til reglna um notkun persoénuhlifa
nr. 497/1994. Oheimilt er ad greida fatagjald i stad pess hlifdarfatnadar
sem um getur i pessum reglum, enda telst hann ekki til almenns
vinnufatnadar.

Brennist vinnugallar eda skemmist & annan hatt af dstedum sem orsakast
vegna vinnunnar skal slikt beett.

9.2.

Verkfaeri

9.2.1.

9.2.2.

Atvinnurekandi leggur til 61l verkfari. Skylt er sveinum ad geta pess, ad
ahold atvinnurekanda glatist ekki né skemmist af peirra voldum og i
vinnulok ad hreinsa verkfari og lata pau 4 sinn stad.

Ef verkferi eru i pvi astandi ad notkun peirra auki slysahattu ad domi
trinadarmanns og verkstjora, skulu pau ekki notud, enda tilkynnist pad
atvinnurekanda eda fulltraa hans pegar i stad.

9.3.

Tjon 4 munum

9.3.1.

Verdi starfsmenn sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid framkvemd vinnu sinnar, svo sem urum,
gleraugum o.fl. pess hattar, skal pad bztt samkvaemt mati. Slikt tjon
verdur p6 adeins batt ef pad verdur vegna 6happs 4 vinnustad. Eigi skal
baeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
Sama gildir ef starfsmadur verdur fyrir tjoni af voldum kemiskra efna.
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X. KAFLI

UM FELAGSGJOLD, SJUKRASJOPA-, ORLOFSSJODA- OG,
LIFEYRISSJODAIDGJOLD OG STARFSMENNTAGJOLD

10.1.

Félagsgjold

10.1.1.

10.1.2.

Atvinnurekandi tekur ad sér ad halda eftir af kaupi hvers starfsmanns
félagsgjaldi pvi sem honum ber ad greida til félaganna, sem og 6drum
gjoldum er félogin 4kveda og afhenda til peirra eftir nénara
samkomulagi.

Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstoou til pess ad taka
félagsgjold med hundradshluta af kaupi t.d. med innheimtu samhlida
lifeyrissjodsgreidslu og af sama gjaldstofni.

10.2.

Iogjold i sjukra- og orlofssjooi

10.2.1.

10.2.2.

Greida skal 1% 4 allt kaup starfsmanna til ad standa straum af veikindum
og sjukrakostnadi og renni peer greidslur i sjukrasjoo viokomandi félags.

Greida skal 0,25% 4a allt kaup starfsmanna 1 orlofsheimilasj6d
vidkomandi félags.

10.3.

Iogjold i lifeyrissjoo

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

[0gjold til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshops greidist
af ollu starfsfolki 16 ara til 70, sem tekur laun samkvaemt samningi
pessum.

[0gjold af 6llum launum og ad vidbettu orlofi er 10%. Starfsmadur
greidir 4% en atvinnurekandi 6%.

Fra 1. jantar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i
samtryggingarlifeyrissjod i 7,0% og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad
greida 1,0% fast 1 séreignasjod 6had framlagi starfsmanns. Fra 1. jantar
2007 hzkkar idgjald atvinnurekenda til samtryggingarlifeyrissjods i
8,0% samhlida 0,45% lekkun almenns tryggingagjalds.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjoo skal
moétframlag vinnuveitanda vera 2%.

10.4.

Skilagreinar

10.4.1.

10.4.2.

Til ad greida fyrir innheimtu gjalda lata innheimtuadilar (lifeyrissjodir,
sveinafélog) 1 té sérstok eydublod (skilagrein), sem launagreidendur
utfylla og skila til innheimtuadila, asamt greidslu.

{ stad skilagreina samkvamt 10.4.1. er atvinnurekendum heimilt ad nota
tolvuunnar skilagreinar, enda uppfylli par pau skilyrdi, sem krafist er
vardandi eintakafj6lda, fullnaegjandi upplysingar og uppsetningu.

10.5.

Starfsmenntagjold

10.5.1.

38

Skv. samkomulagi Bilidnafélagsins, Samidnar, Bilgreinasambandsins og
VSI um fredslu og starfsmenntun i bilgreinum fra 7. juli 1995 ber 6llum
fyrirtekjum og stofnunum, sem hafa félagsmenn innan Bilidnafé¢lagsins
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10.5.2.

og adildarfélaga Samidnar er starfa 1 bilgreinum, ad greida
fagmenntagjald til Fraedslurads bilgreina. Starfsmenn greida a sama hatt i
fagmenntasjo6d.

Fra 1. juni 2008 greidi fyrirteeki 1 peim greinum sem falla undir
samninginn sameiginlegt simenntunargjald sem nemur a.m.k. 0,70% af
heildarlaunum starfsmanna. Gjaldid getur tekid breytingum &
samningstimanum med samkomulagi Samidnar og
Bilgreinasambandsins.

A hverju 12 ménada timabili 4 sveinn rétt til 32 stunda namsleyfis til
endurmenntunar hjéd Fraedslumidstod bilgreina eda adra sambarilega
endurmenntun i bilgreininni. Helmingur timans er til ndmskeida ad vali
starfsmanns, hinn helmingur ad vali fyrirtekis. Starfsmadur skal halda
reglubundnum launum medan 4 namsleyfi stendur.

Heimilt er starfsmanni ad geyma sinn rétt milli ara pannig ad
greidsluréttur getur ordid allt ad 32 dagvinnustundir.

Starfsmenn sem unnid hafa prju ar samfellt hja sama fyrirteki skulu 4
tveggja ara fresti eiga rétt 4 allt ad 40 dagvinnustundum til
namsskeidssetu 4 fagtengdum namskeidum &n skerdingar 4 fOstum
launum. Réttur pessi kemur i stad pess réttar sem getid er i 1. mgr.

10.6

Starfsendurhafingarstjoour

Fra 1. jani 2008 greida atvinnurekendur 0,13% 1 Starfsendurhafingar-
sj00, sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi pessum.

10.7.

Skil 4 iogjoldum

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

Félags- sjikra- og orlofsheimilasjodsgjaldi skal skila méanadarlega til
vidkomandi adildarfélags Samidnar. Adildarfélagi er heimilt ad semja
vid lifeyrissjodi um innheimtu pessara gjalda. Gjalddagi i0gjalda hvers
manadar er 10. n@sta manadar.

Atvinnurekanda ber ad halda 10gjoldum starfsmanns eftir af launum hans
og standa vidkomandi sjodum skil 4 peim mdanadarlega asamt eigin
10gjaldahluta, nema sérstaklega s¢ um annad samid og skal peim skilad 4
nafn vidkomandi starfsmanns.

Um skil 4 idgjoldum til lifeyrissjoda visast til samnings ASI og VSI um
lifeyrismal fra 12. desember 1995, samnings ASI og VMS um
lifeyrissjodi fra 19. mai 1969, dsamt sidari breytingum og reglugerda
vidkomandi lifeyrissjoda.

Um skil 4 starfsmenntagjoldum visast til viokomandi laga og samninga.
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XI. KAFLI
UM TRUNADARMENN

Val tranadarmanna

11.1.1.

11.1.2.

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann & hverjum
vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trunadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi
verkalydsfélag trunadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
trinadarmenn tilnefndir af vidkomandi verkalydsfélagi.

Trunadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

11.2.

Storf tranadarmanna

11.2.1.

Trunadarmonnum 4 vinnustodum skal 1 samradi vio verkstjora heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera
falin af verkafolki & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi
verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun
peirra ekki skerdast af peim s6kum.

11.3.

Gogn sem trunadarmenn hafa adgang ad

11.3.1.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnid ad yfirfara
gbdgn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal meo slikar
upplysingar sem tranadarmal.

11.4.

Ao0stada trunadarmanna

11.4.1.

Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang
a0 sima i samradi vid verkstjora.

11.5.

Fundir a vinnustad

11.5.1.

Trunadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmonnum tvisvar 4 ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist
einni klst. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal boda 1 samrddi vid vidkomandi verkalydsfélag og
stjornendur fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara nema fundaefni sé
mog brynt og 1 beinum tengslum vid vandamal 4 vinnustadnum. P4 nagir
eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum
fyrstu klst. fundartimans.

11.6.

Kvartanir trunadarmanna

11.6.1.

11.6.2.

Starfsmoénnum er heimilt ad snta sér til tratnadarmanns med hvers konar
oskir og kvartanir vidvikjandi adbinad vid vinnuna eda 6dru sem peir
telja dbotavant.

Trunadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjora eda
adra stjornendur fyrirtaekis, 40ur en leitad er til annarra adila.

11.7.

Vernd trinadarmanna i starfi

11.7.1.
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Tranadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjora
ad hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.
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11.7.2.

11.7.3.

Oheimilt er ad segja trinadarmoénnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pad & nokkurn annan hatt gjalda pess ad
stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trainadarmannsstorfum fyrir sig.

Ef feekka parf starfsmonnum skal trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir
um ad halda vinnunni.

11.8.

Tranadarmannanamskeio

11.8.1.

11.8.2.

Trunadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad szkja ndmskeid
sem mida ad pvi ad gera pa hafari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri namskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfélogunum og @tlad er ad gera trinadarménnum
betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i eina viku 4 ari. Peir sem
namskeidin szkja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku 4 éri.
fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn
halda dagvinnutekjum 1 allt ad tvaer vikur & fyrsta ari. Petta gildir um
einn trinadarmann & ari 1 hverju fyrirteki séu starfsmenn 5-50 en tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

11.9.

Oryggisverdir og 6ryggistriinadarmenn

11.9.1.

[ fyrirteekjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnurekandi
tilnefna einn adila af sinni halfu 6ryggisvord og starfsmenn skulu kjosa
annan Ur sinum hopi 6ryggistrinadarmann.

11.10.

Oryggisnefnd

11.10.1.

11.10.2.

11.10.3

11.10.4.

11.10.5.

11.10.6

[ fyrirtekjum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna
oryggisnefnd. Starfsmenn kjosa ur sinum hopi tvo Oryggistrinadarmenn
en atvinnurekandi tilnefnir tvo dryggisverdi. bessi nefnd skal skipuleggja
adgerdir vardandi adblinad, hollustuhatti og 6ryggi innan fyrirtekisins,
annast fredslu starfsmanna um pessi efni og hafa eftirlit & vinnustooum
med pvi ad radstafanir, er varda adbinad, hollustuhetti og oryggi komi
ad tiletludum notum.

Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur 1 6ryggisnefnd, ad skipa i
sinn stad fulltria med fullu umbodi.

Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess ad
fjalla um adbtinad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustddum og peirra, sem
annast heilbrigdispjonustu.

Ennfremur skal hann sja um ad peir, sem til eru kjornir ad fjalla um
adbunad, hollustuhetti og Oryggi 4 vinnustad og beir, sem sitja i
oryggisnefnd, fai hafilegan tima midad vid verkefnasvid til pess ad
gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbuinadi hollustuhdttum og
oryggi.

Atvinnurekandi skal sjd& um ad peir sem kjornir eru til ad fjalla um
adbunad, hollustuhatti og oryggi i fyrirtaeki hans, fai tekiferi til pess ad
afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi pessi mal.

Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipulagningu ad
pvi er vardar adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustad.
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11.10.7.

11.10.8.

42

Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad beattum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi og betir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap sem
af kann ad hljotast.

Oryggistrinadarmenn og fulltrGar starfsmanna i &ryggisnefnd njota
peirra verndar, sem dkvedin er i 11. grein laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.
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XII. KAFLI

UM  UPPSAGNARFREST, ENDURRADNINGU, AUNNIN
RETTINDI OG HLUTASTORF

12.1.

Uppsagnarfrestur

12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.

12.1.3.1.

12.1.3.2

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur og midast vid viku- eda manadamot.

Heimilt er ad rdda starfsmann timabundid eda til dkvedins verkefnis.
Ré4dning samkvaemt framanségdu ma po ekki vera til lengri tima en
priggja manada. Sliku rddningarsambandi ma po6 segja upp med tveggja
vikna fyrirvara m.v. vikumot.

Uppsagnarfrestur

Sveinar:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumét.

Eftir 1 ar { starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamot.
Eftir 3 ar 1 starfsgreininni: 2 manudir m.v. mdnadamot.
Eftir 5 ar 1 sama fyrirteki: 3 ménudir m.v. manadamot.

Starfsmenn an sveinsprofs:
A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumot
Eftir 1 ar samfellt i starfsgreininni: 1 madnudur m.v. manadamot

Eftir 3 ar samfellt { sama fyrirtaeki: 2 manudir m.v. mdnadamot
Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirteeki: 3 manudir m.v. manadamot

12.2

Framkvaemd uppsagna

12.2.1

12.2.2

Almennt um uppsodgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar
og gerdar a sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur a4 rétt 4 viotali um starfslok sin og astedur uppsagnar.
Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra soélarhringa fra pvi
uppsogn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra s6larhringa
par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
solarhringa ad 4&stedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist
atvinnurekandi 4 pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra
solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & osk starfsmanns um skriflegar skyringar, &
starfsmadur innan fjogurra solarhringa rétt & O0rum fundi med
vinnuveitanda um &stedur uppsagnar ad vidstdddum trinadarmanni
sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.
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12.2.3

12.2.4

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. dkvaeda um trGnadarmenn og
Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi,
starfsmenn sem til tilkynnt hafa um fedingar- og foreldraorlof og
starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn 1 hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti
ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. ldgum, ber vinnuveitanda
ad rokstydja skriflega hvada astadur liggja ad baki uppsdgn.

Vidurlog

Brot gegn dkvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum
reglum skadabotaréttarins.

12.3.

Hopuppsagnir

12.3.1.

12.3.2.

44

Samningsadilar eru sammala um ad askilegt s¢ ad uppsagnir beinist
einungis ad peim starfsmoénnum, sem atlunin er ad lati af stérfum, en
ekki 6llum starfsménnum eda hopum starfsmanna. I 1josi pessa hafa
adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hopuppsagna fastrddinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja & upp 4 prjatiu daga timabili er:

a.m.k. 10 manns 1 fyrirtekjum med 16 - 100 starfsmenn.
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtekjum med 100 - 300 starfsmenn.
a.m.k. 30 manns 1 fyrirtekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvamt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir einstakra
starfsmanna, um uppsagnir til breytinga 4 rddningarkjérum an pess ad
starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir dhafna skipa.

Samrao

fhugi atvinnurekandi hopuppsagnir skal, 4dur en til uppsagna kemur,
hafa samrad vid tranadarmenn vidokomandi stéttarfélaga til ad leita leida
til ad komast hja uppsdgnum ad svo miklu leyti sem mogulegt er og
draga ar afleidingum peirra. Par sem trinadarmenn eru ekki til stadar
skal hafa samrad vi0 fulltriia starfsmanna.

Trinadarmenn skulu pa eiga rétt 4 ad fa upplysingar, sem mali skipta um
fyrirhugadar uppsagnir, einkum astedur uppsagna, fjolda starfsmanna
sem til stendur ad segja upp og hvenar uppsagnir komi til framkvamda.
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12.3.3.

Framkvamd hépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hopuppségnum, pd ad
stefnt s¢ ad endurradningu hluta starfsmanna an pess ad komi til
starfsloka, skal mida vid a0 4akvoroun um pad hvada starfsmonnum
bjo0ist endurradning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er.

Hafi 4kvordun um endurrddningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir standi
a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests viokomandi starfsmanns, framlengist
uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir
manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tver
vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

betta akvadi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k. eins
manadar uppsagnarfrest.

bratt fyrir dkvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi
atvika sem atvinnurekandi raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu
um endurrddningu pvi ad atvinnurekandinn geti haldid afram peirri
starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til &n pess ad pad leidi til
lengingar uppsagnarfrests.

12.4.

Starfslok

12.4.1.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir amk. 10 4ra samfellt starf hja sama
fyrirteeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara,
5 méanudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63
ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.

12.5.

Aunnin réttindi

12.5.1.

12.5.2

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurrddningu innan eins

ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar
starf ef endurrddning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama
atvinnurekanda, skal 4 sama hatt njota dunninna réttinda & ny eftir
priggja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja
ara starfshlé en p6 innan fimm éra.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og peir {slendingar sem starfad hafa
erlendis flytja med sér dunnin starfstima gagnvart réttindum
kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda verdi starfid
erlendis tali0 samberilegt.

Starfsmenn skulu vid rddningu faera sénnur 4 starfstima sinn med
vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum heetti.
Geti starfsmadur ekki vid radningu framvisad vottordi sem fullnaegir
skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja fram nytt
vottord innan priggja ménada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi
fr4 og med naestu manadamotum 4 eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta

Samningur Bilgreinasambandsins og Samidnar 45



mottoku vottoros.

{ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur Ut stadfestinguna, d4samt sima,
netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur fyrir utgafu hennar,

- lysingu 4 pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvener vidkomandi hof storf hja viokomandi fyrirtaeki, hvener hann
lauk storfum og hvort rof, og pa hvener, var a starfi viokomandi.

Vottord skal vera 4 ensku eda pytt yfir & islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

12.6. Hlutastorf

12.6.1. Peir, sem vinna hluta ar degi, skulu njota sama réttar um greidslu fyrir
samningsbundna  fridaga, orlof, veikindi og slysadaga,
starfsaldurshakkanir o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag. Skulu
greidslur pessar midadar vid venjulegan vinnutima vidkomandi adila.

12.6.2. Naénar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkvemt samningi AS{ og SA
um hlutastorf og eftir pvi sem vid 4 16gum um starfsmenn 1 hlutastarfi.
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XIII. KAFLI
UM FLOKKSSTJORA

13.1.

Flokksstjorar og verkstaodisformenn

13.1.1.

13.1.2.

Sveini sem falin er flokksstjorn, verkstaedisformennska eda umsjon
verka, en gengur jafnframt til almennra starfa idnadarmanna, skal greitt
sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd. Alag skal vera umsamid milli
adila, allt eftir edli og umfangi starfsins asamt abyrgd sem pvi fylgir.

Med flokksstjorn er i pessu sambandi einnig 4tt vid timabundna stjorn &
vinnuflokk samkvamt sérstokum fyrirmalum atvinnurekanda og greidist
pé alagid pann tima.
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XIV. KAFLI

UM LAUNAKERFI, UNDIRBUNING OG UPPTOKU
HVETJANDI LAUNAKERFA

14.1

Launakerfi

14.1.1.
14.1.2.

Launakerfi skulu byggjast 4 fastlaunakerfi og/eda hvetjandi launakerfum.

Stefnt skal ad pvi ad hvetjandi launakerfi spanni sem mest af starfssvidi
starfsmanna, ad medtdldum peim pattum, sem unnir eru af starfsménnum
utan Samidnar.

14.2.

Undirbuningur og upptaka hvetjandi launakerfa

14.2.1

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.
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Vid undirbiining og upptdku hvetjandi launakerfa, skal hafa hlidsjon af
samningi VSI, VMS og ASI ,Leidbeiningar um undirbining og
framkvemd vinnurannsokna“ fra 29. jantar 1972.

Adur en framkvaemd er hafin 4 vidkomandi vinnustodum, skal hafa
samrad vid samningsadila (vidkomandi sveinafélog og félog
atvinnurekenda) og parf sampykki peirra adur en launakerfin eru
formlega tekin i notkun. Slikt samkomulag skal kynnt samningsadilum.

Vid upptoku dkvadis- eda bonusvinnu skal atvinnurekandi hafa samrad
vid vidkomandi stéttarfélag og um pann ldgmarkstima, sem slik tilhdgun
skal standa.

Erlend stadaltimakerfi

begar erlend stadaltimakerfi eru notud sem grundvéllur bénusvinnu,
skulu adilar (Samidn og vidkomandi verkstedi) koma sér saman um
leidréttingar 4 peim. En meginreglan verdi su ad bpeir séu adhafdir
vidkomandi verkstedi ad fenginni reynslu.

begar ny launakerfi eru tekin i notkun, skulu pau hafa dkvedinn
umsaminn reynslutima og sata endurskodun ad honum loknum. Petta
gildir einnig um endurskodun peirra launakerfa, sem nu gilda &
bifreidaverkstedum.

Adilar eru sammala um ad beita sér fyrir pvi ad badi fyrirtekjum i
10ngreinum og starfsmonnum beirra verdi kynntir peir ymsu moguleikar,
sem fyrir hendi eru, til uppbyggingar launakerfa, og studla pannig ad
aukinni pekkingu 4 peim.
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XV. KAFLI
FRAMLENGING SAMNINGSINS

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. Hun skal fjalla um préoun efnahagsmala &
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvdld, i pvi skyni ad
studla ad pvi a0 markmid samnings pessa um laga verdbolgu og sérstaka hakkun
leegstu launa nai fram ad ganga.

[ byrjun febriiar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir
timabilid 1. mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30.
névember 2010 hafi badar forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa 4 almennum vinnumarkadi ad hafa haldist
eda aukist & samningstimanum (timabilinu januar 2008 — desember 2008)
samkveaemt launavisitolu Hagstofu Islands.

2. Hins vegar parf verdbolga ad hafa farid lekkandi. Med lekkandi verdbolgu er
att vid ad verdbolga innan arsins 2008 p.e. 12 ménada verdbodlgan i desember
2008 sé legri en 5,5%. Ennfremur ad verdbolga & 6 ménada timabilinu agust

2008 — jantiar 2009 sé innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

Nu hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla
saman fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til
a0 studla ad framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja
a0 samningurinn haldi gildi sinu. Nt nast ekki samkomulag og skal pa sa adili sem
ekki wvill framlengingu samningsins skyra frd bpeirri akvordun og fellur pa
samningurinn Ur gildi fra lokum febrtiar 2009, ella framlengist samningurinn til 30.
noévember 2010.
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XVI. KAFLI

UM MEDFERD AGREININGSMALA, SERSAMNINGA OG
GILDISTIMA

16.1. Meodferd agreiningsmala
Deilum um kaup og kjor eda hlidstedum agreiningi starfsmanna og
atvinnurekenda, sem upp kunna ad koma 4 samningstimanum, skulu
samningsadilar reyna ad leysa med beinum vidredum.

16.2. Lagmarkskjor

16.2.1 Samningar, sem gerdir eru milli einstakra sveina og atvinnurekenda og
ninnihalda lakari kjor en samningur pessi, gilda ekki.

16.2.2 Stadbundin sératridi einstakra félaga, gilda eftir pvi sem vid 4, pott pau
séu ekki tekin med 1 samning pennan.

16.3. Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir til 30.né6vember 2010 og fellur pa r gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 17.febraar 2008
F.h. Samidnar F.h. Bilgreinasambandsins

vegna adildarfélaga
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FYLGISKJAL NR. 1

Samningur um A4kvedna patti er varda skipulag vinnutima milli
Alpyousambands  Islands og  Vinnuveitendasambands Islands og
Vinnumalasambandsins.

Med tilvisun til samningsins um Evrépska efnahagssvadio hafa Alpydusamband
fslands og Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasambandid gert med sér
eftirfarandi samning til ad hrinda i framkvemd tilskipun Evropusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. november 1993 um d&kvedna patti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28. jini 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum ad
pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd launafolks.

1. gr.
Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanna,
arlegt orlof, hlé, hdmarksvinnutima 4 viku auk tiltekinna patta i tengslum vid natur-
og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn ner til allra launamanna 4 samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur p6 ekki til starfa vid flutninga 4 sj6 og i lofti og fiskveidar og adra
vinnu 4 sj6. P4 nar samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga 4 vegum og
falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (nu nr. 136/1995) eda
sambarilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvadi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um &dstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og
sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra
vinnustad eda reglubundinni starfsstod og launada bidtima eda vinnuhlé
par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. 16gum, veikindaforfoll og 16g- eda
samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera
hlutlaus vid medaltalsttreikninga. b4 skal s& timi sem starfsmadur er i
launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3 Naeturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
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24 Naeturvinnustarfsmaour

a.  Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum & naturvinnutimabili.

b.  Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar klst.
4 nzturvinnutimabili 1 einn manud, medan su vinna stendur yfir.
Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af reglulegu
vinnuframlagi sinu 4 naturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvemt
akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur 4 mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem melt er { ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmaour
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg
hvild n4 til neeturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvamt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn fridag sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera 4 sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi 4 viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 klst.
Askilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Viomidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex manudir,
januar til jani og juli til desember.

7 .gr.
Arlegt orlof

Orlof dkvardast af orlofslogum og dkvaedum kjarasamninga.

52 Samningur Bilgreinasambandsins og Samidnar



8 .gr.
Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta
klst. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neturvinnustarfsmanns pannig ad hann
verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pé skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid utreikning 4 medalvinnutima naturvinnustarfsmanna & viku
skal vera sex méanudir, jantar til juni og juli til desember.

Neturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega dhattusomum stérfum eda storfum sem
fela 1 sér mikio likamlegt eda andlegt 4lag skulu ekki vinna lengur en atta klst. a4
hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naturvinnu.

9 .gr.
Heilbrigdismat

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
ad naturlagi eiga rétt 4 heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu 4dur en peir hefja storf
og sidan reglulega 4 am.k. priggja 4ara fresti. Pessa réttar skal getid i
radningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getio er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu lekna.

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
ad neturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til
starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem peim henta.

10. gr.
Vernd nzeturvinnustarfsmanna

Neturvinnustarfsmenn skulu njota verndar med tilliti til peirrar dhettu sem fylgir
starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu naturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naturvinnu skal lata par til baru
stjornvaldi 1 té upplysingar um fjolda og vinnutima naturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina
ahrif einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir
pvi um hvada storf er ad reda, til Oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad
vardar hlé 1 vinnutima.
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13. gr.

Fraviksheimildir

a.

Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid vaktaskipti.
Sama gildir vid sérstakar adstedur pegar bjarga parf veromatum.

Verdi truflun 4 starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda 60rum blnadi eda
annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra dkvaedum 3. gr. ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi
hefur komist &4 ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um
fyrirteekid sjalft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. 1i0 beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal
starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum
fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem sérstakar
adstedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad dryggismalum
og vardveislu verdmeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi
hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum
tveimur vikum. Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum
fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.

Heimilt er 1 undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., 1 allt ad 12 méanudi (almanaksarid) med
kjarasamningi, enda byggi slik akvordun & sérstokum hlutleegum astedum. Slik
kjarasamningsakvaedi skulu hljota stadfestingu vidkomandi landssambands eda
ASI vegna félaga med beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjérum vikum frd gerd samningsins
enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir
undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hiin liggja fyrir.

14. gr.

Framkvamd samningsins og lausn agreiningsmala

Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltraum fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um utferslu og tulkun einstakra akvada. Komi upp
agreiningur skal pess freistad a0 nd sattum um hann i samrddsnefndinni adur en
honum er visad til domstola.

15. gr.

Hagstaeoari akvaedi

Samningur pessi gildir sem ldgmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri
rétt og frekari vernd launamanna samkvamt 16gum, kjarasamningi, rddningarsamningi
eda radningarbréfi.
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16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Um oryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkvaemt akvaedum laga
um adbunad, hollustuhatti og dryggi & vinnustddum og 6drum stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistimi o.fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta lagi 1.
april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og
félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vi
pa endurskodun skal 1, [josi reynslunnar, endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6.
og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat 4 framkvaemd fravika.

Med framkvemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um framkvaemd
hvildartima og fritimadkvada laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996

F.h. adildarfélaga ASI med beina adild F.h. Vinnuveitendasambands
fslands

F.h. Landssambands idnverkafolks

F.h. Landssambands islenskra verzlunarmanna
F.h. Rafidnadarsambands Islands

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands Islands
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Fylgiskjal nr. 2 med samningi Samionar og Bilgreinasambandsins fra 18. mai
2004 vegna skilgreiningar 4 launaflokkum

Skilgreiningar 4 launaflokkum.

Adstodarverkstjori II. * Starfar 4 litlu verkstaedi.
Sérmenntadur sveinn (2. prep). Sveinn sem lokid hefur 6dru prepi i sérnami og a
pann hatt sérhaeft sig i bunadi i einu eda fleiri kerfum bilsins.

Verkstjori II. * Starfar 4 litlu verkstedi.

Sérmenntadur sveinn (3. prep). Sveinn sem lokid hefur pridja prepi i sérndmi og a4
pann hatt utskrifast sem sérfredingur.

Tegundasérfreedingur/ radgjafi

Teeknilegur pjonusturadgjafi med sérpekkingu 4 bunadi/hluta bilsins og getur
radlagt vidskiptavinum hvers vegna og hvernig pjonustu billinn parf og Utskyrt i
erfidum malum, reikning fyrir vidskiptavini, hvad var ad, orsok og afleidingu.

Adstodarverkstjori I. Starfar & storu verkstaedi.

Verkstjori I. Starfar & storu verkstaedi.

* Litid verkstaedi eda verkstediseining telst vera meo 2 til 9 starfsmenn.
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FYLGISKJAL NR. 7

Veikindaréttur bilionamanna

Starfstimi.

A 1. manudi
A 2. manudi

A 3. manudi
A 4 manudi
A 5. manudi
A 6. manudi

A 7. manudi

Eftir 2 ar

Eftir 3 ar

Vinnuslys, atvinnu-
sjukdomar.

3 man. dagvinna
2 dagar a stadgengils-

kaupi + 3 man. dagvinna.

4 dagar 4 stadgengils-

kaupi + 3 man. dagvinna.

6 dagar 4 stadgengils-

kaupi + 3 man. dagvinna.

8 dagar 4 stadgengils-
kaupi + 3 man dagvinna.
10 dagar & stadgengils-

kaupi + 3 man. dagvinna.

1 manudur 4 stadgengils-

kaupi + 3 man. dagvinna.

4 mén. samtals.

1 manudur 4 stadgeng-
ilskaupi + dagvinna i 4
manudi, 5 man. samtals.
1 manudur 4 stadgeng-
ilskaupi + dagvinna i 5
man., 6 man. samtals.

Onnur slys en vinnuslys,
og adrir sjukdomar en
atvinnusjukdomar.

2 dagar a stadgengilskaupi

4 dagar a stadgengilskaupi

6 dagar 4 stadgengilskaupi

8 dagar 4 stadgengilskaupi

10 dagar & stadgengilskaupi

1 manudur 4 stadgengilskaupi
1 man. & stadgengilskaupi

+ 1 man. & dagv.launum,

2 man. samtals.

1 man. & stadgengilskaupi

+ 2 man. 4 dagv.launum
3 man. samt.

Samningur Bilgreinasambandsins og Samidnar 57



Kafli um kaup og kjor ionnema
1. gr.

Ganga skal fra skriflegum namssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir ad
hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu 6 manudir ndmstima skv. idnndmssamningi skodast sem reynslutimi. Hveneer
sem er & reynslutimanum getur hvor adila um sig slitid namssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvamur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi ndmssamningi slitid 4 reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjor vid
starfslok. [0nnemi sem hefur fengid greidd laun & arsgrundvelli fai pa gert upp skv.
taxta i0nnema fyrir unninn tima.

2. gr.

Kauptaxtar idnnema:
Laun starfspjalfunarnema, sem lokid hafa tilskildu boklegu nami, skulu vera
eftirfarandi:
Starfspjalfunarnemar
2008 1.7.2009* 1.11.2009* 1.6.2010*

Fyrstu 12 vikurnar 146.469 155.219 163.969 174.469
Neaestu 12 vikur 159.189 167.939 176.689 187.189
Eftir 24 vikur 171.906 180.656 189.406 199.906

* Samkveemt samkomulagi ASI og SA fra 25 jiini 2009.

Yfirvinna starfspjalfunarnema skal greidd sem hlutfall af dagvinnulaunum eftir 24
vikur.

3. gr.

bar sem vaktir eru gengnar eru vaktaalog pau somu og sveina en reiknast sem hlutfall
af dagvinnulaunum nema.

4. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina i hlutadeigandi idngrein.

I0nnemi skal hefja ndm i skola vid upphaf ndmsannar og storf hjd meistara eda
fyrirteeki ad loknu sidasta profi 4 ndmsonn.

bPegar nam fer fram i dagskola med fullum kennslustundafj6lda telst idOnnemi skila
fullri vinnu pann tima sem hann stundar skoélann og er ekki skyldur til ad mata til
vinnu hja meistara eda fyrirteki pa daga sem hann er i skélanum. Komi nemi hins
vegar til vinnu ad 6sk meistara sins skal hann fa greidda yfirvinnu. Mati nemi ekki i
skolann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad maeta ekki til vinnu.

A skolatimabili dagskéla skulu idnnemar meeta til vinnu hja meistara eda fyrirtaeki i
jolafrii eda vinnustodvunum sem lama skoélastarfio.

5. gr.

Kaup og hagnadarskipting idnnema, er vinna i akvadisvinnu, skal vera i hlutfalli vid
kaup sveina.
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6. gr.

Launakjor idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd nams, sem akvedin er i
namskra skv. reglugerd nr. 560/1995. Ef breytingar verda 4 ndmskra um timalengd og
innihald nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Fornamséfanga pann, er nemendur purfa ad sekja til ad fullnegja inngénguskilyrdum
10nfraedsluskola, skulu viokomandi nemendur szkja 4 eigin vegum.

Idnnemi, er fer styttingu 4 namssamningi, skal ferast, sem styttingunni nemur fyrr 4
milli ara 1 kaupi.
7. gr.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbot greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima 4 orlofsarinu, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur 4 sidustu 12
manudum m.v. 30.4. eda eru i starfi 1.5.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbot kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbot kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbot kr. 25.800.

Réttur til greidslu orlofsuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf
telst 1 pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan
orlof. Hj4 idnnemum 4 ndmssamningi telst ndmstimi i skdla sem unninn timi.

A orlofsuppbot greidist ekki orlof né heldur myndar hun stofn fyrir yfirvinnu.
8. gr.
Desemberuppbat

Desemberppbodt greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vio starfshlutfall og
starfstima, 6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hjd atvinnurekanda {
12 vikur 4 sidustu 12 manudum eda eru i starfi 1.12. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil s¢ fra 1.12. til 30.11. &r hvert 1 stad almanaksars.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2008 kr. 44.100.
A arinu 2009 kr. 45.600.
A arinu 2010 kr. 46.800.

Réttur til greidslu desemberuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt
starf telst 1 pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir
utan orlof. Idnnemar i fullu starfi hja fyrirteeki 4 namstima fai fulla desemberuppbot .

Hja idnnemum 4 namssamningi telst ndmstimi i skola sem unninn timi.
Desemberuppbot ad innifoldu orlofi greidist sjalfstett og 4n tengsla vid laun.

Aunna desember- og orlofsuppbot skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotanna.
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9. gr.

Ionnemar skulu njota adildar ad lifeyrissjodum og skulu greidslur til lifeyrissjodanna
peirra vegna fara eftir kjarasamningi Samidnar.

10. gr.

[dnnemar skulu njota fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi sveinafélags og
skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjods vera par somu og sveina.

11. gr.

Idnnemar njoti somu réttinda og hlunninda og dkvedin eru i samningum um kjor
sveina i vidkomandi idngrein svo sem fadispeninga, fatapeninga nema vinnufatnadur
sé lagdur til, dkvaeda um fjarleegdarlinur o.p.h. en ekki peirra, sem &unnin eru eda
umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd sveina.

Greidsla vegna fjarlegdarlinu og hlidstaett greidast ekki pann tima sem nemar sekja
skola.

12. gr.

Tryggingarupphadir vegna dauda eda varanlegrar drorku séu peer somu og kvedid er 4
um { kjarasamningi Samidnar.

13. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi iOnnema félagsgjaldi peirra til vidkomandi
sveinafélags o0ski pad pess.

14. gr.

Ionnemar skulu 4 hverju 12 manada timabili halda launum i veikinda- og
slysaforfollum sem hér greinir:

Fyrstu sex ménudina, tveir dagar 4 fullum launum fyrir hvern unninn manud.
Eftir sex manada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn manudur & fullum launum.

Eftir 24 ménada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn manudur 4 fullum launum og einn 4
dagvinnulaunum.

Namstimi i skola telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda 4 namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast 4 milli vinnustada (launagreidenda) til ad na peim
markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki rétt nemans.
Hann heldur b4 dunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem hann hefur pegar nytt
sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 60rum astedum fellur &unninn réttur
nidur.

Flutningur réttinda ad loknu ndmi

Idnnemi, sem heldur afram storfum hjd sama vinnuveitanda ad afloknu sveinsprofi,
heldur aunnum réttindum, pé ad lagmarki eins manadar veikindarétti, ad fradregnum
peim dogum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 méanada timabil. Eftir eins ars starf
eftir sveinsprof er veikindarétturinn einn manudur 4 fullum launum og einn manudur 4
dagvinnulaunum. Eftir pad fer um avinnslu skv. almennum reglum.
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Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur &unnin veikindaréttur
nidur.

Heildarréttur 4 12 ménada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur & 12 méanada timabili
an tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Um rétt til launa 1 vinnuslysum og atvinnusjukdémum, sja gr. 8.2.
15. gr.

Idnnemar eiga rétt a orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um orlof.
16 gr.

begar namstima og boknami er lokid, skal neminn f4 greitt kaup samkvaemt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til nasta sveinsprof er haldid. Ef
nemi lykur ekki sveinsprofi & tilskildum tima faerist hann & taxta ofaglerdra
starfsmanna.

17.gr.
Atvinnuvidtal

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad raeda aframhaldandi storf eftir
sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok starfspjalfunartima.

18.gr.
Uppsagnarfrestur

[dnnemi sem heldur afram storfum hja sama atvinnurekanda ad afloknu sveinsprofi
skal eiga eins manadar uppsagnarfrest. Um frekari avinnslu fer skv. almennum
reglum.
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YFIRLYSING UM ENDURHAFINGARPJONUSTU

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins hafa 4 undanférnum misserum ratt saman
um nytt fyrirkomulag endurhafinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra a arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhefingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjon med storfum pjonustufulltria sem verda adallega 4 vegum sjukrasjoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurhefingarsjodur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid urraedi
og endurhafingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhafingarsjods. I fyrsta
afanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurheefingargjald, 4 launagreidendur & sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjoda fra og
med 1. jini 2008. [ 68rum 4fanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur
leggi Endurheefingarsjodi til somu upphad og launagreidendur samkvemt sérstoku
samkomulagi. | pridja afanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband fslands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir & samningssvidi peirra greidi til
Endurhafingarsjods sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
fslands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
Endurhafingarsjods eftir pvi sem vid & pannig ad full framlog faist til sjodsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhefingargjald er greitt af.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru samméila um ad setja
Endurhafingarsjodi 8 manna stjorn med 4 monnum fré hvorum adila. Hlutverk stjéornarinnar
er a0 moéta og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um pjoénustufulltrua, vid rddgjafa og
adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjikrasjoda og lifeyrissjoda verdur Obreytt en
Alpydusamband Island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
leeknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greidslur ur Endurhafingarsjodi vegna endurheefingar og annarra urreda vegna
einstaklinga geta hafist a0 loknu mati 4 porfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurhaefingarsj6ds byggir 4 ndnu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad
préun endurhaefingar og tryggja ad framkvamd peirra verdi sem arangursrikust. [ pvi skyni
parf eftir pvi sem vid a ad setja Endurhafingarsj6di sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn sjodsins og gefa ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirteekja og stéttarfélaga um
framkvaemdina.
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Bokun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins akveda ad vinna afram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad & vid og beina fyrst sjonum einkum ad
byggingarionadi.

Fyrirteeki geta tekid upp vinnustadaskilriki 4 eigin forsendum par sem nafn peirra og
audkenni koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad a pau komi
fram nafn, mynd og kennitala viokomandi starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu
fra starfsmannantumeri til kennitélu ef hun er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og sjalfvirkan
adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilveegustu gagnabankarnir eru hja Pjodskra til ad
sannreyna kennitolu, hja Menntamalaraduneytinu og syslumonnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsokn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid ut og hvort einhverjar
skattgreioslur hafi borist (ekki uppheadir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til pess ad sannreyna hvort i0gjold
hafi verid greidd (ekki upphedir).

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad oska eftir pvi vid
Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert rad fyrir ad starfsheiti vidkomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband {slands
og Samtdk atvinnulifsins munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun 4 vinnustédum i byggingarionadi 1. juli 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabonkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika.
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Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sdlugengi gjaldmidilsins 4 peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram 4 launasedli 4 eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum kronum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur st kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmioli (sbr. 1id
2), reiknadur i islenskum kronum 4 solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptaddogum fyrir utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en sé lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s.
lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsj6di.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadlog, bonusar og
adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti 1 erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzr sem er o6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal
pa fa laun skv. 1id 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var

gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.
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Bokun um eigendaskipti (bls.71 i nugildandi samningi)
Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Bokun med samkomulagi um uppsoégn radningarsamninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febraar 2008 hefur nadst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna 4 vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvaemt pvi rétt & vidtali vio
vinnuveitanda sinn um &stedur uppsagnar, Oski hann pess. Aréttad er ad frjals
uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum takmorkunum, 16gum samkvaemt. Adilar eru
einnig sammala um ad studla ad gdéori framkvaemd uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi
skyni vinna sameiginlega ad gerd freedsluefnis sem lokid skal vio fyrir arslok 2008.

Bokun um endurskodun fyrirtaekjapattar kjarasamninga

Adilar eru sammala um endurskoda 4 samningstimanum kafla kjarasamningsins um
,HFyrirtekjapatt kjarasamninga®.

Bokun varodandi laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a
reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laeknisvottord pegar um er ad reda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid évinnufer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Boékun vardandi atvinnusjukdoma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
boétaskyldra atvinnusjukdoma i samraeemi vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir 4 svidi
atvinnusjukdoma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafo6lks
Samingsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um
vatryggingu peirra gilda séu 1 fullu samremi vid samning pennan.

Boékun - Endurskodun 4 trinadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um a0 endurskoda akvadi um trinadarmannafradslu i
kjarasamningum 4 samningstimabilinu i ljési aukinna og breyttra verkefna trinadarmanna.

Bokun um tilkynningu til trinadarlaeknis / pjonustufyrirtaekis 4 svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo &4 uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé mikilvaeg
fyrir vinnumarkadinn. Mikilvagt er a0 pad takist vel til vid ad proa pjoénustu a pessu svidi i
jakvaedan farveg pannig ad hin fari skili arangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidredunefnd sem etlad er ad na samkomulagi um nanara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikinda til trinadarlaeknis/pjonustufyrirteekis a svidi vinnuverndar.
Vioredunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atrioi:

Pau skilyrdi sem trunadarlaknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.
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Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirteekis 4 svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning
pa ad 60ru jofnu 1 stad framlagningar laeknisvottords.

Tranadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem tranadarleeknir/pjonustufyrirteeki
aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.
Hvernig starfsemi tranadarlekna/pjonustufyrirteekja getur gagnast vinnuverndarstarfi 1
fyrirteekjunum.

Vidraeounefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vi0 Personuvernd, Landleekni, Vinnueftirlit rikisins
og hagsmunaadila.

Vioredunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. névember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstédu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstdou skal samningur peirra teljast hluti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantaar 2009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi

pjonustufyrirteekja 4 svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
pjonustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.
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Bokun - Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er hagsmunamal
launafolks og fyrirtekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtdldum verkefnum a
samningstimanum.

broad verdi vottunarferli sem fyrirteeki geta nytt sér og feli i sér vottun 4 framkvemd stefnu
um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar.

Gerd verdi uttekt a4 launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu {slands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi freedsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fredsluefni
fyrir launafolk og fyrirteeki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirteekja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni  verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast
mannaudsstjornun og radgjof.

Framkvemdadcetlun

Adilar eru sammala um ad ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
bokunarinnar 1 framkvaemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja
malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi a0 leidarljosi:

e Vinna vi0 ad proa ferli vegna vottunar 4 framkvaemd jafnréttisstefnu fyrirtekja hefjist
nu pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir arslok 2009. Verkefnid veroi
unnid i samstarfi vid Stadlarad Islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi ut sérstakur
islenskur stadall..

e Samningsadilar munu & naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsokn & launamyndun kvenna og karla byggdri a gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsokn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

e Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og fraedsluefni adila verdi
tilbtiid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. 1itid til samberilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins 1 ndgrannaléndunum.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samrad i fyrirteekjum

1. Inngangur

Samtdk atvinnulifsins og Alpydusamband fslands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samrad i fyrirtekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirteekja ad pvi er vardar forsvar og
utreikning 4 fjolda starfsmanna.

2. Utreikningur 4 fjolda starfsmanna

2.1. Loég um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad jafthadi a.m.k. 50
starfsmenn 4 innlendum vinnumarkadi. Vio utreikning 4 fjolda starfsmanna skal mida vid
medaltal starfmanna 4 lidnu almanaksari. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 a lidonu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi meoalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir a lionu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid ttreikning a
fjolda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 I fyrirtekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirteekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur fulltrium atvinnurekenda og tveimur
fulltrium starfsmanna.

3.2. Trunadarmenn innan fyrirteekis velja fulltria i samstarfsnefndir uUr sinum hopi.
Starfsmenn geta po 6skad pess a0 fulltraar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir ur hopi
starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn fulltria sina i samstarfsnefnd tur
sinum hopi. Ef einn tranadarmadur er i fyrirteki kjosa starfsmenn annan fulltria i
samstarfsnefnd Gr sinum hopi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki
fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedio.
Vi0 kosningu trunadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvaeoi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn
og veita adra pa a0stod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er a.

Med trinadarmonnum er att vio pa trinadarmenn sem starfa a grundvelli laga nr. 80/1938 og
akvaeda kjarasamninga um tranadarmenn. Adrir fulltraar starfsmanna i samradsnefnd njota
somu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaemt logum um upplysingar og samrad skal fara fram a
vettvangi  samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vid starfsmenn samkvamt 16gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad a
vettvangi  samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.
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3.6. Fulltraar atvinnurekanda bera abyrgd 4 ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hin komi saman ekki sjaldnar en tvisvar 4 ari nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.

3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trunadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria i samradsnefnd samkvaemt ofangreindum reglum
og tilkynnt fyrirteekinu um kosninguna.

4. Fyrirtaekjasamstaedur

[ fyrirtzkjasamstzdum med sjalfstedum dotturfélogum er med samkomulagi i
samstarfsnefndum viokomandi doétturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd 4
vettvangi modurfélagsins sem 1 eiga seeti fulltriar Gr samstarfsnefndum doétturfélaganna.

bar er heimilt a0 taka til umreedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir dotturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd & vettvangi
modurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd 4 vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor
adila, fulltriar starfsmanna i nefndinni eda fulltruar fyrirtaekisins 1 nefndinni pess med a.m.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrium frd hvorum samningsadila skal fjalla um framkvaemd
samningsins svo og utferslu og tilkun einstakra akveada eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um talkun samningsins er viokomandi adilum heimilt ad visa honum
til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Bokun um upplysingar og samrad
Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd fraedsluefnis um

réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna samkvaemt 16gum um upplysingar og samrad i
fyrirteekjum nr. 151/2006.

Bokun um Evropsk samstarfsrao

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirteki og
starfsmenn vi0 stofnun og starfrekslu Evropskra samstarfsrada sbr. 16g um Evropsk
samstarfsrad i fyrirtekjum nr. 61/1999. [ peim tilgangi munu adilar ljika gerd
framkvaemdaaztlunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsluefni um réttindi og skyldur
fyrirteekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
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Boékun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xXxxXxX-XXXxX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, a grundvelli akvadis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
[ ] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
[] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmidill:
[ ] EUR
[ ] USD
[ 1 GBP
[ ] Annar gjaldmidill, hvada
Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vio erlendan gjaldmidil:
[ ] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
[ ] Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmioil:
1 10%
1 20%
] 30%
(1 40%
] Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirtekisins Starfsmadur

BOKUN
um tranadarmenn

Samningsadilar eru sammala um ad efla menntun og pekkingu trinadarmanna a
vinnustodum til vidbotar pvi sem gert er rdd fyrir i almennum dkvedum um
trinadarmenn. Su vidbdotarmenntun 4 ad gera trunadarmenn heefari til ad vera i
forsvari fyrir starfsmenn i vidredum vid stjornendur um fyrirteekjapatt samninga skv.
kafla V.

Med visan til pess skipa adilar (ASI -VSI/VMS) sameiginlega nefnd sem i eiga sati
fjorir fulltrhar fr4 hvorum adila sem hafi pad verkefni ad gera tillogur um eftirgreinda
peetti:

Skoda kosti pess ad bjoda upp & sameiginleg namskeid fyrir trinadarmenn og
stjornendur fyrirtaekja medan verid er ad proa fyrirtaekjapatt samninga.

Skoda fyrirkomulag namskeida, fjarmognun og hvernig tryggja megi sem best adgengi
trinadarmanna ad namskeidum.

Nefndin skal hefja storf eigi sidar en 1. mai nk. og skila nidurstodum fyrir 1.
névember 1997 til annars vegar midstjornar ASI og hins vegar framkvaemdastjorna
VSI/VMS. Nefndarmenn verdi tilnefndir af sému adilum.
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BOKUN um heilbrigdisvottord

A medan reglugerd um framkveemd XI. kafla laga um adbunad, hollustuhztti og
Oryggi a vinnustodum hefur ekki verid sett, gilda eftirfarandi akvaedi:

Vid rddningu leggur starfsmadur fram heilbrigdisvottord, s¢ pess oOskad af
atvinnurekanda.

Starfsmadur 4 rétt & ad fara i leknisskodun ad loknu fyrsta starfsari og sidan 4 tveggja
ara fresti 1 vinnutima, p6 aldrei lengur en prjar klst. 1 hvert sinn. Starfsmadur skal hafa
samrad vid vinnuveitanda um hvenar skodun fer fram. Starfsmadur ber allan kostnad
af leeknisskoduninni.

[ laeknisskoduninni felst almenn heilsufarsskodun og athugun sjukdéma sem geta
orsakast af storfum idnadarmanna.

Eftir gildistoku nyrra reglna skulu framangreind akvadi endurskodud.

BOKUN
um aukna hlutdeild kvenna i stjornunarstorfum

Adilar eru sammala um ag stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjornunarstorfum
i fyrirtaekjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og harra
launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidraeduhodp, sem skodi hver préun launamunar karla
og kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga Gr honum.

BOKUN um undirverktoku

Samningsadilar eru sammala um ad 4 samningstimabilinu verdi kannadar leidir til ad
draga ur undirverktoku einstakra starfsmanna eda starfshopa, i peim tilvikum par sem
um radningarsamband er ad r&da og pad a vid skv. venju eda edli mals.

Bokun

um breytingar 4 launatoxtum
Kjarasamningur adila midar ad pvi ad faera launataxta naer greiddu kaupi 4n hekkunar
4 launum sem hearri eru en nyju taxtarnir. Er pad gert i fjorum afongum. Vid
gildistoku samnings og 1. jantar arin 2005, 2006 og 2007. Minnsta hakkun skal p6 i
hvert skipti vera eins og segir i 2. gr. samningsins.
Vid mat 4 pvi hvort breytingar & launatoxtum gefi tilefni til heekkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru harri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald 4 tlogdum kostnadi.
A méti taxtahzkkunum lekka kjarasamnings-, fyrirtzkjasamnings- og/eda
radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med kjarasamningsbundnum
alags- og aukagreidslum er m.a. att vid fastar vidbatur vid taxta annars vegar og
breytilegar vidbatur eins og t.d. boénus, abata, avinning o.p.h. hins vegar. Med
radningarsamningsbundnum alags- og aukagreidslum er m.a. att vid yfirborganir i
formi prosentu- eda kronutdludlags 4 taxta og vidbotargreidslur i formi dunninna
yfirvinnutima.
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Pegar launakerfi byggist m.a. & breytilegum framleioni-, afkasta-, frammistodu- eda
vidverutengdum bonusum er atvinnurekanda heimilt ad lekka eda fella nidur slika
bonusa & moti hekkun kauptaxta. Ljost er ad mikil hakkun kauptaxta getur raskad
afkastatengdum launakerfum. Pvi getur purft ad semja 4 vinnustddum um hvernig
endurnyja megi launakerfid pannig ad hvati haldist.

Ef radningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. haerri launaflokki eda
starfsaldursprepi en hann 4 tilkall til skv. kjarsamningi endurradast hann i hinu nyja
taxtakerfi midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvid.

betta gildir eins pott yfirborgun 4 taxta sé¢ dkvedin med 00rum hetti, t.d. sem fOst
manadarleg upphad sem greidist sjalfstaett og pad eins pott hun myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bonusgreidslur gera. Telja ber saman heildargreidslur fyrir 40
stunda vinnuviku og mida launahakkunina vid pad. Séu heildargreidslur haerri en nyi
taxtinn hakka paer skv. 2. gr. samningsins. Hakkun taxtans kemur pa fram i
dagvinnulaunum en 4 moéti leekka aukagreidslur ad sama skapi.

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat a4 pvi hvort nyju taxtarnir leida til
hakkunar 4 greiddu kaupi. Ef yfirborganir tidkast i formi 6unninnar yfirvinnu, pa
reiknast paer greidslur eins og hver 6nnur laun. Vagi yfirgreidslunnar minnkar samfara
pvi ad taxtinn ferist ner greiddu kaupi og staerri hluti myndar stofn fyrir yfirvinnu.
betta 4 po edlilega ekki vid um pa yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i neysluhléum.
Par sem sami0 hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er herra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til haekkunar 4 yfirvinnugreidslu.

Bokun vegna launaflokks um skemmra starfsnam

Samningsadilar eru sammadla um ad pegar fyrir liggja namskrar vegna skemmra
starfsnams 1 idngreinum verdi teknar upp vidredur milli Bilgreinasambandsins og
Samidnar um lagmarkslaun.

YFIRLYSING

A sidustu misserum hefur faerst i voxt ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi
verid faerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki
atvinnurekanda. Morg deilumal hafa risid vegna 6ljosra reglna um réttarstodu adila,
abyrgd peirra 1 milli og gagnvart pridja adila, auk pess sem rokstuddar grunsemdir
hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. Pessi skipan dregur ur gildi félagslegra
réttinda samkvaemt kjarasamningum og l6gum, henni fylgja vanhéld 4 gjoldum og
skottum og hun veikir samkeppnisadstodu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa proun skadlega og andsteda hagsmunum félagsmanna sinna og
munu pvi med 6llum tiltekum radum koma i veg fyrir pessa proun.

P4 munu adilar vinna ad pvi 4 samningstimanum ad settar verdi skyrar reglur og
skilgreiningar 4 stodu launpega annars vegar og verktaka/undirverktaka
atvinnurekenda hins vegar.

Eins og ad framan greinir er mjog mikilvaegt ad adilar geri sér sem gleggsta mynd af
peim mismun sem er & stodu launpega og verktaka, sérstaklega hvad vardar abyrgd og
skyldur.

Hér & eftir verda dregin fram nokkur mikilvaeg atridi til ad skyra pennan mismun.
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Helstu einkenni verksamnings
Verktaki er s4 sem vinnur verk fyrir verkkaupa eftir verksamningi peirra.

Verksamningur er um framvindu og lukningu tiltekins verks - ekki vinnunnar eda
tekin sem parf til verksins.

Verkid skal unnid 4 tilteknum tima.
Verkid skal unnid fyrir umsamid eininga- eda heildarverd.

Idnmeistari, sem tekid hefur & sig abyrgd 4 framkvemdum, getur ekki radid
starfsmann sinn sem undirverktaka og 14tid hann par med taka & sig abyrgd 4 peim
storfum sem eru samkvamt 16gum 4 dbyrgdarsvidi idnmeistarans.

Verktaki sem tekur ad sér akvedid verk er almennt ekki skyldugur ad vinna pad
personulega, en ber abyrgd & framkvemd pess.

Verktaki getur ra4d10 adstodarmenn 4 eigin abyrg0 i eigin reikning.

Verktaki redur vinnutima sinum og adstodarmanna, vinnustad, vinnutilhdgun og
stjornun vinnunnar.

Laun verktaka eru had hagnadi af framleidslunni eda verkinu sem hann tok ad sér ad
vinna.

Verktaki sér um ad utvega Oryggisbunad, starfsmannaadstodu, verkferi, dnnur en i
peim tilvikum ad menn leggi sér til handverkferi, sbr. akvadi i kjarasamningum, vélar
og efni og greidir allan kostnad vid framkvaemd verksins eda framleidslunnar.

Adild ad vinnuveitendafélagi bendir til verksamnings & sama hatt og adild ad
stéttarfélagi bendir til vinnusamnings.

Almennar reglur um verktaka

Undirverktaki fer ekki afnot af vinnupdllum, vélum, tekjum eda 6drum binadi
adalverktaka an sérstaks samkomulags og verda afnot pa 4 abyrgd undirverktaka.

Idngreinar sem reknar eru sem handidnadur og 16ggiltar samkvamt framhaldsskola-
16gum og reglugerdum settum samkvaemt peim, skulu avallt reknar undir forstodu
meistara. Meistari skal bera dbyrgd 4 ad 61l vinna sé rétt og vel af hendi leyst.

Verktaka er oheimilt an sampykkis verkkaupa ad lata annan adila ganga inn i tilbod
sitt eda taka vid skyldum samkvamt verksamningi i sinn stad ad nokkru eda 6llu leyti.

Réttarstada peirra sem gerast verktakar/undirverktakar, er hin sama og annarra sem
stunda sjalfsteedan atvinnurekstur. Peir bera somu abyrgd og hafa somu skyldur.

P4 ber peim ad standa skil & greidslum opinberra gjalda, eins og stadgreidslufé af
launum starfsmanna peirra og reiknudu endurgjaldi peirra sjalfra, & tryggingagjaldi,
slysatryggingagjaldi og adstodugjaldi, svo demi séu tekin. Pa eru peir abyrgir fyrir
skilum & 16gbodnum 10gj6ldum til lifeyrissjoda, sjiikra- og orlofsheimilasjoda.

Um skadabatur utan samninga gildir st adalregla ad atvinnurekandi ber ekki dbyrgd a
tjoni af voldum sjalfstedra verktaka sinna. Hann ber hins vegar svokallada

vinnuveitendadbyrgd (husbondadbyrgd) 4 pvi tjoni sem starfsmenn hans valda med
sakneemum eda 0logmaetum haetti vid framkvaemd starfa sinna.

Eins og adrir atvinnurekendur, bera undirverktakar sem starfa sjalfstett i
byggingaridnadi abyrgd 4 pvi tjoni sem utanadkomandi adilar verda fyrir vegna
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starfsemi peirra. Byggist pessi abyrgd m.a. & almennu skadabotareglunni og
hasbondaabyrgdarreglunni.

Med hlidsjon af tidum vinnuslysum i byggingaridnadi mé @tla ad oftar geti reynt &
pessa abyrgd par en i mérgum 6drum atvinnugreinum.

Helstu einkenni vinnusamnings/rddningarsamnings.

Vinnusamningur eda radningarsamningur er milli atvinnurekanda og launpega um
tiltekna vinnu - ekki tiltekid verk.

Vinnusamningurinn er almennt ekki gerdur til d&kvedins tima. Hvor um sig,
launamadurinn eda atvinnurekandinn, getur sagt honum upp med tilteknum timafresti,
sbr. dkvaedi i1 kjarasamningi an tillits til pess hvernig stendur 4 verki. Med
vinnusamningnum skuldbindur atvinnurekandinn sig til pess ad greida umsamin laun
4 umsomdum tima fyrir vinnutima launamannsins an tillits til stodu verksins eins og
gjarnan er um verksamninga.

Launpegi radur sig til vinnu gegn dkvednu kaupgjaldi og tekur ad sér personulega ad
vinna verkid. Hann getur ekki falid 60rum ad vinna pad.

Launpegi verdur ad hlyta verkstjorn og skipulagningu atvinnurekanda og er bundinn
akvednum atvinnurekanda i vinnutima.

Launpegi hlytir verkstjorn og notar verkferi atvinnurekanda, sbr. po éakvaedi
kjarasamninga um handverkferi.

Launpegi feer fost laun 1 hlutfalli vid lengd vinnutima.
[ 16gum nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda segir m.a.:

»Launamadur samkvaemt 16gum pessum telst: Madur sem far endurgjald fyrir starfa
sem hann innir af hendi 4 4byrgd launagreidanda.*

Mismunandi réttindi verktaka og launpega

Verktakar/undirverktakar eru, eins og adrir sjalfstedir atvinnurekendur, an beirra
réttinda sem launpegar njota samkvemt 16gum og kjarasamningum. Pannig gilda
hvorki kjarasamningar né akvaoi laga um lagmarkskjor um pa.

Verktakar/undirverktakar eru einnig an réttinda & bord vid laun i orlofi, laun fyrir fri-
og helgidaga, laun i veikinda eda slysatilfellum og réttar til greidslna ur sjikrasjodi.
Peir njota ekki slysatryggingar peirrar, er samid hefur verid um i kjarasamningum fyrir
launpega, og purfa pvi ad sjad um og kosta eigin tryggingu.

Verktakar/undirverktakar eiga heldur ekki rétt & uppsagnarfresti, skv. l16gum eda
kjarasamningum, né tekur rikisabyrgd & launum peirra eins og launpega.
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Deemi um utfeerslu fritokuréttar skv. gr. 2.8.

Dezemi 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur k1. 08:00. Hann faer einungis 6 klst
hvild. Skv. kjarasamningi 4 hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst = 7,5. Skv. 2. mgr. gr.
2.8.3. feer hann greitt til vidbotar unnum tima 2 klist. 1 yfirv. (vegna 6 klst. hvildar i stad 8
klst.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Dezemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur k1. 13:00. Hann feer 11 klst. hvild
Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.8.3. feer hann greitt til vidbotar unnum tima 2
klst. 1 yfirv. (vegna 6 klst. hvildar 1 stad 8 klst.)

Daemi 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad
sofa. Skv. gr. 2.8.3. fer hann greitt til vidbotar unnum tima 8 klst. 1 yfirv. (vegna O klst.
hvildar 1 stad 8 klst.). Um avinnslu fritSkuréttar fer eftir pvi hvort hvildardagur eda
vinnudagur er daginn eftir.

A. EfDpad er hefobundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritdkuréttur.
Starfsmadur heldur pa f6stum launum pann dag.

B. Sé¢ hins vegar fridagur daginn eftir 60last starfsmadur fritokurétt sem nemur 10
dagvinnustundum (aunnin fritokuréttur vegna vinnu 4 sama so6larhring getur ekki
ordid meiri en sem nemur 10 dagvinnustundum sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

C. Efdagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d. fra 08 — 13, 60last
starfsmadur 10 dagvinnustundir eins og um fridag veeri ad reda, ad fradregnum peim
timum sem hann fékk greidda i hvild m.v. dagvinnutimaigildi.

Dzemi 4: Starfsmadur vinnur 32 klst. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 nzesta dag. Til vidbotar
unnum timum feer hann 8 klst. 1 yfirvinnu sbr. deemi 3 auk pess sem hann avinnur fritokurétt
sem nemur 10 dagvinnustundum (vantar 11 klst. upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast
p6 vid 10 dagvinnustundir sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

Dzemi S: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur at og vinnur fra
21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midneetti og pvi 608last hann ekki fritokurétt par sem
samanlogd hvild naer 11 klst.

Dezemi 6: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur at og vinnur fra
01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 klst. og pvi vantar 3
klst. upp & 11 klst. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5 klst. (3 klst. x 1,5).

Deemi 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur at og vinnur fra 01:00 til
03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 nasta dag. Pott samanlégd hvild nai
11 klst. pa gildir st regla ekki pvi utkallinu Iykur eftir mioneetti. Lengsta hlé er 6 klst. og pvi
vantar 5 klst. upp & 11 klst. hvild. Fritokuréttur er 7,5 klst. (5 klst x 1,5) en ad auki skal
greida 2 klst. 1 yfirvinnu par sem a0 2 klst vantadi upp 4 ad 8 klst. samfelldri hvild veeri nad.
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KAUPTAXTAR

Launaflokkur 1

Idnadarmenn med sveinsprof fra 1. feb. 2008

Byrjunartaxti sveins
Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3 ar i starfsgrein
Eftir 5 ar i starfsgrein
Adstodarverkstjori |l
Sérmenntadur sveinn
Verkstjori ll
Adstodarverkstjori |
Verkstjori |

Dagv.laun
221.382
230.629
240.339
250.533
261.239
272.479
284.280
296.673
309.685

Dagv.
1277,23
1330,58
1386,60
1445,41
1507,18
1572,02
1640,11
1711,61
1786,68

Stérhat.v.
3044,00
3171,15
3304,66
3444,83
3592,04
3746,59
3908,85
4079,25
4258,17

Yfirv.
2299,05
2395,08
2495,92
2601,79
2712,97
2829,69
2952,25
3080,95
3216,08

Idnadarmenn med sveinsprof fra 1. juli 2009

Byrjunartaxti sveins
Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3 ar i starfsgrein
Eftir 5 ar i starfsgrein
Adstodarverkstjori |l
Sérmenntadur sveinn
Verkstjori ll
Adstodarverkstjori |
Verkstjori |

Dagv.laun
230.132
239.379
249.089
259.283
269.989
281.229
293.030
305.423
318.435

Dagyv.
1327,71
1381,06
1437,08
1495,89
1557,66
1622,51
1690,59
1762,09
1837,16

Idnadarmenn med sveinsprof fra 1

Byrjunartaxti sveins
Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3 ar i starfsgrein
Eftir 5 ar i starfsgrein
Adstodarverkstjori |l
Sérmenntadur sveinn
Verkstjori ll
Adstodarverkstjori |
Verkstjori |

Dagv.laun
238.882
248.129
257.839
268.033
278.739
289.979
301.780
314.173
327.185

Dagyv.
1378,19
1431,54
1487,56
1546,37
1608,14
1672,99
1741,07
1812,57
1887,64

Stérhat.v.
3164,32
3291,46
3424,97
3565,14
3712,35
3866,90
4029,16
4199,57
4378,48

Yfirv.
2389,92
2485,95
2586,79
2692,65
2803,84
2920,56
3043,12
3171,82
3306,95

. nov. 2009
Yfirv.
2480,79
2576,82
2677,66
2783,52
2894,70
3011,43
3133,99
3262,69
3397,82

Stérhat.v.
3284,63
3411,77
3545,29
3685,45
3832,66
3987,21
4149,48
4319,88
4498,79

I0nadarmenn med sveinsprof fra 1. juni 2010

Byrjunartaxti sveins
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Dagv.laun
249.382

Dagv.
1438,77

Yfirv. Storhat.v.
2589,83 3429,00
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Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3 ar i starfsgrein
Eftir 5 ar i starfsgrein
Adstodarverkstjori |l
Sérmenntadur sveinn
Verkstjori ll
Adstodarverkstjori |
Verkstjori |

Launaflokkur 2

Idnadarmenn sem ekki falla undir launafl. 1

Fra 1.februiar 2008

Idnadarmenn
Idnadarmenn eftir 2 ar

Fra 1.juli 2009

Idnadarmenn
[dnadarmenn eftir 2 ar

Fra 1.ndv. 2009

Idnadarmenn
Idnadarmenn eftir 2 ar

Fra 1.jani 2010

[dnadarmenn
Idnadarmenn eftir 2 ar

258.629
268.339
278.533
289.239
300.479
312.280
324.673
337.685

Dagv.laun
203.452
212.575

Dagv.laun
212.202
221.325

Dagv.laun
220.952
230.075

Dagv.laun
231.452
240.575

Nemar i bilgreinum

Fra 1.februar 2008
Fyrstu 12 vikurnar
Naestu 12 vikur
Eftir 24 vikur

Fra 1.juli 2009

Fyrstu 12 vikurnar

Dagv.laun
146.469
159.189
171.906

Dagv.laun
155.219

1492,12
1548,14
1606,95
1668,72
1733,57
1801,65
1873,15
1948,22

Dagyv.
1173,78
1226,42

Dagv.
1224,27
1276,90

Dagyv.
1274,75
1327,38

Dagv.
1335,33
1387,96

Dagv.

845,03
918,42
991,78

Dagv.
895,51

2685,86
2786,70
2892,57
3003,75
3120,47
3243,03
3371,73
3506,86

Yfirv.
2112,85
2207,59

Yfirv.
2203,72
2298,46

Yfirv.
2294,59
2389,33

Yfirv.
2403,63
2498,37

Yfirv.
1521,08
1653,18
1785,24

Yfirv.
1611,95

3556,15
3689,66
3829,83
3977,04
4131,59
4293,85
4464,25
4643,17

Storhat.v.
2797,47
2922,91

Storhat.v.
2917,78
3043,22

Storhat.v.
3038,09
3163,53

Storhat.v.
3182,47
3307,91

Stérhat.v.
2013,95
2188,85
2363,71

Storhat.v.
2134,26
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Naestu 12 vikur
Eftir 24 vikur

Fra 1.névember 2009
Fyrstu 12 vikurnar
Naestu 12 vikur

Eftir 24 vikur

Fra 1.jali 2010

Fyrstu 12 vikurnar

Naestu 12 vikur
Eftir 24 vikur
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167.939
180.656

Dagv.laun
163.969
176.689
189.406

Dagv.laun
174.469
187.189
199.906

968,90
1042,27

Dagv.

945,99
1019,38
1092,75

Dagv.
1006,57
1079,96
1153,33

1744,05
1876,11

Yfirv.
1702,82
1834,92
1966,98

Yfirv.
1811,86
1943,96
2076,02

2309,16
2484,02

Stérhat.v.
2254,57
2429,47
2604,33

Stérhat.v.
2398,95
2573,85
2748,71
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur
Atvinnusjukdémar
Agreiningsmal
Aunnin réttindi
Bakvaktir
Bifreidakostnadur
Vinnustadaskilriki
Brot & dryggisreglum
Beatur vegna tjons

Dagvinna
Deilitala dagvinnutimakaups
Desemberuppbot

Félagsgjold

Ferdalog erlendis

Ferdir

Flokksstjorar

Flutningslina:

bilidnamanna
vinna utan flutningslinu

Forgangsréttur

Framkvamd uppsagna

Framlenging kjarasamnings

Fri 1 stad yfirvinnukaups

Fridagur, vikulegur

Fritokuréttur

Fundir 4 vinnustad

Fyrirtekjasamningar

Fadingarorlof

Fedisgjald

Gildistimi

Greidsla launa

Hadegismatartimi

Hadegisverdur

Heilsuvernd

Helgidagar
helgidagakaup
helgidagavinna
ounnir helgidagar
sja einnig storhatidadagar

Hlifdarfatnadur

Hlutastorf

Hopuppsagnir

Hvetjandi launakerfi

Hvildartimi

Idgjsld
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Gr.
Gr.

Gr
Gr

Gr
Gr

7.1.
8.2.
. 16.1.
. 12.5.

. 2.9.
. 3.5.

Bls. 63

Gr
Gr

Gr
Gr
Gr

Gr
Gr
Gr
Gr

Gr
Gr

Gr

Gr
Gr
Gr
Gr
V.
Gr
Gr

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

. 7.5.0g7.6.
. 9.3.

. 2.1,
. 1.2.1.
. 1.1.4.

. 10.1. og 10.7.
. 3.9.

. 3.4,

. 13.1.

. 3.6.2.
. 3.7.

VL. kafli.
L 12.2.

XV kafli
. 2.7,
. 2.8.4.0g2.8.5.
. 2.8.2.
. 11.5.
kafli.
. 8.7.
. 3.7.1.6.

16.3.
1.7.

3.1.1. 0g 3.1.3.
3.1.1.

7.2.

1.6.

1.5.1.

1.6.1.

1.5.

9.1.3.
12.6.
12.2.
14.2.
2.8.

X. kafli.
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I0nnemar

Kaffitimar
Kaupgreidslur
Kvoldmatartimi
Kvoldverdur

Launataxtar
Laun i erlendum gjaldmidli
Laun i veikindatilfellum
Launabreytingar
Launakerfi
Launasedlar
Lagmarkshvild
Lagmarkskjor
Lifeyrissjodir, 10gjold
Lifeyrissjodir, vidbotarframlag
Lyfjakassi
Laeknisskodun

og bokun bls. 71.
Laeknisvottord

Matartimar
Malsverdir
Mett of seint
Moétuneyti

Not eigin bifreidar

Orlof

Orlofsauki

Orlofslaun, Utreikningur
Orlofsuppbot
Orlofssjodur

Ré&dningarkjor vegna starfa erlendis
Ré&dningarsamningur, radningarbréf
Sjtkrasjodur
Skilagreinar vegna idgjalda
Skolafolk
Skraning vinnutima
Slysatryggingar
Slysatryggingar vegna starfa erlendis
Starfsaldur til launa
Starfsendurhafingarsjodur
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsmannavidtol
Starfsmenntagjold
Starfsreynsla — mat
Stimpilklukka
Stérhatidadagar

storhatidakaup

Kafli, bls. 58-61.

Gr. 3.1. og 3.3.
Gr. 1.7.

Gr. 3.3.1.

Gr. 3.2.2.

Gr. 1.1.1
Bls. 64
VIIL. kafli.
Gr. 1.1.2.
Gr. 14.1.
Gr. 1.7.2.
Gr. 2.8.
Gr. 16.2.
Gr. 10.3. 0g 10.7.
Gr. 10.3.3.
Gr. 7.3.
Gr. 7.2.

Gr. 8.4.

Gr. 3.1. 0g 3.3.
Gr. 3.7.1.5.
Gr. 2.3.

Gr. 3.2.1.

Gr. 3.5.

IV. kafli
Gr. 4.3.
Gr. 4.4.
Gr. 1.1.5.
Gr. 10.2. og 10.6.

Gr. 3.9.2.
Gr. 3.9.2.
Gr. 10.2. og 10.6.
Gr. 10.4.
Gr. 1.9.
Gr. 2.5.2.
Gr. 8.6.
Gr.3.9.3.
Gr. 1.1.1.2.
Gr. 10.6
Gr. 12.4.
Gr. 1.1.3.
Gr. 10.5.
Gr. 1.1.1.3.
Gr. 2.5.2.
Gr. 2.4.2.
Gr. 1.4.1.
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storhatidavinna

Tjon & munum og batur
Trinadarmenn

Uppsagnarfrestur
Uppsodgn yfirvinnu
Uppsogn starfsmanns an sveinsprofs

Utkall

Vaktavinna
Vanraktar vinnustundir
Veikindi

starfsmanns

barna
Veikindi i orlofi
Verkstaedisformenn

Verktakar, sja bokun 4 bls. 73 og yfirlysing 4 bls. 74.

Vikukaup i dagvinnu
Vinna fellur nidur
Vinna i matar- og kaffitimum
Vinna utan umdamis
Vinnufot
Vinnuslys
Vinnustadasamningar, sja fyrirtekjasamninga
Vinnustadir
Vinnutimi, hamark
og samkomulag ASI og VSI 4 bls. 51-55..
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna
uppsogn
Y firvinnukaup
Oryggisbtinadur
Oryggisbtinadur, skortur 4
Oryggisnefnd
Oryggisreglur, brot
Oryggisverdir / dryggistranadarmenn
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Gr

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr
V.
Gr
Gr

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

. 1.6.2.

9.3.
XI. kafli.

12.1.-12.3.
22.2.
12.1.3.2.

1.8.

2.10.
2.3.

8.1.-8.3.
8.5.
42.
13.1. 0g 13.2.

1.3.
2.6.
3.1.3.0g 3.3.5.
3.8.
9.1.
. 8.2.
kafli
. 7.1,
. 2.8.1. 0g 2.8.2.

23.-25.2.

2.2.0g2.3.2.
2.2.2.
1.4.

7.4.
7.6.2.
11.10.
7.5.
11.9.
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