Samkomulag vegna orlofs- og desemberuppbdtar sem greidd er Ut jafnhardan med timakaupi

Med samkomulagi dags. 14. mars 2014 voru orlofs- og desemberuppbaetur haekkadar um kr. 30.000
umfram pa 2,8% haekkun sem gert er rad fyrir i kjarasamningi fra 21. desember 2013. Orlofsuppbdt
heekkar um kr. 10.000 og desemberuppbdt um kr. 20.000. bar sem orlofs- og desemberuppbastur eru
greiddar at jafnhardan med kaupi ba heaekka pessar uppbaetur um samtals kr. 14,43 & klst. { dagvinnu
fra 1. mai 2014. Haekkun orlofsuppbdtar er par af kr. 4,81 & kist. og desemberuppbét kr. 9,62 4 kist.

Par sem sérstok haekkun orlofsuppbétar sem hluti timakaups naer einungis til nys orlofsars pa greidist
viBbotin vegna orlofsérsins 2013 - 2014 Ut sem eingreidsla. bvi ber eigi sidar en 1. jini 2014 ad greida
kr. 10.000 orlofsuppbét m.v. fullt starf & orlofsdrinu 2013 — 2014 en annars hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall.

Sérstok haekkun desemberuppbdtar sem hluti timakaups neaer einungis til &tta manada 3
almanaksarinu 2014 og greidist pvi eigi sidar en 15. desember 2014 kr. 7.200 m.v. fullt starf & &rinu
2014 en annars hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall & arinu.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilvaegt sé vid radningu ad starfsmadur sé upplystur um hvort
uppbaetur séu innifaldar i umsémdu timakaupi. Pad er hlutverk vinnuveitanda ad tryggja sénnun pess
ad uppbeetur séu innifaldar i kaupi.

par sem orlofs- og desemberuppbét er innifalin { reiknitélu dkvaedisvinnu murara, pipara og mélara
leidir ofangreind haekkun uppbdta til breytinga a reiknitélum. Verda paer frd 1. mai 2014 sem hér
segir:

Mdurarar 96,35
Piparar 12,09
Malarar 7,32
Reykjavik, 31. mars 2014
F.h. Samidnar, sambands idnfélaga FE'h' Samtaka atvinnulifsins
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