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I. KAFLI
UM LAUN OG LAUNAKERFI

1.1. Laun

Samningur pessi er manadarkaupssamningur med peim réttindum sem
slikum samningi fylgir.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar Samidnar vegna adildarfélaga annars
vegar og Bilgreinasambansins hins vegar framlengjast til 31. desember
2007 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast
og falla pa ar gildi an serstakrar uppsagnar.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2004.

1.1.1. Launataxtar (sja timakaup & bls. 64)
1.11.1. Launataxtar

Med gildistoku samnings pessa falla ar gildi allir fyrri launataxtar Samidnar, sbr. po
gr. 1.1.3. Fré gildistoku samningsins verda launataxtar sem hér segir:

Idnadarmenn med sveinsprof (sja timakaup a bls. 64)

2004 2005 2006 2007
Taxti 1 162.111 166.974 171.149 175.000
Taxti 2 170.217 175.323 179.706 183.750
Taxti 3 178.727 184.089 188.691 192.937
Taxti 4 187.664 193.294 198.126 202.584
Taxti 5 197.047 202.958 208.032 212.713
Taxti 6 206.899 213.106 218.434 223.349
Taxti 7 217.244 223.762 229.356 234.516
Taxti 8 228.106 234.950 240.823 246.242
Taxti 9 239.512 246.697 252.865 258.554
Skilgreining launataxta:
Taxti 1 Byrjunartaxti sveins.
Taxti 2 lagmarkstaxti sveins eftir eitt ar i starfsgrein.
Taxti 3 lagmarkstaxti sveins eftir 3 ar i starfsgrein.
Taxti 4 lagmarkstaxti sveins eftir 5 ar i starfsgrein
Taxti 6 Adstodarverkstjori Il . Starfar a litlu verksteadi.
Taxti 7 Sérmenntadur sveinn. (2. prep)

Verkstjori Il.

Taxti 8 Sermenntadur sveinn (3. prep).

Tegundaserfraedingur / radgjafi
Adstodarverkstjori 1
Taxti 9 Verkstjori 1

(Sja nanari skilgreiningu i fylgiskjali nr. 2 a bls. 51)
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Starfsmenn sem lokid hafa skemmra starfsnami i viokomandi idngrein.
(Sja bokun a bls. 59)

Kauptaxtar eru lagmarkslaunataxtar en ad 6dru leyti gilda pau laun sem um semst &

markadi.

1.1.1.2.
1.1.1.3.

1.1.2.

1.1.3

114

1.1.5.

Starfsaldur midast vid starfsaldur i starfsgrein fra sveinsprofi.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i
starfsgrein.

Launabreytingar & samningstimanum

Laun og adrir kjaratengdir lidir haekka sem heér segir:

1.mai 2004 3,25%.
1. jandar 2005 3,0%,
1. jandar 2006 2,5%
1. jantar 2007 2,25%.

Taxtar ner greiddu kaupi

Med samningi pessum eru lagmarkslaunataxtar Samidnarmanna feerdir
neer greiddu kaupi i idongreinunum og er pad gert i fjorum aféngum. Nyir
kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til heekkunar umfram almennar
launahaekkanir skv. 1.1.2. gr. P& skulu launabreytingar samkvemt
samningi pessum i engum tilvikum leida til minni launahakkana en sem
nemur launahakkun skv. 1.1.2. gr. Sja nanar medfylgjandi bokun um
taxtabreytingarnar.

Fravik fra nyju kauptaxtakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft
umfram taxta kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega
innan 30 daga fra gildistoku samnings pessa. Kemur pa hakkun skv.
1.1.2. gr. & laun hans en kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti.

Desemberuppbot

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid hja sama fyrirteeki og eru
vid storf hja fyrirteekinu i sidustu viku ndvember eda i fyrstu viku
desember skulu eigi sidar en 15. desember ar hvert fa greidda sérstaka
eingreidslu, desemberuppbot, sem er kr. 38,500 & arinu 2004, kr. 39.700
& arinu 2005, kr. 40.700 & arinu 2006 og kr. 41.800 & arinu 2007.
Starfsmenn i hlutastarfi sem uppfylla somu skilyroi skulu fa greitt
hlutfallslega. Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i
pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn
med skemmri starfstima skulu f& greitt hlutfallslega midad vid starfstima
sinn. Desemberuppbot er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akveaedum.
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1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

Starfsmadur, sem leetur af storfum & arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf & arinu hja sama atvinnurekanda, skal vid starfslok fa
greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall a arinu.
Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greiosluskyldu atvinnurekanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs.

Desemberuppbdt ad inniféldu orlofi greidist sjalfsteett og an tengsla vid
laun.

Orlofsuppbét

Starfsmadur, sem hefur dunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja sama
atvinnurekanda naestlidid orlofsar og er i starfi i sidustu viku april eda i
fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. agust fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, kr.21.100 & arinu 2004, kr.
21.800 & arinu 2005, kr. 22.400 & &rinu 2006 og kr. 23.000 & arinu 2007
midad vio fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof.

Orlofsuppbdt er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 6drum
akvaedum.

Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf
& orlofsarinu skal hann vid starfslok fa4 greidda orlofsuppbo6t vegna
aunnins tima midad vid starfshlutfall og starfstima. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
atvinnurekanda lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

A orlofsuppbot greidist ekki orlof.
Desember- oq orlofsuppbét i fedingarorlofi

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
lI6gbundins faedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning desember- og
orlofsuppbotar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastedum ad leggja
nidur storf & medgodngutima, sbr. reglugerd um rédstafanir til pess ad
auka 0ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjésti.

Flokksstjorar oq verkstedisformenn

Sja XII1. kafla samningsins.

1.2.

Timakaup i dagvinnu

1.2.1.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun.

1.3.

Vikukaup i dagvinnu

1.3.1.

Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda timakaup i
dagvinnu med 40.

1.4.

Yfirvinnukaup og storhatidakaup

1.4.1.

Yfirvinnukaup greidist med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Oll vinna, sem unnin er & storhatidum,
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sbr. gr. 2.4.2., greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.5.

Laun fyrir 6unna helgidaga

1.5.1.

Laun fyrir 6unna helgidaga, sem falla @ manudaga til féstudaga, eru
greidd i 8 stundir & peim taxta sem starfsmadur fer i dagvinnu adra daga,
auk yfirborgunar, ef han eru fyrir hendi.

1.6.

Laun fyrir unna helgidaga og storhatidir

1.6.1.

1.6.2.

Sé unnid helgidaga sem ekki teljast storhatidir er, auk dagvinnulauna
fyrir greidda helgidaga, greitt yfirvinnukaup.

Sé unnid & stérhatioum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga,
greitt storhatidakaup med kostnadarlioum.

1.7.

Kaupgreidslur

1.7.1.

1.7.2.

Kaupgreidslur skulu fara fram vikulega i dagvinnutima. Heimilt er ad
greida Ut launin med 6drum heetti, naist um pad samkomulag.

Atvinnurekendur skulu i hvert sinn sem Gtborgun launa fer fram afhenda
hverjum starfsmanni launasedil, par sem fram kemur greinileg
sundurlidun & fjolda dag- og yfirvinnutima, kaupgjaldi fyrir unninn tima,
orlofi o.s.frv. Einnig allur fradrattur af kaupi svo sem lifeyrisidgjald
starfsmanns, stéttarfélagsgjald, opinber gjold, samtdlur fra aramotum,
uppsofnun a frii sem kemur i stad yfirvinnu o.s.frv.

1.8.

Utkall

1.8.1.

pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad dagvinnutimabili er lokid
og hann er farinn af vinnustad skal hann fa greidda eina klst. auk unnins
tima, vegna roskunar & fritima. Vid per adstedur greidist aldrei minna
en prjar kist. (ein kist. vegna roskunar a fritima innifalin), nema
dagvinna hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi hann kom til vinnu.
Akveadi petta & ekki vid vinnu sem unnin er i beinu framhaldi af
dagvinnu eda yfirvinnu. Fyrir Gtkall & helgidégum, sbr. gr. 2.4., greidist
ekki minna en 4,5 klst. (ein klst. vegna roskunar & fritima innifalin).

1.9.

Raoning skolafélks

19.1

Sé skolafélk radio i jola- og paskafrium skal pad fa gildandi timakaup ad
vidbeaettum 4% vegna aukahelgidaga.

1.10.

Radningarsamningar, radningarbréf

1.10.1.

1.10.2.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali
lengur en atta klst. a viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf
hefst gerdur skriflegur r&dningarsamningur eda rddning stadfest
skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja manada frestinum
Iykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda
raoning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & rddningarkjorum umfram pad sem leidir af logum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir
ad peer koma til framkvaemda.
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1.10.3.

1.10.4.

1.10.5.

1.10.6.

Akvadi gr. 1.10.1. og 1.10.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf,
ad pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda
| rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e.
raoningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé rddinn & mismunandi vinnustodum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

. Lifeyrissjédur.
. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn m&nud eda lengur skal
hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga
skv. gr. 1.10.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Axtladur starfstimi erlendis.

2. I hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar rddningar

Um timabundnar rédningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um timabundna
raoningu starfsmanna.
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11. KAFLI
UM VINNUTIMA

2.1. Dagvinna

2.1.1. Dagvinna skal vera 40 kist. & viku (virkur vinnutimi 37 klst. og 5
minatur) & timabilinu fra kl. 07:00 til kI. 18:00.

2.1.2. Dagvinna skal unnin 5 daga vikunnar, fra og med manudegi til og med
fostudegi, og skal dagvinnutimi & hverjum degi vera jafn langur eda 8
Klst. & degi hverjum. Dagvinna skal hefjast & timabilinu 07:00 til 08:00.

2.1.3. Heimilt er med samkomulagi meirihluta starfsmanna og fyrirtekis ad
haga dagvinnutima med 6drum heetti. Yfirvinna hefst po aldrei sidar en
kl. 18:00. Dagvinna skal avallt unnin med samfelldri vinnuskipan a degi
hverjum. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skv. sliku samkomulagi
verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med nyju
samkomulagi.

2.2. Yfirvinna

2.2.1. Yfirvinna telst fra pvi dagvinnu lykur & manudégum til og med
fostudogum par til dagvinna hefst ad morgni. A laugarddgum og
sunnuddgum og helgidégum greidist yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.4.

2.2.2. Hafi verid unnin reglubundin yfirvinna i tvo manudi eda meira ber ad
tilkynna fyrirhugadar breytingar par & med minnst tveggja vikna
fyrirvara. Fyrirvari er hadur pvi ad ekki sé um dvidradanlegar orsakir ad
reeda. Efnisskortur telst i pessu sambandi ekki til 6vidradanlegra orsaka.

2.3. Vanreaktar vinnustundir

2.3.1. Komi starfsmadur of seint til vinnu, a hann ekki krofu til kaups fyrir
pann tima sem &dur var lidinn.

2.3.2. Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum
dag hvern hefur verid skilad. petta frestar pé aldrei upphafi yfirvinnu
meira en sem nemur tveimur Klst. eftir ad hefébundinni dagvinnu lykur
og ekki eftir kl. 18:00.
petta & pé ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um
launaskerdingu vegna meetinga, eda pegar starfsmadur kemur of seint af
ovidradanlegum asteedum ad mati beggja adila.

2.3.3. A sama hatt er heimilt ad gera samkomulag um fravik fra umsémdum
upphafstima vinnu.

2.4. Helgidaga- og storhatidavinna

2.4.1. Helgidagar eru:

Skirdagur
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur
Fridagur verslunarmanna
Annar i jolum
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Annar i hvitasunnu
Adfangadagur fyrir hadegi
Gamlarsdagur fyrir hadegi

2.4.2. Storhéatidadagar eru:
Nyarsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. jani
Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Joladagur
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.5. Vinnutimi

2.5.1. Heimilt er ad samrema upphafsvinnutima og neyslutima peirra
starfshdpa sem vinna a sama vinnustad, ef samkomulag veréur um pad
milli atvinnurekanda og starfsmanna, enda sé pad borid undir starfsmenn
sameiginlega.

2.5.2. par sem pess er 6skad ad timaskraning fari fram eftir stimpilklukku er
starfsménnum skylt ad stimpla vidverutima sinn, enda taki pad til allra
starfsmanna fyrirtaekisins.

2.6. Falli nidur vinna af évidradanlegum orsékum

2.6.1. Falli nidur vinna vegna Ohagsteds vedurs eda annarra orsaka, sem
starfsmadur a ekki sok &, greidist fullt dagvinnukaup. Sja pé 16g nr.
19/1979. Heimilt er, pegar pannig stendur &, ad fela starfsmanni énnur
storf.

2.7. Fri i stad yfirvinnukaups

2.7.1. Tvenns konar fyrirkomulag kemur til greina pegar fridbgum vegna
yfirvinnu er safnad. Med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda er
annad hvort heegt ad safna vinnustundum i yfirvinnu og greida
yfirvinnualagio (gr. 2.7.2.) eda safna yfirvinnustundum og umreikna yfir
i dagvinnustundir (gr. 2.7.3.). Samkomulag skal vera um fritoku og hun
skipuldgd pannig ad sem minnst réskun verdi a starfsemi.

2.7.2. Dami:

Timalaun starfsmanns eru t.d. 500 kr/Klst. i dagvinnu og 900 kr/klst. i
yfirvinnu. Samkomulag er um ad naestkomandi atta yfirvinnutimar
greidist pannig ad yfirvinnualagid sé greitt ut (900 - 500 = 400 kr/klst.)
en yfirvinnutimar komi til uppséfnunar. pegar starfsmadurinn tekur ut
friid, heldur hann dagvinnulaunum sinum (500 kr/Klst.) i atta tima.

2.7.3. Breyta ma unnum yfirvinnutimum i fri & dagvinnutimabili & pann hatt ad

ein Kklukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu (4,44
Klukkustundir i yfirvinnu jafngilda 8 klukkustundum i dagvinnu).
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2.8. Lagmarkshvild®

2.8.1. Daglequr hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 Kklist. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild né til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13
Klst.

2.8.2. Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 klst. Verdi pvi
vid komid skal starfsmadur f& 11 klst. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni &n skerdingar & rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 klst. hvild & solarhring m.v. venjubundid upphaf
vinnudags (vinnusolarhringinn) skal veita uppbétarhvild sem hér segir:
Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur en 11 Kist.
hvild er ndd ber honum uppbétarhvild sem nemur 1% klst. (dagvinna)
fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida at Y2 Kilst.
(dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur
skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir
unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akvadi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa
er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur pé aldrei ordid
meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dogum utan annatima i
starfsemi fyrirtekis i samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal onyttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er
lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljaki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur
ner samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs
pess nasta (vinnusolarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur fyrir 8 kist.
gildir grein 2.8.3.

Ef dtkalli lykur & timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef
11 Klst. samfelld hvild naest fyrir eda eftir Gtkallid. Ad 6drum kosti skal
fritokuréttur midast vid muninn & lengstu hvild og 11 Kilst.

! Sja einnig deemi um atfaerslu fritokuréttar & bls.62.
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2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi
truflun & starfsemi vegna ytri adstedna svo sem vegna vedurs eda
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum
bunadi eda annarra ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir
verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 klst.

Fai starfsmadur ekki 8 klist. hvild & vinnusolarhringnum skal hann, auk
fritokuréttar skv. gr. 2.8.2., fa greidda 1 klst. i yfirvinnu fyrir hverja Kist.
sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulequr fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulequm frideqi

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur
fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteki eda
& sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveim
vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). | sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum
fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14
daga.

Falli fridagar a virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hie

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minuatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna petti er varda
skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans, sem og samhljéda samnings ASI og VMS (sja bls. xx).
Framangreind akvadi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings. Jafnframt
fellur nidur bradabirgdasamkomulag ASI/VSI, VMS dags 10. april 1981.

2.9.

Bakvaktir

2.9.1.

2.9.2.
2.9.3.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmenn ad setja & bakvaktir sem na
til hluta eda allra starfsmanna fyrirteekisins.

A bakvakt skal vidkomandi vera reidubdinn ad sinna utkalli.

Fyrir GUtkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad
lagmarki prjar Kklst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi
ad hann kom til vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og
yfirvinnugreidslur.
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2.94. Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima vid sima fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar.

2.9.5. Fyrir bakvakt par sem starfsmadur er bundinn med simboda eda svipudu
teeki og er tilbdinn til vinnu strax og til hans nast, pa greidist 16,5% af
dagvinnukaupi fyrir hverja klst. & bakvakt.

2.9.6. Vid pad er midad ad bakvaktir séu ekki settar & i skemmri tima en 4 Kilst.
& virkum dégum og 8 klst. um helgar.

2.9.7. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr4 bunadi, ad lagmarks
moguleikar verdi a pvi ad til Gtkalls komi & eftirfarandi bakvakt.

2.10. Vaktavinna

2.10.1. Heimilt er ad vinna a voktum pannig ad vaktavinna nai til hluta eda allra
starfsmanna fyrirtaekisins.

2.10.2. Vaktavinnutimabil / Fyrirvari / Uppsdgn

Vid upptoku vakta ber ad hafa samréd vid hlutadeigandi starfsmenn
um Gtferslu vaktanna og tilkynna vidkomandi stéttarfélagi um
fyrirkomulag.  Sé fyrirhugad ad taka upp vaktavinnu i fyrirteeki, parf ad
tilkynna starfsmonnum péa fyriraetlan med fyrirvara, sem er hadur lengd
ventanlegs  vaktavinnutimabils.  Sama  gildir ~ um  uppségn
vaktavinnufyrirkomulags:

I I i
Lengd vaktavinnu-
timabils 7d.1)-1man. 1-6man. 6 man.
og lengur
Fyrirvari vaktupptoku 3 dagar 14 dagar 21 dagur
Uppsogn vakta Samtimis 1 vika 2) 1 man.
1) Ef sérstakar astedur krefja ma ad h6fdu samradi vid starfsmenn taka
upp styttra vaktavinnutimabil.
2) PO skal getido um &aetlud vaktavinnulok.

2.10.3. Lengd vakta og neysluhlé
Gr.timi Neysluhlé
A 8 Kist. 35 min. (1 hle)

B 9 - 40 - (2 hle)

cC 10 - 45 - (2 hle)

D 11 - 50 - (2-3hlé)

E 12 - 65 - (2-3 hle)

Starfsmadur i vaktavinnu hefur ekki matartima skv. gr. 3.1.1. og 3.3.1.,
nema um pad hafi verid samid.
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2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.7.1.

2.10.7.2.

2.10.7.3.

2.10.7.4.

Vaktaalag fyrir vaktavinnu

Timabil Alag
08:00 - 16:00 man.- fostud. 0%
16:00 - 24:00 mén. - fostud. 35%
08:00 - 24:00 laugard. - sunnud. 55%
00:00 - 08:00 alla daga 60%
Yfirvinna

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. & viku ad medaltali skal
greidd med yfirvinnukaupi. Vinna & stérhatioum greidist p6 med
yfirvinnukaupi auk fastra launa.

Vaktaskipta-/fataskipta-/pvottagjald

Greida skal 15 minutur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt fyrir pann tima
er fer til fataskipta, pvotta starfsmanna, svo og vaktaskipta & vinnustad
(verkstaedi), enda skiptast starfsmenn & naudsynlegum upplysingum vid
vaktaskipti og vinna stodvist ekki & medan.

Sérstakt gjald fyrir skammtimavaktir

Greida skal 10 minutur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt, pegar
vaktavinna stendur yfir skemur en 1 manud. (Heér er ekki att vid lengd
verka).

Hafi vaktavinnutimabil verid asetlad skemmra en einn manudur, en
lengist sidan einhverra hluta vegna, skal pd eigi greida petta
skammtimavaktaalag lengur en i einn manud.

Hafi vaktavinnutimabil hins vegar verid aztlad lengra en einn manudur,
en lykur p6 innan manadar skal greida skammtimavaktadlag & peer
vaktir, sem unnar voru.

Samkomulag petta um vaktavinnu breytir ekki peim vakta-
vinnusamningum sem i gildi eru.

Bokun um upptoku vaktavinnu

Vaktavinna verdur ekki tekin upp hja peim starfsmonnum sem eru i
starfi hja fyrirteeki vid undirritun samnings pessa arid 2004 nema med
sampykKi peirra.
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1. KAFLI

UM MATAR- OG KAFFITIMA, FZEDPIS- OG FLUTNINGS-
KOSTNAD

3.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Hadegismatartimi er ein Klist. & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst
hann ekki til vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi a hverjum
vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nanari timasetningu a
matarhléum. Heimilt er med samkomulagi ad taka upp styttri matarhlé.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvd, samtals 35 mindtur, og greidast sem
vinnutimi. Kaffihlé skulu tekin & timabilinu fra kl. 9:00 til kl, 10:00 og
fra kl. 15:00 til kl: 16:00. Starfsmenn og atvinnurekandi & hverjum
vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nénari timasetningu a
kaffihléeum. Heimilt er med samkomulagi & vinnustad ad fella annan eda
bada kaffitimana nidur og styttist pa dagvinnutimabilid.

Ef unnid er i hadegismatartima eda morgun- eda siddegiskaffitimum skal
pad greitt sem yfirvinna. Sé adeins hluti matar- eda kaffitima unninn
greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

3.2.

Matur

3.2.1

3.2.2.

Stefnt skal ad pvi ad koma upp métuneytisadstodu fyrir starfsmenn eda
tryggja peim adgang ad motuneyti. bar sem moétuneytisadstoou hefur
verid komid upp skulu samningsadilar vinna ad pvi ad sem flestir
starfsmenn skipti vid moétuneytid. Moétuneyti telst sa stadur, par sem
adstada er til ad bera fram mat & sama hatt og a vidurkenndum
matsolustddum, enda séu husakynni sampykkt af heilbrigdisyfirvoldum
og samningsadilum. Fyrirteeki greida kostnad vid rekstur motuneytis.
Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matar.

pegar yfirvinna fellur til med innan vid tveer klst. fyrirvara sem og ad
neturlagi, ber atvinnurekanda ad leggja starfsmonnum til heitan
malsverd i kvoldmatartimum peim ad kostnadarlausu.

3.3.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.
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Ef unnin er yfirvinna skal kvéldmatarhlé alla daga vera kl. 19:00 - 20:00.
par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflégd og vidverutimi & vinnustad
styttur af peim sokum getur kvéldmatarhlé feerst fram allt til kl. 18:00
enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram haldid ad hléi loknu. Matartimi
ad nottu skal vera kl. 02:00 - 03:00.

Laugardaga og sunnudaga skal veita jafn morg kaffihlé og adra daga.

Pegar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30, 04:30 og
06:30.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem
vinnutimi.

Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast tilsvarandi lengri
timi unninn.
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3.3.6

Oheimilt er ad afskra starfsmann Gr vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartimum i yfirvinnu & timabilinu fra kl. 22:30 (eda fyrsta neysluhlé
eftir kvoldmatarhlé) til kl. 07:00. beir greidast til vidbotar hinum unnu
timum.

3.4.

Feroir

3.4.1.

pegar starfsmenn hefja eda hetta vinnu & timabilinu fra kl. 00:00 til kl.
07:00 ad morgni virkra daga, og fra kl. 00:00 til kl. 10:00 ad morgni
sunnudaga og adra helgidaga, pa skal peim séd fyrir feroum ad og fra
vinnustad. Sé unnid a stérhelgidégum, p.e. joladegi, foéstudeginum langa,
paskadegi, nyarsdegi, hvitasunnudegi eda eftir kl. 12:00 & adfangadegi
og gamlarsdegi, skal starfsmonnum séd fyrir feréum.

3.5.

Bifreidakostnadur

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.

Noti starfsmadur eigin bifreid i pagu atvinnurekanda, samkvemt
samkomulagi sem peir gera, a hann rétt & greidslu sem skal vera si sama
og &kvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

Vid akvoroun vegalengda skal meld vegalengd fra brottfararstad til
vidkomandi vinnustadar og sému leid til baka. Heimilt er ad semja um
fasta kronutdlu pr. ferd er midast vid afmorkud svedi og byggist a
ofangreindu kilémetragjaldi.

Minnsta gjald skal jafngilda gjaldi fyrir 11,11 km.

Ef ekid er med efni og/eda teki, sem annars pyrfti sendibil til, greidist
30% alag & taxta skv. grein 3.5.1 en 15% éalag pegar verkfeerakistur eru
fluttar.

Ef atvinnurekandi 6skar er starfsmanni skylt ad fera akstursbok er
tilgreini fjolda ferda og/eda ekna kilémetra til Utreiknings gjaldinu.

3.6.

Vinna innan flutningslinu

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

Eftirfarandi  gildir um starfssveedi 4 héfudborgarsvaedinu. A
starfssvaedinu skulu starfsmenn meeta til vinnu (p.e. & vidkomandi
verkstedi) og fara fra vinnu i eigin tima. Starfsmenn skulu fluttir ad og
fra vinnustad (verksteedi) i vinnutima, vinni peir utan vinnustodvar
(verkstaedis).

A hofudborgarsvadinu skal starfssvaedi skipt i prju svaedi vegna greidslu
a fedi.
1.svaedi: Reykjavik, Kopavogur og Seltjarnarnes.

2. sveedi: Hafnarfjordur, Gardabeaer og Bessastadahreppur.
3.svaedi: Mosfellsber, Kjalarneshreppur og Kjosarhreppur.

Hlidsteed akveedi gilda vardandi ymis 6nnur félagssveedi.

Pegar unnid er utan pess svaedis sem vinnustdd (verkstaedi) er stadsett i,
skulu starfsmenn hafa fritt faedi, enda sé starfsmonnum ekki ekid heim til
matar, eda ad motuneyti viokomandi vinnustddvar (verkstadis).
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3.7.

Vinna utan flutningslinu

3.7.1.

3.7.1.1.

3.7.1.2.

3.7.1.3.

3.7.1.4.

3.7.15.

3.7.1.6.

Sé vinnustadur utan peirra marka, er greinir i grein 3.6. gildir
eftirfarandi:

Starfsmenn skulu fluttir peim ad kostnadarlausu til og fra vinnu kvolds
0g morgna.

Atvinnurekanda er heimilt ad akveda einn brottfararstad innan
flutningslinu til vinnustadar, sem er utan flutningsmarka. Akvordun um
brottfararstad skal p6 had pvi ad a honum sé vidunandi adstada til
bifreidageymslu og bidskjdls.

Tefjist brottferd til heimilis eda vinnustadar og starfsménnum er ekki um
ad kenna, skulu peir halda fullum launum medan & bidtima stendur og
par til komid er & afangastad.

Meti starfsmadur ekki a tilsettum tima til brottferdar fra heimili eda
vinnustad, verdur hann sjalfur ad sja sér fyrir flutningi a eigin kostnad.

Starfsmonnum skal séd fyrir mélsverdum peim ad kostnadarlausu.
Heimilt er po atvinnurekanda ad flytja starfsmenn til heimila sinna eda a
fasta starfsst6d i og ur mat i stad malsverdar enda séu peer ferdir farnar i
vinnutima.

Pegar adsteedur eru pannig i verkum sem standa skemur en 5 daga ad
atvinnurekandi getur ekki lagt starfsmonnum til feedi, er honum heimilt
ad gera samkomulag vid starfsmenn um ad peir sjai sér sjalfir fyrir
hé&degis- og/eda kvoldverdi. Skal p& greida peim dagpeninga skv.
utgefnum télum ferdakostnadarnefndar rikisins.

3.8.

Um vinnu utan umdamis

3.8.1.

3.8.2.

3.8.2.1.

3.8.2.2.

3.8.2.3.

3.8.3.

3.8.3.1.

3.8.4.
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Pegar unnid er svo langt fra heimabyggd, ad naudsynlegt er ad liggja vid
a vinnustad, gilda akveedi pessa samnings eftir pvi sem vid 4, med peim
vidaukum, sem i gr. 3.8.2. - 3.8.4. segir.

Laun, uppihald og ferdakostnadur

Greida skal kaup og allan uppihalds- og ferdakostnad fra pvi lagt er af
stad og par til komid er heim aftur, samkveaemt eftirfarandi reglum:

A leid til akvordunarstadar par til vinna hefst, skal greitt kaup fyrir alla
pa tima sem verid er & ferdalagi.

SOomu akvaedi og hér hafa verid tilgreind gilda um heimferd. Ppessi
akveaedi gilda vid upphaf og enda verks og skipulagdar ferdir i byrjun og
lok vinnulotu. Heimilt er ad semja um fasta lengd ferdatima.

Vidlega 4 vinnustad

Pegar legid er vid & vinnustad skulu starfsmenn hafa fritt fedi og
hasnadi og a pa gr. 3.7.1.6. ekki vid. Um adbunad ad 6dru leyti visast til
reglna um husnadi vinnustada nr. 581/1995 og reglna um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggisradstafanir & byggingavinnustédum og vid adra
timabundna mannvirkjagerd nr. 547/1996.

Helgarferdir milli vinnustadar og heimabyggdar
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3.8.4.1.

3.8.4.2.

3.8.4.3.

3.8.4.4.

3.8.4.5.

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fr4 vinnustad um
hverja helgi, se unnid i ekki meira en 250 km fjarleegd fra 16gskradri
starfsstoo.

Ef vinnustadur er utan 250 km, er heimilt ad skipuleggja vinnu pannig ad
toku vikulegs fridags se frestad, pannig ad i stad vikulegs fridags komi
tveir samfelldir fridagar & tveimur vikum, sem skulu vera laugardagur og
sunnudagur, verdi pvi vid komid. Hér gilda akvadin undir fyrri lidum
pessa kafla, en ad pvi undanskildu ad ekki er skylt ad flytja starfsmenn
til 16gsagnarumdaemis nema um adra hverja helgi.

Akveedi pessarar greinar um Okeypis flutning milli radningarstadar og
vinnustadar og kaupgreidslu & medan ferdin stendur yfir, gilda pvi
adeins ad starfsmenn heatti vinnu af &stedum er atvinnurekandi
sampykkir.

S4, sem ekki meetir a tilteknum stad og tima til brottferdar, verdur sjalfur
ad sja fyrir fari & sinn kostnad.

Sé ofeert til heimabyggdar af einhverjum oOvidradanlegum asteedum, er
pad atvinnurekanda vitalaust, enda skal veita fri strax og adstedur leyfa.

3.9.

Dagpeningagreidslur a ferdalégum erlendis

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi &kvordun
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki sérstakar reglur um
greioslu ferdakostnadar.

Um stadfestingu radningarkjara vid storf erlendis visast til samkomulags
VSI og ASI fra 10. april 1996 um skyldu atvinnurekanda ad ganga fra
skriflegum rédningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar
vid starfsmenn.

Adur en starfsmadur heldur til starfa erlendis skal atvinnurekandi ganga
fr4 ferda-, slysa- og sjukratryggingu. Ef starfsmadur sem er ad storfum
erlendis veikist eda slasast og fyrir liggur ad hann verdi ovinnufer um
lengri tima, skal atvinnurekandi greida pann kostnad vegna
heimflutnings sem ekki faest greiddur ur tryggingum eda af
Tryggingastofnun rikisins. Sama & vid um allan umframkostnad vegna
veikinda og slysa sem orsakast af dvol erlendis.

Ef um ovidrddanlegar og brynar fjolskylduastedur er ad reda vegna
sjukdéms, slyss eda andlats, sem krefjast tafarlausrar narveru
starfsmanns, ber atvinnurekanda ad hrada heimferd starfsmanns eins og
kostur er.
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IV. KAFLI
UM ORLOF

4.1.

Orlofslaun, orlofsfé, taka orlofs

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.

Um orlof skal fara ad 16gum nr. 30/1987. bar er gert rad fyrir pvi ad
orlofi af 6llum tekjum megi breyta i orlofstima. P& er midad vid ad orlof
skuli greida af ollum tekjum og hlunnindum ad kostnadarlioum
undanskildum.

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu
kaupi ad kostnadarlioum undanskildum.

Laugardagar, sunnudagar og helgidagar teljast ekki orlofsdagar.

Ljuki radningarsamningi starfsmanns og atvinnurekanda skal hann,
atvinnurekandinn, greida starfsmanninum 61l aunnin orlofslaun hans.

Stéttarfélagi og atvinnurekanda er heimilt ad gera med sér samkomulag
um reglulegar greidslur inn a sérstakan bankareikning & nafni
starfsmanns.

4.2

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekKki
notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d.
med simskeyti. Fram skal koma hja hvada lekni hann hyggst fa
leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar.

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin
lengur en i 3 solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt &
uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt feera sénnur &
veikindi sin med laeeknisvottordi.

Fyrirteeki & rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbdtarorlof skal veitt a timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi
sem kostur er, nema sérstaklega standi a.

4.3.

Orlofsauki

4.3.1.

20

Starfsmadur, sem unnid hefur 5 &r i somu starfsgrein ad loknu
sveinsprofi & rétt & orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema
10,64%.

Starfsmadur, sem unnid hefur 10 ar i sému starfsgrein ad loknu
sveinsprofi & rétt & 26 virkum dégum og 11,11% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki rétt & 27 virkum
dégum og 11,59% orlofslaunum.

Samningur Bilgreinasambandsins og Samidnar



4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Fré 1. mai 2000 eykst réttur m.v. 10 ara samfellt starf i sama fyrirtaeki i
28 virka daga og 12,07% orlofslaun og kemur til toku a orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2001.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er néd.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt starf
hja sama atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum
vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid radoningu.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 27 daga orlofsrétt eftir 5 ara starf hja fyrri
atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum vinnuveitanda,
enda hafi rétturinn verid stadreyndur vid radningu.

Namstimi idnnema telst ekki til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan
sama fyrirteekis.

Veita ber a.m.k. fjorar vikur, 20 virka daga, & timabilinu 2. mai til 30.
september. Orlof umfram pad mé veita utan pessa timabils og akvardast
med minnst eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkvemt Osk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga &
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi a pad sem vantar & 20 dagana.

4.4,

Deaemi um utreikning orlofslauna:

Eftirtaldir paettir verda ad vera kunnir:

Orlofsprosenta.
Dagvinnukaup.

A. Dagvinnutekjur
B.  Yfirvinnutekjur
C. Bonustekjur

D. Adrar tekjur

E.

F.

Ut fra pessum upplysingum um tekjur er reiknad ut hvad vidkomandi
hefur unnid sér inn marga dagvinnutima i orlofslaun:

((A+ B+ C+ D) *E/100) /F = Orlofstimar.

pegar kemur ad greidslu orlofsins er upphad orlofslaunanna fundin med
pvi ad margfalda saman orlofstimana, sem starfsmadurinn hefur unnid
sér inn, med dagvinnukaupinu sem gildir pegar vidkomandi fer i orlof
Sitt.
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V. KAFLI
FYRIRTAKJASAMNINGAR

5.1. Skilgreining
Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er
samningur milli fyrirteekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um
adlégun kjarasamnings ad porfum vinnustadarins.
Fyrirtekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, er ekki
kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki
samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni visast
til gr. 5.4.

5.2. Markmid
Markmid fyrirteekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og
stjornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
beettum kjorum starfsfolks med aukinni framleidni.
Markmidid er ad prda kjarasamninga pannig ad peir nytist bAdum adilum
til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda
meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur avinningur
skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3. Vidraeduheimild
Vidraedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. pa
komi skriflega fram til hverra samningnum sé &tlad ad na.
A0 jafnadi taki fyrirtekjasamningur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera
sérstaka samninga a einstokum afmdérkudum vinnustodum, sé um pad
samkomulag.
pegar vidredur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi
verkalydsfélogum og Samtdkum atvinnulifsins.

5.4. Radgjafar
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirtaekis, ad
kalla til rddgjafa til patttoku i vidreedum.

5.5. Fulltraar starfsmanna - forsvar i vidraedum
Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i
vidraedum vid stjornendur fyrirtaekisins. Trunadarmanni skal heimilt ad
lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbotar i
samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega
samninganefnd.
Tranadarmanni og kjornum fulltrGum i samninganefnd skal tryggdur
edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og samningsgerd i vinnutima.
Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata
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pé gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er éheimilt ad segja peim
upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustodum par sem trdnadarmenn eru i tveimur stéttarfélégum eda
fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim
tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi &hrif & stédu peirra. Vid pessar
adsteedur skal pess geett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar
taki patt i vidreedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad steekka
af peim sékum.

par sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi
stéttarfélag starfsmanna beitt ser fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjornendur
upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um afkomu,
framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirteekisins.

Tranadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur a peim vinnustad
sem hann er fulltrai fyrir skv. pvi sem hér segir: Séu hlutadeigandi
starfsmenn 10 eda fleiri skal upplysa um medaltal dagvinnulauna og
heildarlauna. Ef starfsmenn eru fleiri en 20 getur hann Oskad eftir
dreifingu framangreindra upplysinga eftir fjordungum. Jafnframt skal
upplyst um vinnutima hlutadeigandi starfsmanna.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um
framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & &ri. peir skulu geeta
pagmelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem peer eru ekki til
opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er
vegna akvada fyrirtekjasamnings.

o.7.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og fyrirtekis,
ad adlaga akveadi samningsins porfum vinnustadarins, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

Efnispeettir i fyrirteekjasamningi geta verio:

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Dagvinnutimabil verdi & timabilinu kl.
07:00-19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu sé
lokid & fjorum virkum dégum pegar 16g eda adrir samningar hamla
pvi ekki.

¢) Vaktavinna.

d) Skipulogd frestun & vikulegum fridegi, pannig ad teknir séu
samfelldir fridagar a 14 daga timabili.

e) Yfirvinnualag i dagvinnugrunn.

f) Fri fyrir yfirvinnu. Yfirvinnutimum safnad saman og samid um
fritoku a virkum dégum.
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g) Neysluhlé: Annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i adalkjara-
samningi.

h) Orlof. Hluta orlofs radstafad til ad draga ur starfsemi eda loka &
tilteknum dégum utan annatima fyrirteekis.

i) Afkastahvetjandi launakerfi. bPréun afkastahvetjandi launakerfa an
formlegra vinnurannsékna par sem pad pykir henta ad mati beggja
adila. petta gildir ekki um byggingamenn.

j) Launakerfi. Gerd fastlaunakerfa sem taki til allra eda hluta
starfsmanna.

k) Starfsmat par sem tekid er tillit til peirra krafna sem gerdar eru til
starfsins.

I) Frammistddumat par sem m.a. tekid er tillit til haefni og afkasta.

Heimilt er med sampykki viokomandi stéttarfélags og SA ad semja um
onnur fravik fra kjarasamningi en hér ad ofan greinir.

m) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad
ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins
fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtuddgum, sé flutt & annan virkan
dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritbku starfsmanna.
Akvordun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku neer til allra
hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali meirihlutans. Eru pa
greidd sému laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid & hinum nyju fridégum. Ef
starfsmenn eru bednir um ad vinna & nyju fridbgunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvaedi kjarasamninga
kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal
vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt
starf.

5.8.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun akveaeda kjarasamnings ad porfum
fyrirteekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur
verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i peim
avinningi sem fyrirteekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i fekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphadar & manudi eda
arsfjoroungi, heaefnisalagi, prosentudlagi & laun eda fastri kronutdlu &
timakaup eda med 6drum hetti, allt eftir pvi hvernig um semst. [
samningnum skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst
svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

24

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla
pa sem honum er @tlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem
hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samningur telst
sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkvaeda.
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Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik
og endurgjald fyrir pau, heildstett metid, standist akveadi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad
innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad l4ta fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad
pbrjd manudi og ganga pé endanlega fra efni hans i ljosi reynslunnar.
Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lionu getur hvor adili farid
fram & endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan
tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex
manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi.
Til ad uppsdgn sé bindandi parf hin ad hljota studning meirihluta
hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkveedagreidslu og viohofo var
vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaeekjasamningi
skulu launahakkanir honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim
meli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakvada.

5.10.

Anrif fyrirtekjasamnings & radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki mdtmalt
formlega gerd samningsins vid stjérnendur fyrirteekis og samninganefnd
starfsmanna adur en til atkvaedagreidslu kom.

Akvadi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf
eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og pa
sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
rdoningu.

5.11.

Medferd agreinings

Komi upp Aagreiningur innan fyrirteekis um skilning eda framkvemd
fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidredum a milli
adila a vinnustad er starfsmonnum rétt ad leita adstodar hlutadeigandi
stéttarfélags eda fela pvi malid til Grlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat a &hrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2.
magr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til urskurdar 6hads adila sem
adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af fyrirteeki og 35%
af starfsmonnum.
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VI. KAFLI
UM FORGANGSRETT TIL VINNU

Bilgreinasambandid skuldbindur sig til ad lata félagsmenn adildarfélaga
Samidnar njota forgangs ad vinnu er heyrir undir idngreinar félaganna,
enda séu pau opin 6llum idnadarmdénnum sem uppfylla skilyrdi laga
vidkomandi félags.

Adildarféldg Samidnar skuldbinda sig til ad studla ad pvi ad félagsmenn
pbeirra vinni hja atvinnurekendum sem eru adilar ad pessum samningi.
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VIl. KAFLI
UM APBUNAD, HOLLUSTUHZATTI OG ORYGGI

7.1. Vinnustadir

7.1.1. Um prif, loftreestingu, upphitun, salerni, matstofur, fatageymslur og allan
annan adbunad visast til reglna um hasnadi vinnustada nr. 581/1995 og
regina  um adbunad, hollustuhatti og oOryggisraostafanir a
byggingavinnustédum og vid adra timabundna mannvirkjagerd nr.
547/1996.

7.2. Heilsuvernd og leeknisskodun

7.2.1. Um heilsuvernd og leknisskodanir visast til XI. kafla laga nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustédum.

7.3. Lyfjakassi

7.3.1. Lyfjakassi med algengustu lyfjum og sjukragdgnum skal vera fyrir hendi
a vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyfja- og
sjukragdgn skulu vera i vorslu og abyrgd verkstjora og trinadarmanns
og undir eftirliti heilbrigdisyfirvalda.

7.4. Oryggisbinadur starfsmanna

7.4.1. Um 0Oryggisbinad starfsmanna visast til reglna um notkun personuhlifa
nr. 497/1994.

7.5. Brot starfsmanns & éryggisreglum

7.5.1. Ef starfsmenn nota ekki oryggisbinad, sem peim er lagdur til &
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust ar starfi eftir ad hafa
advarad pa skriflega.

7.5.2. Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ar skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna
sér alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann
motmala uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi
til framkveemda.

7.5.3. Brot & Oryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er
stefnt i voda, skal varda brottvikningu &n undangenginna advarana ef
tranadarmadur og forsvarsmadur fyrirteekis eru sammala um pad.

7.6. Brot fyrirtaekis & 6ryggisreglum

7.6.1. Ef fyrirteeki framkveemir ekki pau Samningsakveedi sem talin eru upp i
kafla pessum, eda framkvemir ekki fyrirmeli og reglugerdir
Vinnueftirlits rikisins, telst pad samningsbrot. Er starfsménnum péa
heimilt ad leggja nidur vinnu pegar i stad an pess ad nidur falli
launagreidslur til peirra naestu viku eftir ad vinnustédvun hofst, enda
geta starfsmenn sagt upp vinnu pegar i stad.

7.6.2. Ef 6ryggisbunadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit

rikisins hefur gefid fyrirmali um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi a
vinnustad er hverjum peim starfsmanni er ekki fer slikan banad heimilt
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7.6.3.

7.6.4.
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ad neita ad vinna vid pau storf, par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki
um annad starf ad reeda fyrir viokomandi starfsmann skal hann halda
oskertum launum.

Stddvun vinnu vegna pess, skal vidkomandi sveinafélag tilkynna
hlutadeigandi  fyrirteeki, Samtokum idnadarins og Samtdokum
atvinnulifsins med 14 daga fyrirvara og skal i tilkynningunni tekid fram i
hverju samningsrofin eru talin folgin.

Verdi hafnar endurbsetur & pvi sem Otvirett er abotavant, skal
vinnustddvuninni frestad medan unnid er ad framkvaemdum, og veittur
edlilegur timi til ad framkvema lagferingar. Sja ennfremur 16g nr.
46/1980 og reglugerd nr. 581/1995 um husnadi vinnustada.
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VIl KAFLI

UM GREIDSLU LAUNA [ VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM,
VEGNA VINNUSLYSA OG ATVINNUSJUKDOMA OG
SLYSATRYGGINGAR

8.1.

Starfsmenn skulu & hverju 12 manada timabili halda launum i
veikinda- og slysaforfollum sem hér greinir:

8.1.1.

8.1.2.

Fyrstu sex manudina hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & fullum
launum fyrir hvern unninn manud.

Eftir sex manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur &
fullum launum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur a
fullum launum og einn & dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur &
fullum launum og tveir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 06dlast hefur priggja manada veikindarétt eftir priggja
ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og raedur sig innan 12 manada
hja 6drum atvinnurekanda heldur rétti til fullra launa i einn manud enda
hafi starfslok hja fyrri atvinnurekanda verid med edlilegum heatti og
rétturinn sannreyndur. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir tveggja ara
samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda.

Heildarréttur & 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 8.1.1. er
heildarréttur a 12 méanada timabili an tillits til tegundar veikinda.

8.2.

Laun vegna vinnuslysa og atvinnusjukdoma

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda slasast & beinni
leid til eda fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukdomi, skal hann halda dagvinnulaunum i prja méanudi
umfram pad sem um er getid i gr. 8.1.

Réttur til launa vegna vinnuslysa- og atvinnusjukdoma er sjalfstaedur
réttur og gengur ekki & veikindarétt launamanns. Samningsadilar eru
sammala um ad med framangreindum breytingum & 8. kafla
kjarasamnings sé ekki verid ad prengja rett launpega fra pvi sem gilt
hefur vardandi vinnuslys og atvinnusjukdoma.

8.3.

Launahugtok

Full laun

Full laun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega haft ef
hann hefdi ekki forfallast frd& vinnu vegna sjukdoms eda slyss
(stadgengilslaun).

Dagvinnulaun
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Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu a
dagvinnutimabili, asamt  fostum  aukagreioslum  6drum  en
kostnadargreidslum.

8.4.

Laeknisvottord

8.4.1.

8.4.2.

N vill starfsmadur leita réttar sins samkvaemt 8. kafla, og skal hann pa,
ef atvinnurekandi &skar pess, afhenda honum vottord leknis um
veikindin eda slysid, er syni ad hann hafi verid oOvinnufer vegna
veikinda eda slyss.

Atvinnurekandi greidir leeknisvottord og kostnad vid 6flun pess ad pvi
tilskildu ad veikindi séu tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Greidslur i veikinda- og slysatilfellum skulu greiddar med sama hetti og
& sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi leeknisvottord borist
i teeka tid vegna launautreikninga.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af évidradanlegum astaedum

8.5.1.

8.5.2.

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7
vinnudégum & hverju 12 ménada timabili, til adhlynningar sjukum
bornum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid
komid. Eftir eins ars starf hjd sama vinnuveitanda er foreldrum med
sama heetti heimilt ad verja samtals 10 vinnuddégum til adhlynningar
bérnum sinum undir 13 éara aldri. Foreldri skal halda dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann,
sem er framfaerandi barns og komi pé i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt & leyfi frd storfum pegar um dvidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduastaedur er ad reeda vegna sjukdoéms eda
slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fr& atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, samanber p6 gr. 8.5.1.

8.6.

Slysatrygging launpega

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.
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Skylt er atvinnurekanda ad tryggja starfsmenn pa, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku af
voldum slyss i starfi eda a edlilegri leid til vinnustadar og fra vinnustad
til heimilis starfsmanns.

Ef starfsmadur hefur, vegna starfs sins, vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra
ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Dénarslysabaetur verda fra 1. mai 2000

1. Ef hinn latni var ogift/0kveentur og letur ekki eftir sig barn og hefur
ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri (67 ara eda eldri) kr. 400.000.

2. Ef hinn latni var 6gift/0kveentur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 17
ara aldri og/eda hefur sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara
og eldri) kr. 1.825.877.

Samningur Bilgreinasambandsins og Samidnar



8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.7.1.

8.6.7.2.

8.6.8.

3. Ef hinn latni var gift/kveentur eru baetur til maka kr. 2.493.533.

4. Ef hinn Iatni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 17 ara
aldurs, fyrir hvert barn kr. 479.952.

Baetur greidast einungis samkvemt einum af télulioum nr. 1, 2 eda 3.
Til vidbotar med télulidum 2 og 3 geta komid beetur samkveemt tolulid 4.

Rétthafar danarbdta eru:

1) Logerfingjar
2) Vidkomandi adilar ad jofnu
3) Eftirlifandi maki

4) Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Med maka i skilningi greinar 8.6. er eins att vio einstakling i stadfestri
samvist eda i skradri 6vigdri sambud.

Beatur vegna varanlegrar érorku

Batur vegna varanlegrar o6rorku greidast i hlutfalli  vid
vatryggingarfjarhaedina kr. 4.363.636 pd pannig ad hvert drorkustig 26-
50% verkar tvofalt og hvert ororkustig frd 51-100% verkar fjorfalt.
Beetur fyrir 100% 6rorku eru pvi kr. 12.000.000.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Dagpeningar kr. 9.916 & viku, greidist fjorum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til hinn slasadi verdur vinnufar eftir slysid, en p6 ekki lengur
en i 48 vikur. Vio dagpeninga pessa betast kr. 1.323 & viku fyrir hvert
barn undir 17 ara aldri, sem er & framfzaeri hins slasada.

Endurskodun tryggingafjarhaeda

Tryggingafjarhadir endurskodast tvisvar & ari, 1. janGar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum & framfeersluvisitolu.

Fjarhaedir midast vid visitolu neysluverds 1. april 2000.
Skilmalar og gildistimi trygginga

Skilmalar séu almennir skilmélar, sem i gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra
tryggingafélaga, pegar petta samkomulag er gert.

Hlutadeigandi samtok atvinnurekenda lysa pvi yfir ad pau muni beita sér
fyrir ad félagsmenn bpeirra tryggi alla starfsmenn sina og haldi
tryggingunni i gildi.

Akvedi pessi valda i engu skerdingu & adur umsémdum hagstedari
tryggingarétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur hefur
storf (kemur & launaskra), en fellur ar gildi um leid og hann heettir
storfum (fellur af launaskra).
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8.6.9.

8.6.10.

Framangreindar hakkanir a tryggingarfjirheedum og breytingar &
skilméalum gilda um slys sem verda eftir 1. mai 2000.

Tryqggingarskilmalar vegna varanlegrar 6rorku breytast sem hér segir:

Slysatrygging launpega greidir ekki batur til starfsmanns pegar tjon
hans feest baett ar I6gbodinni 6kutekjatryggingu, p.e. hvort heldur er ar
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda.

Réttur atvinnurekanda til tryggingafjarhada

Verdi atvinnurekandi skadabodtaskyldur gagnvart starfsmanni, sem
slysatryggdur er samkveemt samningi pessum, skulu slysabatur og
dagpeningar, sem greiddir kunna ad vera til launpega samkvaemt
akvaedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum,
er atvinnurekanda kann ad vera gert ad greida.

Dagpeningar eru greiddir til atvinnurekanda medan kaupgreidsla varir
samkvamt samningi.

8.7.

Faedingarorlof

Samkveemt l6gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
feedingarorlof reiknast til starfstima vio mat a starfstengdum réttindum,
svo sem rétti til orlofstku og lengingar orlofs samkvaemt
kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar 0g
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasedum ad leggja
nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka 0ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar
til fritoku en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rett til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara
fram i vinnutima.

8.8

Endurskodun kafla um slysatryggingar

32

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda slysatryggingakafla
kjarasamningsins, med pad ad markmidi ad beta réttarvernd
launamanna. Stefnt skal ad pvi ad peirri endurskodun verdi lokid fyrir
15. juni 2004. Naist ekki samkomulag um endurskodun skulu
vatryggingarfjarhaedir skv. gr. 8.6. haekka fra og med 15. juni 2004 um
20%.
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IX. KAFLI
VERKFZRI OG VINNUFOT

9.1. Vinnufot

9.1.1. Almennur vinnufatnadur

9.1.1.1 Starfsmenn skulu fa tvo vinnugalla & ari og skal skila 6nothaefum fyrir
nyjan. Vinnugallar er eign atvinnurekanda og ser hann um hreinsun a
peim & sinn kostnad. Vid starfslok skal starfsmadur standa skil & 6llum
vinnufatnadi.

9.1.1.2. Tegund vinnufatnadar akvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna.

9.1.2. Sérstakur vinnufatnadur

9.1.2.1. I sérstokum oprifatilfellum par sem verkefnid eda vinnustadurinn er
mengadur soti, lysi, tjoru, oliu eda hréefni fiskimjolsverksmidju, svo og
6drum peim efnum er ad mati verkstjora og trinadarmanns geta eydilagt
fatnad, skulu starfsmenn fa sérstok hlifdarfot.

9.1.2.2. Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfsmenn fa vid
rafsudu og grofgerd storf.

9.1.2.3. Pegar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo og pegar
unnid er med uppleysi, skulu peim Gtvegadar svuntur og hlifdarhanskar
(gummihanskar).

9.1.3. Hlifdarfatnadur
Um 6ryggissko og hlifdarfatnad visast til reglna um notkun personuhlifa
nr. 497/1994. Oheimilt er ad greida fatagjald i stad pess hlifdarfatnadar
sem um getur i pessum reglum, enda telst hann ekki til almenns
vinnufatnadar.

9.1.4. Brennist vinnugallar eda skemmist & annan hatt af asteedum sem orsakast
vegna vinnunnar skal slikt beett.

9.2. Verkferi

9.2.1. Atvinnurekandi leggur til 61l verkfeeri. Skylt er sveinum ad geeta pess, ad
ahold atvinnurekanda glatist ekki né skemmist af peirra voldum og i
vinnulok ad hreinsa verkfari og lata pau a sinn stad.

9.2.2. Ef verkfaeri eru i pvi astandi ad notkun peirra auki slysahettu ad démi
trinadarmanns og verkstjora, skulu pau ekki notud, enda tilkynnist pad
atvinnurekanda eda fulltrda hans pegar i stad.

9.3. Tjon & munum

9.3.1. Verdi starfsmenn sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum

fatnadi og munum vid framkvemd vinnu sinnar, svo sem urum,
gleraugum o.fl. pess hattar, skal pad bett samkvemt mati. Slikt tjon
verdur po adeins beett ef pad verdur vegna 6happs & vinnustad. Eigi skal
beeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
Sama gildir ef starfsmadur verdur fyrir tjoni af voldum kemiskra efna.
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X. KAFLI

UM FELAGSGJOLD, SJUKRASJOPA-, ORLOFSSJOPA- OG,
LIFEYRISSIODAIDGJIOLD OG STARFSMENNTAGJOLD

10.1. Félagsgjold

10.1.1. Atvinnurekandi tekur ad sér ad halda eftir af kaupi hvers starfsmanns
félagsgjaldi pvi sem honum ber ad greida til félaganna, sem og 6¢drum
gjoldum er félogin akveda og afhenda til peirra eftir nanara
samkomulagi.

10.1.2. Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstodu til pess ad taka
félagsgjold med hundradshluta af kaupi t.d. med innheimtu samhlida
lifeyrissjodsgreioslu og af sama gjaldstofni.

10.2. 18gj6ld i sjukra- og orlofssjodi

10.2.1. Greida skal 1% & allt kaup starfsmanna til ad standa straum af veikindum
0g sjukrakostnadi og renni peer greidslur i sjukrasjod vidkomandi felags.

10.2.2. Greida skal 0,25% & allt kaup starfsmanna i orlofsheimilasjéd
vidkomandi félags.

10.3. 18gjold i lifeyrissjod

10.3.1. 18gjold til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshops greidist
af 6llu starfsfolki 16 ara til 70, sem tekur laun samkvemt samningi
pessum.

10.3.2. 18gjold af 6llum launum og ad vidbattu orlofi er 10%. Starfsmadur

greidir 4% en atvinnurekandi 6%.
Fra 1. jangar 2005 heaekkar framlag atvinnurekenda i
samtryggingarlifeyrissjod i 7,0% og & sama tima fellur nidur skylda til
ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi starfsmanns. Fra 1.
januar 2007 haekkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% lekkun almenns
tryggingagjalds.

10.3.3. Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal
motframlag vinnuveitanda vera 2%.

10.4. Skilagreinar

10.4.1. Til ad greida fyrir innheimtu gjalda lata innheimtuadilar (lifeyrissjoadir,
sveinafélog) i té sérstok eydublod (skilagrein), sem launagreidendur
atfylla og skila til innheimtuadila, &samt greidslu.

10.4.2. | stad skilagreina samkvaemt 10.4.1. er atvinnurekendum heimilt ad nota
télvuunnar skilagreinar, enda uppfylli peer pau skilyrdi, sem krafist er
vardandi eintakafjolda, fullneegjandi upplysingar og uppsetningu.

10.5. Starfsmenntagjold

10.5.1. Skv. samkomulagi Bilidnafélagsins, Samidnar, Bilgreinasambandsins og
VSI um fraeedslu og starfsmenntun i bilgreinum fra 7. jali 1995 ber 6llum
fyrirtekjum og stofnunum, sem hafa félagsmenn innan Bilidnafélagsins
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10.5.2.

og adildarfélaga Samidnar er starfa i bilgreinum, ad greida
fagmenntagjald til Freedslurads bilgreina. Starfsmenn greida & sama hatt
i fagmenntasjéo.

A hverju 12 ménada timabili & sveinn rétt til 32 stunda namsleyfis til
endurmenntunar hja Fraedslumidstéd bilgreina eda adra samberilega
endurmenntun i bilgreininni. Helmingur timans er til nAmskeida ad vali
starfsmanns, hinn helmingur ad vali fyrirteekis. Starfsmadur skal halda
reglubundnum launum medan & ndmsleyfi stendur.

10.6.

Skil & idgjoldum

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

Félags- sjukra- og orlofsheimilasjédsgjaldi skal skila manadarlega til
vidkomandi adildarfélags Samidnar. Adildarfélagi er heimilt ad semja
vid lifeyrissjodi um innheimtu pessara gjalda. Gjalddagi idgjalda hvers
manadar er 10. naesta manadar.

Atvinnurekanda ber ad halda idgjoldum starfsmanns eftir af launum hans
og standa vidkomandi sjodum skil & peim méanadarlega dsamt eigin
idgjaldahluta, nema sérstaklega sé um annad samid og skal peim skilad a
nafn vidkomandi starfsmanns.

Um skil & idgjoldum til lifeyrissjoda visast til samnings ASI og VSI um
lifeyrismal fra 12. desember 1995, samnings ASI og VMS um
lifeyrissjodi fra 19. mai 1969, asamt sidari breytingum og reglugerda
vidkomandi lifeyrissjoda.

Um skil & starfsmenntagjoldum visast til viokomandi laga og samninga.
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XI. KAFLI
UM TRUNADARMENN

11.1.

Val trinadarmanna

11.1.1.

11.1.2.

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn tranadarmann & hverjum
vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn seéu
starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi
verkalydsfélag trunadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
tranadarmenn tilnefndir af viokomandi verkalydsfélagi.

Trunadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

11.2.

Storf trinadarmanna

11.2.1.

Trunadarmoénnum a vinnustodum skal i samradi vid verkstjora heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera
falin af verkafolki & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi
verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun
pbeirra ekki skerdast af peim s6kum.

11.3.

GoOgn sem trunadarmenn hafa adgang ad

11.3.1.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnid ad yfirfara
gOgn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem tranadarmal.

11.4.

Adstada trinadarmanna

11.4.1.

Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang
ad sima i samradi vid verkstjora.

11.5.

Fundir & vinnustad

115.1.

Tranadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmOnnum tvisvar & ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist
einni kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid veréur komid. Til
fundanna skal boda i samradi vid viokomandi verkalydsfélag og
stjornendur fyrirteekisins med priggja daga fyrirvara nema fundaefni sé
mog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. pa
neegir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum
sokum fyrstu klst. fundartimans.

11.6.

Kvartanir trinadarmanna

11.6.1.

11.6.2.

Starfsmdnnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanns med hvers konar
oskir og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna eda 6dru sem peir
telja abotavant.

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjora eda
adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er til annarra adila.

11.7.

Vernd trinadarmanna i starfi
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11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjora
ad hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trinadarmdnnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trnadarmanna eda lata pad & nokkurn annan héatt gjalda pess ad
stéttarfélag hefur falid peim ad gegna tranadarmannsstorfum fyrir sig.

Ef feekka parf starfsmonnum skal tranadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir
um ad halda vinnunni.

11.8.

Trunadarmannanamskeio

11.8.1.

11.8.2.

Trunadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sekja namskeid
sem mida ad pvi ad gera pa hafari i starfi.

Hver trunadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri ndmskeid,
samtals i eina viku & ari. Peir sem namskeidin sakja skulu halda
reglubundnum launum i allt ad eina viku & ari enda séu namskeidin
vidurkennd af samningsadilum. I fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15
starfsmenn skulu tranadarmenn halda reglubundnum launum i allt ad
tveer vikur & fyrsta ari. petta gildir um einn trinadarmann & ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri
en 50.

Tilkynna skal patttoku & ndmskeid til fyrirteekis med ad minnsta kosti 10
daga fyrirvara.

11.9.

Oryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn

11.9.1.

[ fyrirteekjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnurekandi
tilnefna einn adila af sinni halfu 6ryggisvord og starfsmenn skulu kjésa
annan Ur sinum hdpi 6ryggistranadarmann.

11.10.

Oryggisnefnd

11.10.1.

11.10.2.

11.10.3

11.10.4.

[ fyrirteekjum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna
oryggisnefnd. Starfsmenn kjosa ur sinum hépi tvo 6ryggistrinadarmenn
en atvinnurekandi tilnefnir tvo Oryggisverdi. bessi nefnd skal
skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, hollustuhetti og 6ryggi innan
fyrirtaekisins, annast freedslu starfsmanna um pessi efni og hafa eftirlit &
vinnustddum med pvi ad radstafanir, er varda adbunad, hollustuhztti og
oryggi komi ad tileetludum notum.

Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i éryggisnefnd, ad skipa
i sinn stad fulltrda med fullu umbodi.

Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem Kkjornir eru til pess
ad fjalla um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustddum og peirra,
sem annast heilbrigdispjonustu.

Ennfremur skal hann sja um ad peir, sem til eru kjérnir ad fjalla um
adblnad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustad og peir, sem sitja i
oryggisnefnd, fai hafilegan tima midad vid verkefnasvid til pess ad
gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi hollustuhattum og

orygai.
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11.10.5.

11.10.6

11.10.7.

11.10.8.

38

Atvinnurekandi skal sja um ad peir sem Kkjornir eru til ad fjalla um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi i fyrirteeki hans, fai teekifaeri til pess ad
afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi pessi mal.

Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipulagningu ad
pbvi er vardar adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustad.

Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad battum adbdnadi,
hollustuhattum og 6ryggi og beetir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap sem
af kann ad hljétast.

Oryggistrinadarmenn og fulltrar starfsmanna i 6ryggisnefnd njota
peirra verndar, sem akvedin er i 11. grein laga nr. 80/1938, um
stéttarfelog og vinnudeilur.
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XIl. KAFLI

UM  UPPSAGNARFREST, ENDURRABNINGU, AUNNIN
RETTINDI OG HLUTASTORF

12.1.

Uppsagnarfrestur

12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.

12.1.3.1.

12.1.3.2

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur og midast vid viku- eda manadamot.

Heimilt er ad rdda starfsmann timabundid eda til akvedins verkefnis.
Radning samkvaemt framansdgdu méa po ekki vera til lengri tima en
pbriggja méanada. Sliku radningarsambandi méa pd segja upp med tveggja
vikna fyrirvara m.v. vikumot.

Uppsagnarfrestur

Sveinar:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumot.

Eftir 1 ar i starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamot.
Eftir 3 ar i starfsgreininni: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 &r i sama fyrirteeki: 3 manudir m.v. manadamot.

Starfsmenn an sveinsprofs:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumot

Eftir 1 ar samfellt i starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamot
Eftir 3 &r samfellt i sama fyrirteeki: 2 manudir m.v. manadamaot
Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirteeki: 3 manudir m.v. madnadamot

12.2.

Hbpuppsagnir

12.2.1.

12.2.2.

Samningsadilar eru sammala um ad askilegt sé ad uppsagnir beinist
einungis ad peim starfsménnum, sem atlunin er ad lati af stérfum, en
ekki 6llum starfsmdnnum eda hopum starfsmanna. | ljosi pessa hafa
adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja & upp a prjatiu daga timabili er:

a.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16 - 100 starfsmenn.
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirteekjum med 100 - 300 starfsmenn.
a.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

pad telst ekki til hdépuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til &kvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir einstakra
starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a radningarkjorum an pess ad
starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir 4hafna skipa.

Samrad

fhugi atvinnurekandi hopuppsagnir skal, &dur en til uppsagna kemur,
hafa samradd vid trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida
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12.2.3.

til ad komast hja uppségnum ad svo miklu leyti sem mdgulegt er og
draga ur afleidingum peirra. Par sem tranadarmenn eru ekki til stadar
skal hafa samrad vid fulltrda starfsmanna.

Trunadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar, sem mali skipta um
fyrirhugadar uppsagnir, einkum &stedur uppsagna, fjolda starfsmanna
sem til stendur ad segja upp og hvener uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkvaemd hépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hdpuppségnum, pé ad
stefnt sé ad endurrddningu hluta starfsmanna an pess ad komi til
starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada starfsménnum
bjodist endurradning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er.

Hafi akvordun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir
standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns,
framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er
prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um
tveer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

petta akveedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k. eins
manadar uppsagnarfrest.

pratt fyrir akveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi
atvika sem atvinnurekandi raeedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu
um endurradningu pvi ad atvinnurekandinn geti haldid &fram peirri
starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til
lengingar uppsagnarfrests.

12.3.

Starfslok

12.3.1.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 &ra samfellt starf hja sama
fyrirteeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 &ra,
5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63
ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
ménada fyrirvara.

12.4.

Aunnin réttindi

12.4.1.

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins
ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi a ny eftir eins manadar
starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur sem unnid hefur eitt &r eda lengur samfellt hja sama
atvinnurekanda, skal & sama héatt njota dunninna réttinda & ny eftir
priggja manada starf, ef til endurrddoningar kemur eftir meira en priggja
ara starfshlé en p6 innan fimm ara.

12.5.

Hlutastorf

12.5.1.

40

Peir, sem vinna hluta Ur degi, skulu njota sama réttar um greidslu fyrir
samningsbundna  fridaga,  orlof,  veikindi og  slysadaga,
starfsaldurshaekkanir o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag. Skulu
greidslur pessar midadar vid venjulegan vinnutima viokomandi adila.
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12.5.2. Nanar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkveemt samningi ASI og SA
um hlutastorf og eftir pvi sem vid & 16gum um starfsmenn i hlutastarfi.
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XI111. KAFLI
UM FLOKKSSTJORA

13.1.

Flokksstjérar og verkstaedisformenn

13.1.1.

13.1.2.

42

Sveini sem falin er flokksstjorn, verkstedisformennska eda umsjon
verka, en gengur jafnframt til almennra starfa idnadarmanna, skal greitt
sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd. Alag skal vera umsamid milli
adila, allt eftir edli og umfangi starfsins &samt abyrgd sem pvi fylgir.

Med flokksstjorn er i pessu sambandi einnig att vid timabundna stjorn &
vinnuflokk samkveaemt sérstokum fyrirmalum atvinnurekanda og greidist
pbéa alagio pann tima.
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XIV. KAFLI

UM LAUNAKERFI, UNDIRBUNING OG UPPTOKU
HVETJANDI LAUNAKERFA

141

Launakerfi

14.1.1.

14.1.2.

Launakerfi skulu byggjast & fastlaunakerfi og/eda hvetjandi
launakerfum.

Stefnt skal ad pvi ad hvetjandi launakerfi spanni sem mest af starfssvidi
starfsmanna, ad medtdldum peim pattum, sem unnir eru af starfsménnum
utan Samidnar.

14.2.

Undirbuningur og upptaka hvetjandi launakerfa

1421

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

Vid undirbdning og upptoku hvetjandi launakerfa, skal hafa hlidsjon af
samningi VSI, VMS og ASI ,Leidbeiningar um undirblning og
framkveemd vinnurannsokna“ fra 29. jantar 1972.

Adur en framkvaemd er hafin & vidkomandi vinnustddum, skal hafa
samrdd vido samningsadila (vidkomandi sveinafélog og félog
atvinnurekenda) og parf sampykki peirra adur en launakerfin eru
formlega tekin i notkun. Slikt samkomulag skal kynnt samningsadilum.

Vid upptoku akveedis- eda bonusvinnu skal atvinnurekandi hafa samrad
vid vidkomandi stéttarfélag og um pann lagmarkstima, sem slik tilhégun
skal standa.

Erlend stadaltimakerfi

Pegar erlend stadaltimakerfi eru notud sem grundvollur bonusvinnu,
skulu adilar (Samion og vidkomandi verkstedi) koma sér saman um
leidréttingar a peim. En meginreglan verdi su ad peir séu adhafdir
vidkomandi verkstaedi ad fenginni reynslu.

pegar ny launakerfi eru tekin i notkun, skulu pau hafa akvedinn
umsaminn reynslutima og sata endurskodun ad honum loknum. Petta
gildir einnig um endurskodun peirra launakerfa, sem nu gilda &
bifreidaverksteedum.

Adilar eru sammala um ad beita sér fyrir pvi ad badi fyrirtekjum i
idngreinum og starfsménnum peirra verdi kynntir peir ymsu moguleikar,
sem fyrir hendi eru, til uppbyggingar launakerfa, og studla pannig ad
aukinni pekkingu & peim.
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XV. KAFLI
SAMNINGSFORSENDUR

151

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum
stodugleika og jafnvegi & vinnumarkadi, sem hvort tveggja er
grundvollur uppbyggingar og fjolgunar starfa. | samremi vid pessi
markmid hvilir samningur pessi a eftirfarandi forsendum:

44

=

Ad verdlag proist i samraemi vid verdbdlgumarkmid Sedlabanka Islands.
A0 su launastefna og peer kostnadarhakkanir sem i samningnum felast
verdi almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.

Fari svo & samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta
adilar ad samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem
sett verdur a fét til ad studla ad framgangi markmida samningsins og
festa forsendur hans i sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af ASI og
tveimur af SA og skal hun taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad
meta hvort ofangreindar forsendur standist og markmid naist. Nefndin
skal jafnframt leita eftir samstarfi vio stjérnvold um pad ad fylgjast med
préun sem 6gnad geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram
tillégur um vidbrdgad par sem vid a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15.
november arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstédu ad
marktaekt fravik hafi ordid fra annarri eda badum ofangreindra forsendna
getur annad tveggja gerst. Ef samkomulag nast i nefndinni um vidbrogo
getur han Grskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til
nidurstddu nefndarinnar. Ef ekki naest samkomulag um vidbrogd er
samningurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppsogn skal
dkveda fyrir 10. desember og telst samningurinn p& vera laus fra
naestkomandi &ram6tum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 24. mai 2004
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XVI. KAFLI

UM MEDFERD AGREININGSMALA, SERSAMNINGA OG
GILDISTIMA

16.1. Medferd agreiningsmala
Deilum um kaup og kjor eda hlidstedum agreiningi starfsmanna og
atvinnurekenda, sem upp kunna ad koma & samningstimanum, skulu
samningsadilar reyna ad leysa med beinum vidraedum.

16.2. Lagmarkskjor

16.2.1. Samningar, sem gerdir eru milli einstakra sveina og atvinnurekenda og
innihalda lakari kjor en samningur pessi, gilda ekki.

16.2.2. Stadbundin sératridi einstakra félaga, gilda eftir pvi sem vid &, pott pau
séu ekki tekin med i samning pennan.

16.3. Gildistimi
Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2007
med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og
fellur pa dr gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 24. april 2004
F.h. Samidnar F.h. Bilgreinasambandsins

vegna adildarfélaga
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FYLGISKJAL NR. 1

Samningur um akvedna petti er varda skipulag vinnutima milli
Alpydusambands  Islands og  Vinnuveitendasambands  Islands  og
Vinnumalasambandsins.

Med tilvisun til samningsins um Evropska efnahagssveedio hafa Alpydusamband
fslands og Vinnuveitendasamband islands og Vinnumalasambandid gert med sér
eftirfarandi samning til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evropusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. november 1993 um éakvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum, einkum ad
pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd launafolks.

1.0r.
Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanna,
arlegt orlof, hlé, hdmarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vid netur-
0g vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn nar til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur pé ekki til starfa vid flutninga a sjo og i lofti og fiskveidar og
adra vinnu a sjo. b& ner samningurinn ekKki til peirra sem starfa vid flutninga & vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (na nr. 136/1995) eda
sambarilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvadi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um &dstu stjérnendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2.0r.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og
sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra
vinnustad eda reglubundinni starfsstod og launada bidtima eda vinnuhlé
par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. légum, veikindaforfoll og 16g- eda
samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera
hlutlaus vid medaltalsutreikninga. P& skal sa timi sem starfsmadur er i
launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3 Neeturvinnutimi

Timinn milli kI. 23:00 og 06:00.
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2.4 Neeturvinnustarfsmadur

a.  Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum a naturvinnutimabili.

b.  Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar
Klst. & neturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur
yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af
reglulegu vinnuframlagi sinu & naeturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt
akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3.0r.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags,
fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal
dagleg hvild na til neeturvinnutimabils.

4. gr.
HIé

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
Klukkustundir. Um hlé fer samkveemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. 0r.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sjé daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn fridag sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera a sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 Kilst.
/Eskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex manudir,
jandar til jani og juli til desember.

7.0r.
Arlegt orlof
Orlof &kvardast af orlofslogum og dkveedum kjarasamninga.
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8 .or.
Lengd naturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta
Klst. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neturvinnustarfsmanns pannig ad hann
verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid utreikning & medalvinnutima naturvinnustarfsmanna & viku
skal vera sex manudir, januar til jani og jali til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusdmum stérfum eda storfum sem
fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta kist. &
hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naturvinnu.

9.0r.
Heilbrigdismat

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
ad neeturlagi eiga rétt & heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu &dur en peir hefja storf
og sidan reglulega a am.k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal getid i
radningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lGta reglum um pagnarskyldu leekna.

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
ad neturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til
starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem peim henta.

10. gr.
Vernd neturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar med tilliti til peirrar ahaettu sem fylgir
starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna rédningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i neaturvinnu skal lata par til beru
stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina
ahrif einhafra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram akvednum hrada, og eftir
pvi um hvada storf er ad reda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad
vardar hlé i vinnutima.
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13. gr.
Fraviksheimildir

a.  Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid vaktaskipti.
Sama gildir vid sérstakar adsteedur pegar bjarga parf verdmaetum.

b.  Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum bunadi
eda annarra tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi
marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg
starfsemi hefur komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid
um fyrirteekid sjalft eda vidskiptaadila pess.

c.  Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d.  Heimilt er ad dkveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum
fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem sérstakar
aosteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum
og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f& samsvarandi
hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima
bannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum
tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum
fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.

e.  Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi (almanaksarid) med
kjarasamningi, enda byggi slik &kvordun & sérstokum hlutlegum &steedum. Slik
kjarasamningsakveedi skulu hljota stadfestingu vidkomandi landssambands eda
ASI vegna félaga med beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjérum vikum fra gerd samningsins
enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir
undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.

14. gr.
Framkveemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrum fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um utferslu og tulkun einstakra akveeda. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni adur en
honum er visad til domstola.

15. gr.
Hagstaedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri
rétt og frekari vernd launamanna samkvemt l6gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.
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16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Um o6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkvaemt dkvaedum laga
um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustéoum og 6drum stjornsyslufyrirmalum.

17.qgr.
Gildistimi o.fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta lagi 1.
april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og
félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid
pa endurskodun skal i, 1jési reynslunnar, endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6.
og 8. gr. b4 skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Med framkvemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um framkvaemd
hvildartima og fritimaakveeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996

F.h. adildarfélaga ASI med beina adild F.h. Vinnuveitendasambands
Islands

F.h. Landssambands ionverkafolks

F.h. Landssambands islenskra verzlunarmanna
F.h. Rafidnadarsambands Islands

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands Islands
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Fylgiskjal nr. 2 med samningi Samidnar og Bilgreinasambandsins fra 18. mai
2004 vegna skilgreiningar a launaflokkum

Skilgreiningar & launaflokkum.

ogakrwbrE

Flokkur

Flokkur

Flokkur

Flokkur

Flokkur

Flokkur

Adstodarverkstjori 1. * Starfar & litlu verkstaeoi.

Flokkur

Sérmenntadur sveinn (2. prep). Sveinn sem lokid hefur 6dru prepi i sérndmi og a
pann hatt sérhaft sig i binadi i einu eda fleiri kerfum bilsins.

Verkstjori Il. * Starfar & litlu verkstaedi.

Flokkur

Sérmenntadur sveinn (3. prep). Sveinn sem lokid hefur pridja prepi i sérnami og &
pann hatt atskrifast sem serfraedingur.

Tegundaseérfraedingur/ radgjafi

Teeknilegur pjonusturadgjafi med sérpekkingu & bunadi/hluta bilsins og getur
réddlagt vidskiptavinum hvers vegna og hvernig pjonustu billinn parf og utskyrt i
erfioum malum, reikning fyrir vidskiptavini, hvad var ad, orsok og afleidingu.
Adstodarverkstjori I. Starfar & storu verkstaedi.

Flokkur

Verkstjori I. Starfar & stéru verkstadi.

* Litid verkstaedi eda verkstaediseining telst vera med 2 til 9 starfsmenn.
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FYLGISKJAL NR. 7

Veikindaréttur bilidnamanna

Starfstimi.

A 1. manudi
A 2. manudi

A 3. manudi
A 4 manudi
A 5. manudi
A 6. manudi

A 7. manudi

Eftir 2 ar

Eftir 3 ar

52

Vinnuslys, atvinnu-
sjukdomar.

3 man. dagvinna

2 dagar & stadgengils-
kaupi + 3 mén. dagvinna.
4 dagar a stadgengils-
kaupi + 3 méan. dagvinna.
6 dagar & stadgengils-
kaupi + 3 mén. dagvinna.
8 dagar & stadgengils-
kaupi + 3 méan dagvinna.
10 dagar & stadgengils-
kaupi + 3 mén. dagvinna.
1 méanudur & stadgengils-
kaupi + 3 méan. dagvinna.
4 méan. samtals.

1 manudur & stadgeng-
ilskaupi + dagvinna i 4
manudi, 5 man. samtals.
1 manudur & stadgeng-
ilskaupi + dagvinna i 5
man., 6 man. samtals.

Onnur slys en vinnuslys,
0g adrir sjukdémar en
atvinnusjukdémar.

2 dagar & stadgengilskaupi

4 dagar & stadgengilskaupi

6 dagar & stadgengilskaupi

8 dagar & stadgengilskaupi

10 dagar & stadgengilskaupi

1 manudur & stadgengilskaupi
1 mén. & stadgengilskaupi

+ 1 man. & dagv.launum,

2 méan. samtals.

1 méan. & stadgengilskaupi

+ 2 man. & dagv.launum
3 méan. samt.
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Kafli um kaup og kjor idnnema
1. gr.

Ganga skal fra skriflegum ndmssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir ad
hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu 6 manudir ndmstima skv. idnnamssamningi skodast sem reynslutimi. Hvener
sem er a reynslutimanum getur hvor adila um sig slitid namssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvamur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi namssamningi slitid a reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjor vio
starfslok. 1dnnemi sem hefur fengid greidd laun & arsgrundvelli fai pa gert upp skv.
taxta idnnema fyrir unninn tima.

2.9r.
l. Kauptaxtar ionnema: (sja launatoflur fyrir arin 2005, 2006 og 2007 & bls.
67)
Laun starfspjalfunarnema, sem lokid hafa tilskildu béklegu nami, skulu vera
eftirfarandi:
Starfspjalfunarnemar.
2004 2005 2006 2007
Fyrstu 3 manudina 101.286  104.324 106.933 109.339
Naestu 3 manudi 112.995  116.384 119.294 121.978
E. 6 manudi 124.701  128.442 131.653 134.615

Yfirvinna starfspjalfunarnema skal greidd sem hlutfall af dagvinnulaunum
eftir 6 manuadi.

3.qr.

par sem vaktir eru gengnar eru vaktaalog pau somu og sveina en reiknast sem hlutfall
af dagvinnulaunum nema.

4. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina i hlutadeigandi idngrein.

Idnnemi skal hefja nam i skola vid upphaf namsannar og storf hja meistara eda
fyrirteeki ad loknu sidasta préfi a namsonn.

pegar nam fer fram i dagskola med fullum kennslustundafjélda telst idnnemi skila
fullri vinnu pann tima sem hann stundar skdlann og er ekki skyldur til ad meeta til
vinnu hja meistara eda fyrirteki pa daga sem hann er i skélanum. Komi nemi hins
vegar til vinnu ad 6sk meistara sins skal hann fa greidda yfirvinnu. Maeti nemi ekki i
skdlann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad mata ekki til vinnu.

A skolatimabili dagskola skulu idnnemar meeta til vinnu hja meistara eda fyrirteeki i
jolafrii eda vinnustddvunum sem lama skolastarfid.

5.0r.

Kaup og hagnadarskipting idnnema, er vinna i akvaedisvinnu, skal vera i hlutfalli vid
kaup sveina.

6. gr.
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Launakjor idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd nams, sem akvedin er i
namskré skv. reglugerd nr. 560/1995. Ef breytingar verda & ndmskra um timalengd og
innihald nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Forndmsafanga pann, er nemendur purfa ad seekja til ad fullnaegja inngénguskilyroum
idnfraeedsluskola, skulu viskomandi nemendur szkja a eigin vegum.

Idnnemi, er faer styttingu & namssamningi, skal feerast, sem styttingunni nemur fyrr &
milli ara i kaupi.

7.0r.
Orlofsuppbdt

Idnnemar & namssamningi og starfspjalfunarnemar skulu vid upphaf orlofstoku, en
eigi sidar en 15. agust, fa greidda orlofsuppbét, kr. 15.900 a arinu 2004, kr. 16.400 &
arinu 2005, kr. 16.800 & arinu 2006 og kr. 17.100 & arinu 2007.

Reéttur til greidslu orlofsuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf
telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan
orlof. Hja idnnemum & namssamningi telst ndmstimi i skdla sem unninn timi.

A orlofsuppbot greidist ekki orlof né heldur myndar hin stofn fyrir yfirvinnu.
8.ar.
Desemberuppbot

Idnnemar & ndmssamningi og starfspjalfunarnemar skulu eigi sidar en 15. desember f&
greidda desemberuppbot, kr. 24.300 & arinu 2004, kr. 25.000 & arinu 2005, kr. 25.600
a arinu 2006 og kr. 26.200 & arinu 2007.

Réttur til greidslu desemberuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt
starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir
utan orlof. Hja idnnemum & ndmssamningi telst ndmstimi i skdla sem unninn timi.

Desemberuppbot ad inniféldu orlofi greidist sjalfstett og an tengsla vid laun.
9.0r.

Ionnemar skulu njota adildar ad lifeyrissjédum og skulu greidslur til lifeyrissjédanna
peirra vegna fara eftir kjarasamningi Samidnar.

10. gr.

Ionnemar skulu njéta fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi sveinafélags og
skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasj6ds vera paer somu og sveina.

11. gr.

Idnnemar njoti sdmu réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningum um Kjor
sveina i viokomandi idngrein svo sem faedispeninga, fatapeninga nema vinnufatnadur
sé lagdur til, &kveeda um fjarleegdarlinur o.p.h. en ekki peirra, sem aunnin eru eda
umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd sveina.

Greidsla vegna fjarleegdarlinu og hlidstaett greidast ekki pann tima sem nemar szkja
skola.

12. gr.
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Tryggingarupphadir vegna dauda eda varanlegrar 6rorku seu paer somu og kvedio er &
um i kjarasamningi Samidnar.

13. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til vidkomandi
sveinafélags déski pad pess.

14. gr.

Ionnemar skulu & hverju 12 ménada timabili halda launum i veikinda- og
slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu sex manudina, tveir dagar a fullum launum fyrir hvern unninn manuad.
Eftir sex mé&nada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn manudur a fullum launum.

Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn manudur & fullum launum og einn a
dagvinnulaunum.

Namstimi i skola telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.
Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda & namstima

purfi starfspjalfunarnemi ad flytjast a milli vinnustada (launagreidenda) til ad na peim
markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki rétt nemans.
Hann heldur pa dunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem hann hefur pegar nytt
sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 6drum asteedum fellur dunninn réttur
niour.

Flutningur réttinda ad loknu nami

Idnnemi, sem heldur &fram stérfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu sveinsprofi,
heldur &unnum réttindum, pé ad lagmarki eins manadar veikindarétti, ad fradregnum
peim dégum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Eftir eins ars
starf eftir sveinsprof er veikindarétturinn einn méanudur & fullum launum og einn
manudur & dagvinnulaunum. Eftir pad fer um avinnslu skv. almennum reglum.

Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur aunnin veikindaréttur
niour.

Heildarréttur & 12 méanada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur & 12 manada timabili
an tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Um rétt til launa i vinnuslysum og atvinnusjukdémum, sja gr. 8.2.
15. gr.

Idnnemar eiga rétt & orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um orlof.
16 gr.

Pegar namstima og boknami er lokid, skal neminn fa greitt kaup samkvemt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til nasta sveinsprof er haldid. Ef
nemi lykur ekki sveinsprofi & tilskildum tima ferist hann & taxta o¢faglerdra
starfsmanna.
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17.gr.
Atvinnuvidtal

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad reeda aframhaldandi storf eftir
sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok starfspjalfunartima.

18.gr.
Uppsagnarfrestur

Idnnemi sem heldur afram stérfum hja sama atvinnurekanda ad afloknu sveinsprofi
skal eiga eins manadar uppsagnarfrest. Um frekari avinnslu fer skv. almennum
reglum.
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BOKUN
um trunadarmenn

Samningsadilar eru sammala um ad efla menntun og pekkingu trinadarmanna a
vinnustodum til viobdtar pvi sem gert er rad fyrir i almennum &kvedum um
trinadarmenn. Su vidbotarmenntun & ad gera trdnadarmenn hafari til ad vera i
forsvari fyrir starfsmenn i vidreedum vid stjérnendur um fyrirteekjapatt samninga skv.
kafla V.

Med visan til pess skipa adilar (ASI -VSI/VMS) sameiginlega nefnd sem i eiga seti
fjorir fulltrdar fra hvorum adila sem hafi pad verkefni ad gera tilldgur um eftirgreinda
peetti:

Skoda kosti pess ad bjoda upp & sameiginleg namskeid fyrir trinadarmenn og
stjornendur fyrirteekja medan verid er ad proa fyrirteekjapatt samninga.

Skoda fyrirkomulag namskeida, fjarmognun og hvernig tryggja megi sem best
adgengi trinadarmanna ad namskeidum.

Nefndin skal hefja storf eigi sidar en 1. mai n.k. og skila nidurstodum fyrir 1.
né\{ember 1997 til annars vegar midstjornar ASI og hins vegar framkvaemdastjérna
VSI/VMS. Nefndarmenn verdi tilnefndir af somu adilum.

BOKUN

A medan reglugerd um framkveemd XI. kafla laga um adbdnad, hollustuhztti og
Oryggi & vinnustodum hefur ekki verid sett, gilda eftirfarandi akvaedi:

Vid raoningu leggur starfsmadur fram heilbrigdisvottord, sé pess Oskad af
atvinnurekanda.

Starfsmadur & rétt & ad fara i leeknisskodun ad loknu fyrsta starfsari og sidan & tveggja
ara fresti i vinnutima, pé aldrei lengur en prjar kist. i hvert sinn. Starfsmadur skal hafa
samrad vid vinnuveitanda um hvener skodun fer fram. Starfsmadur ber allan kostnad
af leeknisskoduninni.

I lzeknisskoduninni felst almenn heilsufarsskodun og athugun sjikdéma sem geta
orsakast af storfum idnadarmanna.

Eftir gildistoku nyrra reglna skulu framangreind akveedi endurskodud.

BOKUN
um réttarstodu starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirtaeki

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirtekjum eda samruni
fyrirteekja geti ekki breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti
starfsmanna, nema undan hafi farid uppségn radningarsamnings. Gagnkvaemur
uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda
sOlu fyrirteekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri
eiganda gagnvart starfsfoélki nema um annad hafi sérstaklega verid samid vid fyrri
eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig ébundinn af rddningarsamningum fyrri
eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri
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fyrirtekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki
uppsagnarfrest skv. radningarsamningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirteekis svo og s6lu eda leigu fyrirtekis eftir
gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirteekis en ekki einvordungu til hisnaadis,
teekja og annars bunadar.

BOKUN
um aukna hlutdeild kvenna i stjornunarstdrfum

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjornunarstérfum
i fyrirteekjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist a hendur abyrgdarmeiri og harra
launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidreduhop, sem skodi hver préun launamunar karla
og kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga ur honum.

BOKUN

Samningsadilar eru sammala um ad & samningstimabilinu verdi kannadar leidir til ad
draga ur undirverktoku einstakra starfsmanna eda starfshdpa, i peim tilvikum par sem
um radningarsamband er ad reeda og pad & vid skv. venju eda edli mals.

Bokun

um breytingar a launatéxtum
Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta naer greiddu kaupi an haekkunar
& launum sem heerri eru en nyju taxtarnir. Er pad gert i fjorum aféngum. Vid
gildistoku samnings og 1. jantar arin 2005, 2006 og 2007. Minnsta hakkun skal pd i
hvert skipti vera eins og segir i 2. gr. samningsins.
Vid mat & pvi hvort breytingar a launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru herri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreioslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald & utlégdum kostnadi.
A moti  taxtahekkunum lekka kjarasamnings-, fyrirteekjasamnings- og/eda
radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med kjarasamningsbundnum
alags- og aukagreidslum er m.a. att vid fastar vidbatur vid taxta annars vegar og
breytilegar vidbetur eins og t.d. bonus, &bata, avinning o.p.h. hins vegar. Med
radningarsamningsbundnum &lags- og aukagreidslum er m.a. att vid yfirborganir i
formi présentu- eda kronutdludlags & taxta og vidbotargreidslur i formi Gunninna
yfirvinnutima.
Pegar launakerfi byggist m.a. & breytilegum framleidni-, afkasta-, frammistodu- eda
vidverutengdum bénusum er atvinnurekanda heimilt ad leekka eda fella nidur slika
bonusa & moti haekkun kauptaxta. Ljost er ad mikil haekkun kauptaxta getur raskad
afkastatengdum launakerfum. bvi getur purft ad semja a vinnustddum um hvernig
endurnyja megi launakerfid pannig ad hvati haldist.
Ef rddningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. herri launaflokki eda
starfsaldursprepi en hann 4 tilkall til skv. kjarsamningi endurradast hann i hinu nyja
taxtakerfi midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvid.
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petta gildir eins pott yfirborgun & taxta sé akvedin med 6drum hetti, t.d. sem fost
manadarleg upphad sem greidist sjalfstett og pad eins pott hun myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bonusgreidslur gera. Telja ber saman heildargreidslur fyrir 40
stunda vinnuviku og mida launahakkunina vid pad. Séu heildargreidslur herri en nyi
taxtinn hakka peer skv. 2. gr. samningsins. Heekkun taxtans kemur pa fram i
dagvinnulaunum en & moti leekka aukagreidslur ad sama skapi.

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat a pvi hvort nyju taxtarnir leida til
haekkunar & greiddu kaupi. Ef yfirborganir tidkast i formi ounninnar yfirvinnu, pa
reiknast peer greidslur eins og hver onnur laun. Veagi yfirgreioslunnar minnkar
samfara pvi ad taxtinn faerist ner greiddu kaupi og steerri hluti myndar stofn fyrir
yfirvinnu. betta & po edlilega ekki vio um pa yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i
neysluhléum.

par sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er herra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til haeekkunar & yfirvinnugreidslu.

Bdkun vegna launaflokks um skemmra starfsnam

Samningsadilar eru sammala um ad pegar fyrir liggja namskrar vegna skemmra
starfsndms i idngreinum verdi teknar upp vidredur milli Bilgreinasambandsins og
Samidnar um lagmarkslaun.

Bdkun vegna skodunar a launakerfi.

Verid er ad taka upp nytt launaflokkakerfi med samningi pessum. Samningsadilar sja petta
sem fyrsta skref i ad bla til heildstaett launakerfi sem nytist greininni i heild sinni. Til ad préa
petta kerfi enn frekar eru samningsadilar sammala um ad fyrir arslok 2004 fari fram
endurskodun a ahrifum hins nyja kerfis. Markmid er ad beta vid nyjum launatdxtum. Skipa
skal nefnd fyrir lok oktober sem hafi petta verkefni. | nefndinni skulu vera 3 adilar fra hvorum
samningsadila. Nefndin skal skila aliti eigi sidar en 10. desember 2004.
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YFIRLYSING

A sidustu misserum hefur feerst i voxt ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi
verid feerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki
atvinnurekanda. Morg deilumal hafa risid vegna 6ljosra reglna um réttarstéou adila,
abyrgo peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk pess sem rokstuddar grunsemdir
hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. bessi skipan dregur Gr gildi félagslegra
réttinda samkvaemt kjarasamningum og légum, henni fylgja vanhéld & gjéldum og
skdttum og han veikir samkeppnisadstoou raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andsteeda hagsmunum félagsmanna sinna og
munu pvi med 6llum tilteekum rddum koma i veg fyrir pessa proun.

P4 munu adilar vinna ad pvi & samningstimanum ad settar verdi skyrar reglur og
skilgreiningar a stoou launpega annars vegar og verktaka/undirverktaka
atvinnurekenda hins vegar.

Eins og ad framan greinir er mjog mikilveegt ad adilar geri sér sem gleggsta mynd af
peim mismun sem er & stédu launpega og verktaka, sérstaklega hvad vardar abyrgd og
skyldur.

Hér & eftir verda dregin fram nokkur mikilvaeg atridi til ad skyra pennan mismun.
Helstu einkenni verksamnings
Verktaki er sa sem vinnur verk fyrir verkkaupa eftir verksamningi peirra.

Verksamningur er um framvindu og lukningu tiltekins verks - ekki vinnunnar eda
teekin sem parf til verksins.

Verkid skal unnid 4 tilteknum tima.
Verkid skal unnid fyrir umsamid eininga- eda heildarverad.

Ionmeistari, sem tekid hefur & sig abyrgd & framkvemdum, getur ekki radid
starfsmann sinn sem undirverktaka og l4tid hann par med taka & sig dbyrgd & peim
storfum sem eru samkvaemt I6gum & abyrgdarsvidi idnmeistarans.

Verktaki sem tekur ad sér akvedid verk er almennt ekki skyldugur ad vinna pad
personulega, en ber abyrgd a framkvaemd pess.

Verktaki getur radid adstodarmenn & eigin dbyrgd i eigin reikning.

Verktaki raedur vinnutima sinum og adstodarmanna, vinnustad, vinnutilhbgun og
stjornun vinnunnar.

Laun verktaka eru had hagnadi af framleidslunni eda verkinu sem hann tok ad sér ad
vinna.

Verktaki sér um ad Utvega Oryggisbunad, starfsmannaadstodu, verkfeeri, énnur en i
peim tilvikum ad menn leggi sér til handverkfeeri, sbr. dkvaedi i kjarasamningum,
vélar og efni og greidir allan kostnad vid framkvaemd verksins eda framleidslunnar.

Adild ad vinnuveitendafélagi bendir til verksamnings & sama héatt og adild ad
stéttarfélagi bendir til vinnusamnings.

Almennar reglur um verktaka
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Undirverktaki fer ekki afnot af vinnupdllum, vélum, tekjum eda 6drum banadi
adalverktaka an sérstaks samkomulags og verda afnot pa a abyrgd undirverktaka.

Idngreinar sem reknar eru sem handidnadur og léggiltar samkveemt framhaldsskola-
I6gum og reglugerdoum settum samkveemt peim, skulu avallt reknar undir forstédu
meistara. Meistari skal bera abyrgd & ad 61l vinna sé rétt og vel af hendi leyst.

Verktaka er 6heimilt an sampykkis verkkaupa ad lata annan adila ganga inn i tilbod
sitt eda taka vid skyldum samkvaemt verksamningi i sinn stad ad nokkru eda 6llu leyti.

Réttarstada peirra sem gerast verktakar/undirverktakar, er hin sama og annarra sem
stunda sjalfsteedan atvinnurekstur. Peir bera somu abyrgd og hafa sému skyldur.

P& ber peim ad standa skil & greidslum opinberra gjalda, eins og stadgreidslufé af
launum starfsmanna peirra og reiknudu endurgjaldi peirra sjalfra, a tryggingagjaldi,
slysatryggingagjaldi og adstodugjaldi, svo demi séu tekin. Pa eru peir abyrgir fyrir
skilum & I6gbodnum idgjoldum til lifeyrissj6da, sjukra- og orlofsheimilasjéoa.

Um skadabeetur utan samninga gildir st adalregla ad atvinnurekandi ber ekki abyrgo a
tjoni af voldum sjalfstedra verktaka sinna. Hann ber hins vegar svokallada
vinnuveitendadbyrgd (husbondaabyrgd) a pvi tjéni sem starfsmenn hans valda med
saknemum eda 6légmaetum heetti vid framkveemd starfa sinna.

Eins og adrir atvinnurekendur, bera undirverktakar sem starfa sjalfstett i
byggingarionadi abyrgd & pvi tjoni sem utanadkomandi adilar verda fyrir vegna
starfsemi peirra. Byggist pessi abyrgd m.a. a almennu skadabotareglunni og
hasbondaabyrgdarreglunni.

Med hlidsjon af tidum vinnuslysum i byggingarionadi méa etla ad oftar geti reynt &
pessa abyrgd par en i mérgum 6drum atvinnugreinum.

Helstu einkenni vinnusamnings/radningarsamnings.

Vinnusamningur eda radningarsamningur er milli atvinnurekanda og launpega um
tiltekna vinnu - ekki tiltekid verk.

Vinnusamningurinn er almennt ekki gerdur til akvedins tima. Hvor um sig,
launamadurinn eda atvinnurekandinn, getur sagt honum upp mead tilteknum timafresti,
sbr. &kveedi i kjarasamningi an tillits til pess hvernig stendur & verki. Med
vinnusamningnum skuldbindur atvinnurekandinn sig til pess ad greida umsamin laun
a4 umsémdum tima fyrir vinnutima launamannsins an tillits til stédu verksins eins og
gjarnan er um verksamninga.

Launpegi raedur sig til vinnu gegn akvedonu kaupgjaldi og tekur ad sér persénulega ad
vinna verkid. Hann getur ekki falid 6drum ad vinna pad.

Launpegi verdur ad hlyta verkstjorn og skipulagningu atvinnurekanda og er bundinn
akvednum atvinnurekanda i vinnutima.

Launpegi hlytir verkstjorn og notar verkferi atvinnurekanda, sbr. pé &akvadi
kjarasamninga um handverkfeeri.

Launpegi feer fost laun i hlutfalli vid lengd vinnutima.
I 16gum nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda segir m.a.:

,Launamadur samkvaemt I6gum pessum telst: Madur sem fer endurgjald fyrir starfa
sem hann innir af hendi & 4byrgd launagreidanda.”
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Mismunandi réttindi verktaka og launpega

Verktakar/undirverktakar eru, eins og adrir sjalfstedir atvinnurekendur, an peirra
réttinda sem launpegar njota samkvemt Iégum og kjarasamningum. Pannig gilda
hvorki kjarasamningar né akveaedi laga um lagmarkskjor um pa.

Verktakar/undirverktakar eru einnig an réttinda & bord vid laun i orlofi, laun fyrir fri-
og helgidaga, laun i veikinda eda slysatilfellum og réttar til greidslna ur sjukrasjoai.
Peir njota ekki slysatryggingar peirrar, er samid hefur verid um i kjarasamningum
fyrir launpega, og purfa pvi ad sja um og kosta eigin tryggingu.

Verktakar/undirverktakar eiga heldur ekki rétt a uppsagnarfresti, skv. légum eda
kjarasamningum, né tekur rikisabyrgd a launum peirra eins og launpega.

Deemi um utfeerslu fritokuréttar skv. gr. 2.8.

Dami 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann feer einungis 6 kist
hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst = 7,5. Skv. 2. mgr. gr.
2.8.3. feer hann greitt til viobdtar unnum tima 2 klst. i yfirv. (vegna 6 Klst. hvildar i stad 8
Kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann feer 11 Kklst. hvild
Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.8.3. feer hann greitt til vidbotar unnum tima 2
Klist. i yfirv. (vegna 6 Kist. hvildar i stad 8 kist.)

Dami 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad
sofa. Skv. gr. 2.8.3. faer hann greitt til vidbotar unnum tima 8 klst. i yfirv. (vegna 0 klst.
hvildar i stad 8 kist.). Um &vinnslu fritokuréttar fer eftir pvi hvort hvildardagur eda
vinnudagur er daginn eftir.

A. Ef pad er hefdbundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritdkuréttur.
Starfsmadur heldur pa féstum launum pann dag.

B. Sé hins vegar fridagur daginn eftir 6dlast starfsmadur fritokurétt sem nemur 10
dagvinnustundum (dunnin fritdkuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur ekki
ordid meiri en sem nemur 10 dagvinnustundum sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

C. Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d. frd 08 — 13, 6dlast
starfsmadur 10 dagvinnustundir eins og um fridag veeri ad raeda, ad fradregnum peim
timum sem hann fékk greidda i hvild m.v. dagvinnutimaigildi.

Daemi 4: Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta dag. Til vidbotar
unnum timum faer hann 8 Kist. i yfirvinnu sbr. demi 3 auk pess sem hann &vinnur fritokurétt
sem nemur 10 dagvinnustundum (vantar 11 klst. upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast
p6 vid 10 dagvinnustundir sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

Daemi 5: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra
21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midneetti og pvi 6dlast hann ekki fritokurétt par sem
samanldgd hvild neer 11 Kist.

Daemi 6: Starfamadur vinnur fra kI. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra
01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kI. 08:00. Lengsta hvild er 8 klst. og pvi vantar 3
Kist. upp & 11 klst. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5 klst. (3 klst. x 1,5).
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Daemi 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra 01:00 til
03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 nasta dag. b6tt samanlégd hvild nai
11 klist. pa gildir st regla ekki pvi utkallinu lykur eftir mionatti. Lengsta hlé er 6 klst. og pvi
vantar 5 klst. upp & 11 klst. hvild. Fritokuréttur er 7,5 klst. (5 klst x 1,5) en ad auki skal
greida 2 klst. i yfirvinnu par sem ad 2 klst vantadi upp a ad 8 klst. samfelldri hvild veaeri nad.
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KAUPTAXTAR

Idnadarmenn med sveinsproéf fra 1. mai 2004

Dagvinnulaun Dagv. Yfirv. Stérhatidarv.
Taxti 1 162.111 935 1.684 2.229
Taxti 2 170.217 982 1.768 2.340
Taxti 3 178.727 1.031 1.856 2.457
taxti 4 187.664 1.083 1.949 2.580
taxti 5 197.047 1.137 2.046 2.709
taxti 6 206.899 1.194 2.149 2.845
taxti 7 217.244 1.253 2.256 2.987
taxti 8 228.106 1.316 2.369 3.136
taxti 9 239.512 1.382 2.487 3.293

Idnadarmenn med sveinsprof fra 1. jan. 2005

Dagvinnulaun Dagv. Yfirv. Stérhatidarv.
Taxti 1 166.974 963 1.734 2.296
Taxti 2 175.323 1.011 1.821 2411
Taxti 3 184.089 1.062 1.912 2.531
taxti 4 193.294 1.115 2.007 2.658
taxti 5 202.958 1171 2.108 2.791
taxti 6 213.106 1.229 2.213 2.930
taxti 7 223.762 1.291 2.324 3.077
taxti 8 234.950 1.356 2.440 3.231
taxti 9 246.697 1.423 2.562 3.392

Idnadarmenn med sveinsprof fra 1. jan. 2006

Dagvinnulaun Dagv. Yfirv. Stérhatioarv.
Taxti 1 171.149 987 1777 2.353
Taxti 2 179.706 1.037 1.866 2471
Taxti 3 188.691 1.089 1.960 2.595
taxti 4 198.126 1.143 2.058 2.724
taxti 5 208.032 1.200 2.160 2.860
taxti 6 218.434 1.260 2.268 3.003
taxti 7 229.356 1.323 2.382 3.154
taxti 8 240.823 1.389 2.501 3.311
taxti 9 252.865 1.459 2.626 3.477

Idnadarmenn med sveinsprof fra 1. jan. 2007

Dagvinnulaun Dagv. Yfirv. Stoérhétidarv.
Taxti 1 175.000 1.010 1.817 2.406
Taxti 2 183.750 1.060 1.908 2.527
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Taxti 3
taxti 4
taxti 5
taxti 6
taxti 7
taxti 8
taxti 9

192.937 1.113 2.004
202.584 1.169 2.104
212.713 1.227 2.209
223.349 1.289 2.319
234.516 1.353 2.435
246.242 1.421 2.557
258.554 1.492 2.685

Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 3 man.
Naestu 3 man.

E. 6 manuoi

Fyrstu 3 man.
Naestu 3 man.

E. 6 manuoi

Fyrstu 3 man.
Naestu 3 man.

E. 6 manuoi

Fyrstu 3 man.
Naestu 3 man.

E. 6 manuoi

Starfspjalfunarnemar fra 1. mai 2004

Dagvinnulaun Dagv. Yfirv.
101.286 584 1.052
112.995 652 1.173
124.701 719 1.295

Starfspjalfunarnemar fra 1. jan. 2005

Dagvinnulaun Dagv. Yfirv.
104.324 602 1.083
116.384 671 1.209
128.442 741 1.334

Starfspjalfunarnemar fra 1. jan. 2006

Dagvinnulaun Dagv. Yfirv.
106.933 617 1.110
119.294 688 1.239
131.653 760 1.367

Starfspjalfunarnemar fra 1. jan. 2007

Dagvinnulaun Dagv. Yfirv.
109.339 631 1.135
121.978 704 1.267
134.615 777 1.398
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2.653
2.786
2.925
3.071
3.225
3.386
3.555

Storhatidarv.

1.393
1.554
1.715

Storhatidarv.

1.434
1.600
1.766

Storhatidarv.

1.470
1.640
1.810

Storhatidarv.

1.503
1.677
1.851
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur Gr. 7.1.
Atvinnusjukddémar Gr. 8.2.
Agreiningsmal Gr. 16.1.
Aunnin réttindi Gr. 12.4.
Bakvaktir Gr. 2.9.
Bifreidakostnadur Gr. 3.5.
Brot & 6ryggisreglum Gr. 7.5.09 7.6.
Beetur vegna tjons Gr. 9.3.
Dagvinna Gr. 2.1.
Deilitala dagvinnutimakaups Gr. 1.2.1.
Desemberuppbot Gr. 1.15.
Eigendaskipti ad fyrirteki, sja bokun bls. 60
Felagsgjold Gr. 10.1. og 10.6.
Ferdaldg erlendis Gr. 3.9.
Ferdir Gr. 3.4.
Flokksstjorar Gr. 13.1.
Flutningslina:

bilidnamanna Gr. 3.6.2.

vinna utan flutningslinu Gr. 3.7.
Forgangsréttur VI. kafli.
Fri i stad yfirvinnukaups Gr. 2.7.
Fridagur, vikulegur Gr. 2.8.4.09 2.8.5.
Fritokuréttur Gr. 2.8.2.
Fundir & vinnustad Gr. 11.5.
Fyrirteekjasamningar V. kafli.
Feedingarorlof Gr. 8.7.
Feedisgjald Gr. 3.7.1.6.
Gildistimi Gr. 16.3.
Greidsla launa Gr. 1.7.
Hadegismatartimi Gr. 3.1.1. 0g 3.1.3.
Hadegisverdur Gr. 3.1.1.
Heilsuvernd Gr. 7.2.
Helgidagar Gr. 1.6.

helgidagakaup Gr. 1.5.1.

helgidagavinna Gr. 1.6.1.

ounnir helgidagar Gr. 1.5.

sja einnig storhatioadagar
Hlifdarfatnadur Gr. 9.1.3.
Hlutastorf Gr. 125.
Hopuppsagnir Gr. 12.2.
Hvetjandi launakerfi Gr. 14.2.
Hvildartimi Gr. 2.8.
Idgjold X. kafli.
Idnnemar Kafli, bls. 54-57.
Kaffitimar Gr. 3.1. 09 3.3.
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Kaup
Kaupgreidslur
Kvoldmatartimi
Kvaoldverdur

Laun
Laun i veikindatilfellum
Launabreytingar
Launakerfi
Launasedlar
Lagmarkshvild
Lagmarkskjor
Lifeyrissjodir, idgjold
Lifeyrissjodir, vidbotarframlag
Lyfjakassi
Laeknisskodun

og bokun bls. 58.
Leeknisvottord

Matartimar
Malsverair
Meett of seint
Motuneyti

Not eigin bifreidar

Orlof

Orlofsauki

Orlofslaun, dtreikningur
Orlofsuppbét
Orlofssjodur

Radningarsamningar, radningarbréf
vegna starfa erlendis

Samningsforsendur
Sjukrasjéour
Skilagreinar vegna idgjalda
Skolafolk
Skréaning vinnutima
Slysatryggingar
vegna starfa erlendis
Starfsaldur til launa
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsmenntagjéld
Starfsreynsla — mat
Stérhéatidadagar
storhatidakaup
storhatidavinna

Tjon, baetur
Trlinadarmenn

Uppsagnarfrestur
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Gr
Gr
Gr
Gr

Gr

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.

. 1.1,
.17
. 3.3.1L
. 3.2.2.

. 1.1,

VIII. kafli.
1.1.2.
14.1.
1.7.2.

2.8.

16.2.

10.3.3.
7.3.
7.2.

8.4.

3.1. 0g 3.3.
3.7.1.5.
2.3.

3.2.1.

3.5.

IV. kafli
4.3.

44,
1.1.6.

1.10.
3.9.2.

16.

10.4.
1.9.
2.2.009 2.5.2.
8.6.
3.9.3.
1.1.1.2,
12.3.
10.5.
1.1.1.3.
2.4.2.
1.4.1.
1.6.2.

9.3.
XI. kafli.

12.1.-12.3.

10.3. 0g 10.6.

10.2. 0g 10.6.

10.2. 0g 10.6.
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Uppsogn yfirvinnu
Uppsogn starfsmanns an sveinsprofs
Utkall
Vaktavinna
Vanraktar vinnustundir
Veikindi
starfsmanns
barna
Veikindi i orlofi
Verkstaedisformenn
Verktakar, sja bokun & bls. XX og yfirlysing a bls. XX.
Vikukaup i dagvinnu
Vinna fellur nidur
Vinna i matar- og kaffitimum
Vinna utan umdaemis
Vinnufot
Vinnuslys
Vinnustadasamningar, sja fyrirtekjasamninga
Vinnustadir
Vinnutimi, hamark
og samkomulag ASI og VSI & bls. XX.
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna

uppsogn
Yfirvinnukaup

Oryggisbunadur

Oryggisbtnadur, skortur &
Oryggisnefnd

Oryggisreglur, brot

Oryggisverdir / 6ryggistrinadarmenn

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr

2.2.2.
12.1.3.2.
1.8.
2.10.
2.3.

8.1.-8.3.
8.5.

4.2.

13.1. 0og 13.2.

1.3.
2.6.
3.1.3. 09 3.3.5.
3.8.
9.1
8.1.

V. Kafli

Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

7.1.
2.8.1. 09 2.8.2.

2.3.-25.2.

2.2.009 2.3.2.
2.2.2.
1.4.

7.4.
7.6.2.
11.10.
7.5.
11.9.
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