
KJARASAMNINGUR
milli

Samidnar

og

Bilgreinasambandsins

lnngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r sdrstaka 6herslu 6 (arabrtur til idnadarmanna me6 bgstu launin.
Launahekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutcjluhakkana ri kauptaxia og frist
mdnadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til st1'ttingar vinnutima ri lstandi
og par me6 aukinna lifsgmda.

Eitt meginmarkmi6 kjarasamningsins er ad stu6la a6 vaxtahkkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn n1l*i flrrir vaxtalrekkun
sem eykur riidstcjfunartekjur heimila og audveldar $rrirtrekjum ad standa undir IaLrnahakkunum
sem felast i kjarasamningnLrm. F6 studlar vaxtahkkun a6 lrekkun hfisaleigu.

Ein forsenda g66ra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishrefni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er a6 standa vdr6 um kaupmritt launa og studla ad Llgri ver6b6lgu og legri
vdxtum til framb[6ar.

i samningnum felst bein tenging milli svignims atvinnulffsins til launabreytinga og hekkunar
launa. Akvedi um launaauka vegna framlei6niaukningar tryggir launaf6lki hlutdeild i 6vinningi
pegar landsframleidsla 6 hvern fbira eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafolk sem tekur laun samkvremt umscimdum launatoxtum
fl'lgi almennri launapr6un verdi umtalsveft launaskri6 6 almennum vinnumarkadi.

Samningsa6ilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 6 launaf6lki li6ast
ekki med pvf ad ldgfestar verdi adgerdir gegn kennitoluflakki og f6lagslegum undirbodum sem
j afn framt tryg g i j afna s am ke p p n i s sto d u Szri rtae kj a.

I'gr.
Kjarasamningur pessi felur i sdr breytingar og vi6betur vid a6alkjarasamning Sami6nar og
Bilgreinasambandsins og p6 s6rkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2.s.
Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutrjluhrkkana 6 m6na6arlaun. Med
m6na6arlaunum er 6tt vid fost miinadarlaun furir dagvinnu.

Alm hrekkLrn furir llt starf
1. april2019: 17.000 kr.

| . april2020: I 8.000 kr.

l. janirar 2021: 15.750 kr.

1. janriar 2022: 17.250kr.
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hrkka um2,5oh ii somu dagsetningum, nema um anna6 hafi
verid samid.

Kar.rptaxtar hekka s6rstaklega, sbr. medfylgjandi fulgis(al.
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3.9r.

Desember- og orlofsuppbt6t
Desemberuppb6t f,rrir hvert almanaks5r mi6ad vi6 fullt starf er:

A 6rinu 2019 92.000 kr.

A tuinu 2020 94.000 kr.

A 6rinu2021 96.000 kr.

A 6rinu2022 98.000 kr.

Orlofsuppb6t f,rir hvert orlofsilr (1.mai til 30. april) mida6 vi6 fullt starf er:
A orlofsririnu sem hefst l. mai 2019 ver6i orlofsuppb6t kr. 50.000.
A orlofs6rinu sem hefst l. mai 2020 ver6i orlofsuppb6t kr. 5 L000.
A orlofsSrinu sem hefst 1. mai 202l ver6i orlofsuppb6t kr. 52.000.
A orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppb6t kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
I mai 2019 greidist s6rstcjk 26.000 kr. eingreidsla.

3.gr.

Launa- og forsendunefnd
Sdrsttik launa- og forsendunefnd skal skipu6 af SA og fulltrrium tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfelaga ASisem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er a6 leggja mat il forsendur kjarasamningsins og ikvedi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

4. gr.

Hagvaxtarauki
A 6runum 2020-2023 komi til framkvremdar launaauki 5 grundvelli pr6unar vergrar
landsframlei6slu 6 hvern fbria.

Utreikningur launaaukans byggir 6 br6dabirg6atolum Hagstofu islands um vfsitdlu vcrgrar
landsframleidslu 6 mann sem birtast f byrjun mars 6r hvert f,irir nrstli6i6 6r.

Launaaukinn bretist brdi vi6 miinadarlaun ataxta $arasamninga og ftjst m6nadarlaun furir
dagvinnu. Ne6angreindtafla s;fnir fi6rhred launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6,

hvern ibfra, hrekkun rnilli 6ra

Launaauki 6

m6na6arlaun ataxta
kjarasarnninga

Launaauki ri fost
m6na6arlaun furir
dagvinnu

I 0 1 50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 -2,00yo 5.500 kr 4.125 kr
2,01 - 2,50yo 8.000 kr 6.000 kr
2,51 - 3,000A 10.500 kr 1.875 kr
> 3,}yo 13.000 kr 9.750 kr

Vi6 Skvordun launaauka vegna ilranna2019-2022, sem koma til framkvremdar ilrin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfrerdra br66abirg6atalnafyrir pau 6r sem logd hafa veri6 til grundvallar vi6
ftreikning launaaukans. Launaaukinn greidist l. mai.

Launa- og forsendunefnd 6kvardar fi6rhre6 launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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5.gr'

Kauptrygging vegna launapr6unar
A erunum 2020-2022 reiknast iir hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, ad tilteknum
skilyrdum uppS,lltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnci kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka somr: kr6nutciluhakkun.

6.gr.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er a6 stLrdla ad auknum kaupmrtti og bgri vrjxtum til
frambirdar. Samningurinn hvflir 6 meginforsendum um ad kaupm6ttur launa aukist 6
samningstfmanum samkvemt markmi6um samningsins um ad hrkka lregstu laun, ad vextir
hkki og aO fullar efndir verdi riyfirlysingu rfkissd6marinnar dags. 3. aprfl 2019. Adilar eru
samm6la um a6 samningurinn skapi skilyr6i til verulegrar lrkkunar vaxta.

Forsendur samn ings ins eru eftirfarandi :

l. Kaupmiittur laLrna hafi aukist 6 samningstfmabilinu samkvrmt launavisitolu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lakkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist kigir ft samningstimann.

3. Stj6rnvcild standi vi6 gefin f,,rirheit samkvrmt yfirlysingum rikisstj6rnarinnar

MaIit
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

iseptember 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. li6, vextir skv.
2. li6 og hvorl prer stj6rnvaldsdkvardanir, lagabreytingar og f,6rmognun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstj6rnar skv. 3. lid hafi sta6ist. Nefndin skal tilkynna forir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi sta6ist.

i september 2021 skal nefndin meta hvoft forsenda um kaupmdtt launa skv. 1.1i6, vextir skv. 2.
li6 og hvort prer stj6rnvalds6kvardanir, lagabreytingar og fi6rmognun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna $rrir lok september 202 I
hvorl ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd n6i samkomulagi um brey.tingu 6 samningum skal
sambrrileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur (arasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid 6kvordun um ad segja samningi pessum upp fr6 sama
tima, sbr. me6f,lgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vi6brog6 vi6 forsendubresti skal sd peirra a6ila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fetlur
samningurinn pri frr gildi pann l. okt6ber 2020.

Vegna endurskodunar i september202l. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
p6 irr gildi pann l. okt6ber 2021.

€J



7. gr.

Gildistfmi og atkvre6agreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 ogfellur pr[ fr gildi 6n sdrstakrar uppsagnar
Tilkynna skal um afgrei6slu kjarasamninga furir midvikudag inn 22. mai 2019.

Fylgiskjiil

i tr'tgist<;Otum eru kauptaxtar 6 samningstimabilinu, breytingar ii einstdkum kdflum
kj arasamningsins og b6kanir.

Reykjavik 7. mai2019

F.h. Samidnar F.h. B lns
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Breytingar 6 einstaka greinum kjarasamningsins

Breytingar 6 ikvredum um vinnutima, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka l, aprfl2020

aras

Tfmakaup f dagvinnu er fundid me6 pvf ad deila 160 i m6na6arlaun.

Akvredi k ss um vfirvinnu6las hrevt ist os or6ist svo:

Yfi rvinnu6lag verdur tviskipt.

Frd 1. april2020:
Yfirvinna I greidist med timakaupi sem samsvarar l,02yo af milnadarlaunum flirir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar l,l0%o af mirnadarlaunum $rrir dagvinnu.
Frd 1. janrtar202l:
Yfirvinna I greidist me6 tfmakaupi sem samsvarar 1,000/o af mftnadarlaunum frrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 grei6ist me6 tfmakaupi sem samsvarar l,I5yo af mitnadarlaunum Srrir dagvinnLr.

Akvredi ki inss um dasvi ordist svo

Virkur vinnutfmi f dagvinnu skal vera 37 klst. 6 viku 6 timabilinu fr6 kI.07:00 til kl. 1B:00
m6nudaga til fostudaga.

Virkur vinnutfmi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 storf. Dagleg vidvera 6 vinnLrstad er virkur
vinnutimi a6 vidbrettum hl6um fr6 vinnu.
Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
m6 skipuleggia vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils s6u mismargar eftir
dogum og vikum. Vinnustundaficildi m6na6arins 6kvardar hvort til greidstu yfirvinnLr komi sbr.
or ))

Inn i ki ins kemur 6kvr6i um tvis iota vfirvinnu:
Yfirvinna I
Yfirvinna 1 er greidd $,rir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vi6. Sama gildir um
yfirvinnLrgreidslur sem bptast vi6 greidslur f,,rir unninn tima, sj6 d) li6 sk;iringar.
Yfirvinna 2
Yfirvinna 2 grei6ist fl,rir virkan vinnutfma umfram 4 t virka klst. f viku a6 medaltali rl
larrnatimabili / mrlnudi (171,33 virkar klst. m.v. medalm6nu6). Yfirvinna 2 er einnig greidcl
f,irir vinnu a6 n6ttu, rl timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

5 €Az

Skyring:
Vid upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddarad jafnadi 6 viku m.v. fulltstarf i stad 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 113,33. Timakaup i dagvinnu hekkar
pvf um 8,33y0 eda sem nemur greidslu f,irir kaffitima sem frerist yfir i tfmakaup furir virkan
vinnutima. Ef farri t(mar eru greiddir rl viku / m6nu6i m.v. fullt starf skal reikna hekkun
pannig ad dagvinnulaun furir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 m6nudi verdi pau sdmu og 66ur var

itt $rrir fleiri tima.



Skyiring:
a) Hjri starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku ad medaltali 6 launatfmabili
/ m6nu6i (160 klst. m.v. me6almrlnu6) er yfirvinna 1 greidd furstu 4 klst. 6 viku a6 jafnadi e6a
17,33 klst. ri mrinudi m.v. me6almrinu6. Yfirvinna2 er greidd forir yfirvinnu umfram pa6.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda f arvista er midad vi6
a6 yfirvinna 2 sd greidd pegar starfsmadur hefur skilad 4l klst. 6 viku a6 medaltali 6 m6nudi
e6a 177,33 klst. m.v. medalmdnud.

c) Dagvinnustundir 6 s6rstokum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum e6a launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. m6nadar. Slfkar fiarvistir teljast til vinnustunda i
skilningia) li6ar.

d) 6unnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 6 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhldum utan dagvinnutfmabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita r6tt til innu 2.

Akvredi Lrm kaffihl6 f dasvinnu or6ist svo:

Kaffihld f dagvinnu eru samtals 35 minritur, tekin fyrir og eftir h6degi og teljast ekkitil vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnustad gera med s6r samkomulag um n6nari
tfmasetningu rl kaffihl6um. Heimilt er med samkomulagi 6 vinnustad ad fella annan eda b66a
kaffitimana ni6ur.

Vi6 5kvre6i um k bretist:

Far sem neysluhld hafa verid stltt eda aflogd og vidverutfmi ii vinnustad sbrttur af peim sokum
getur kvcildmatarhl6 farst fram allt til kl. 18:00 enda s6 b5 teki6 matarhld og vinnu fram haldid
a6 hl6i loknu.

Um a6rar breytingar 5 6kvr6um kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

NV srein I .1 .3 . komi inn i kiarasamninsinn os a6rar sreinar frrist ni6ur. Ordast hrin svo:

1.1.3 Launakerfi
i sta6 launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra 6kvrda kjarasamnings, s.s. um
6lagsgreidslur vegna stj6rnunar, menntunar og annarra p6tta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsa6ila i einstcjkum f,rrirtrkjum. i launakerfinu verdi vi6mi6 og efnisprettir sem radad
er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor adili, starfsmenn 6 grundvelli
meirihlutastudnings eda fl'rirtrki, getur fari6 fram 6 vi6rc6ur um upptoku nlis launakerfis.
Samkomulag um nytt launakerfi innan frrirtekis skal vera skriflegt og bori6 undir alla p6 sem
samkomulaginu er retla6 a6 taka til f leynilegri atkvre6agreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stcirfin er
heimilt ad skipuleggja atkvrdagreidslur eftir a6ild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
pri einungis gildi hj6 peim hluta sem sampykkir upptciku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pa6 frer studning meirihluta greiddra atkveda. Hluta6eigandi st6ttarfdlag, e6a
stdttarfelog ef fleiri en eitt eiga a6ild a6 samkomulaginu, skal ganga fr skugga um ad
samkomulagid standist rlkvedi laga og kjarasamninga um Ligmarkskjor. Vi6 innleidingu nlis
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Kafli 2.9. um bakvaktir ver6i svohlj6dandi:

2.9.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann s6 6 bakvakt og reidubfrinn ad sinna
ritkalli.
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2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5

2.9.6

A bakvakt skal vi6komandi vera reidubriinn ad sinna rirkalli.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn ad sinna ritkalli me6 skommum
fyrirvara (innan klukkustundar) fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar $,rir hverja klst. 6 bakvakt.

Ef starfsma6ur parf ad vera reidubfrinn a6 sinna irtkalli innan tveggja
klukkustunda fnr hann greitt sem svarar 25o/o dagvinnustundar flirir hverja klst.
6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn ad sinna irtkalli innan tveggja til
fidgurra klukkustunda frer hann greitt sem svarar 16,5yo dagvinnustundar fyrir
hverja klst. 6 bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidogum (o6rum en sunnudogum) og st6rh6tfdardogum
gre i 6 i st 5 }Yo hnrr a b akv aktar itlas en s kv. o fans kr6du.

Fyrir ftkall 6 bakvakt skal starfsma6ur fa greitt furir unnin tfma p6 a6 l6gmarki
prj6r klst., nema dagvinna heflist innan tveggja stunda fr6pv( ad hann kom tir
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagrei6slur og yfirvinnugrei6slur.

Almennt skal vi6 pad mi6a6 ad bakvaktir s6u ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 klst. 6 virkum dogum og 8 klst. um helgar. f peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipLrlagdar skal ekki greida lregra bakvalftarrilag en 33yo af
dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig frd birnadi, a6 l6gmarks moguleikar
ver6i 6 pvi a6 til frtkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

Skliring: Me6 bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til a6 mreta til vinnu vegna
irtkalls. Bakvaktardlag er mishdtt eftir pvf hversu bundinn starfsmadur er 6

bakvakt. bvi telst pad ekki bakvakt efskuldbinding er ekki flirir hendi.

NV srein um bi6nustu utan bakvakta med fi os sfmhrinsinsum vi6 os or6ist:

Djrinusta utan bakvakta med fjarlausnum og sfmhringingum
56 starfsmanni sem ekki er 5 bakvakt gert ad sinna pj6nustu me6 fiarlaLrsnum eda
simhringingum i fritima sfnum skal samid um p6knun vegna pess 6na6is sem af pvi hlyst.
Tilgreina skal p6knun i r66ningarsamningi.

Me6 fiarlausnum er 6tt vid vinnu sem starfsmadur getur unni6 utan vinnusta6ar med
tolvubirnadi.

Vid mat ri p6knun skal medal annars litid til bess:
a' Hversu liklegt er ad starfsma6ur verdi ffrir rciskun vegna pj6nustunnar.
b. Hversu miki6 vinnuframlag er fari6 fram 6 a6 hrllfu starfsmanns vegna pj6nuitunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbrag6a er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima s6lahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pj6nustuna.

I\tI, ^-^;- t ln bretist ,,;A -^* Ll: ^- ^A-^- ^-^:--- cfSVO

{Jm 6nredi vegna sfma
Sdu sfmanrimer starfsmanna gefin upp af h6lfu $,rirtrkisins skal vid launa6kvor6un teki6 tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hllist.
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NV m6lssre brtist vi6 srein 3.9. I . hli66ar svo

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagrei6slur s6u greiddar [t f,,rir upphaf ferdar 6 a6 ver6a vi6
buf

Grein 4.3.2.1 . eftirfarandi:

Starfsmadur sem unni6 hefur 10 6r f somu starfsgrein 6 rett 6 orlofi f 30 virka daga og
orlofslaunum sem nema 13,04y0. Hrekkun orlofs tekur gildi 1 . mai 2021 pannig a6 hrrri
orlofspr6senta er greidd frri peim tima. Auki6 orlof kemur pannig til tcjku 6 orlofsdrinu sem
hefst L mai2022. Enda hafi rdtturinn veri6 sannreyndur.

Nli m6lsgrein betist vid i grein 4.3.4. sem hl-i66ar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. maf til 15. september
nema um anna6 hafi samist. Ef starfsma6ur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vi6 pvf ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Ni6ur fellur: Orlof umfram pad m6 veita utan pessa tfmabils og 6kvardast med minnst eins
m6na6ar flrrirvara.

Grein 8.2.

Vi6 vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis e6a sjrikrahriss og
endurgrei6i honum edlilegan ritlag6an sjrikrakostnad, annan en pann, sem
almannatryggingar grei6a. Hinn slasa6i skilar kvittunum fyrir ritlogdum kostnadi til
atvinnurekandans. Hva6 vardar sjrikra- og flutningskostna6 teljast slys 6 beinni lei6 til
og fr6 vinnu til vinnuslysa.

Grein 8.5, Vi6 st nVr m6lsli6ur eftir 1 . mSlssrei sem hli6dar svo:

Sama 6 vi6 um btjrn undir 16 6ra aldri f alvarlegum tilvikum sem leida til sjrikrahirsvistar i
a.m.k. einn dag.

Vi6 brtist i lok
Vinnustadur telst i pessu sambandi sdrhvert fyrirtaki par sem h6pur manna vinnur saman. bar
sem starfsstddvar flirirtrkis eru fleiri en ein 6 a6 veita trtina6armanni svignim til aO sinna
trfnadarmannastorfum sinum ri ollum starfsstci6vum ellegar kj6sa fleiri trirnadarmenn til ad
sinna peim stcirfum.

A eftir srein 11.10.8. kemur b6kun sem hli66ar svo:

Brfkun um vernd peirra sem gegna trfnadarsttirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsadilar eru sammdla um a6 starfsmenn sem gegna trfrna6arstorfum flirir stdttarfelag
sitt med setu f sd6rn, samninganefnd e6a tr(rna6arrrl6i, og eru i samskiptum vi6 vinnuveitanda
sinn vegna peirra tninadarstarfa, ver6i ekki lStnir gjalda peirra trfnadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stdttarf6log og vinnudeilur nr. 80/1938.

Yi62. sr. i um kauo os kior komi mSlssrein sem hli66ar svo:

Far sem hluti starfspj6lfunar fer fram i sk6la hefur idnnemi eftir sem 66ur starfspjdlfun 6
vinnustad rl upphafsprepi en fer forr 6 nrestu launaprep e6a i pvf hlutfalli sem nemur
starfsn6msstyttingunn i.

DPmi: Starfsmadur er furstu l2 vikurnar 6 upphafsprepi, nrestu 12 vikurnar 6 midjuprepi og
eftir pa6 6 efsta prepi. Honum stendur til bo6a a6 lengja starfsn6m i sk6la rl m6ti pvi a6 stlrtta
starfspjilfun 6 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yr6u p6 greiddar 6 upphafsprepi,
nrestu 6 5 mi6juprepi og eftir pad yrdi greiu 6 efsta prepi.
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5" KAFLI
Fyrirtrekj apdttur kj arasamninga

5.1. Skilereinins
Fyrirtrekjasamningur (vinnusta6asamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
flrrirtekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um a6logun kjarasamnings ad porfum
vinnustadarins.

Fyrirtrkjasamningur, sem ger6ur er 6 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og st6ttarf6l6g ekki samningsadilar. Um a6komu pessara adila a6
samningsgerdinni vfsast til gr. 5.5.

5.2. Markmid
Markmi6 $rrirtrkjasamninga er a6 efla samstarf starfsf6lks og stj6rnenda 6 vinnustad me6 pad

f,'rir augum ad skapa forsendur $rrir baettum kjorum starfsf6lks med aukinni framleidni.
Markmidi6 er a6 pr6a kjarasamninga pannig ad peir ny.tist b6dum a6ilum til aukins 6vinnings.
M.a. er stefnt a6 sfrltri vinnutima me6 scjmu eda meiri framlei6slu. Vi6 pad skal dvallt mi6ad
a6 skilgreindur rivinningur skiptist milli starfsmanna og furirtrekis eftir skyrum forsendum.

5.3. Vi6rreduheimild
Vi6rre6ur um flirirtrkjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp me6 samkomulagi beggja a6ila. F6 komi skriflega fram til hverra samningnum s6
retla6 a6 nii.

'{6 jafnadi taki fi/riftekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hluta6eigandi
fdlagataka til. Heimilt er p6 a6 gera sdrstaka samninga d einstokum afmorkudum vinnustodum,
s6 um pad samkomulag.

Fegar vi6redur hafa veri6 6kve6nar er pa6 tilkynnt hlutadeigandi verkalydsfdldgum og
Samtokum atvinnulifsins.

5.4. R66eiafar
Rdtt er b66um adilum, starfsmonnum og forsvarsmcjnnum fyrirtrkis, ad kalla til r6dgjafa til
prltttoku i vidredum.

5.5. Fulltniar starfsmanna -forsvar i vidrredum
Tritnadarmenn stdttarf6lags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vi6rc6um vi6 stj6rnendur
f,zrirtrkisins. Fulltrfi vidkomandi stdttarf6lags hefr.rr fr-rila heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Trirnadarmanni skal heimilt ad l6ta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vi6b6tar i samninganefnd eftir fiolda starfsmanna og mynda peir b5, sameiginlega
samninganefnd.

Trfnadarmanni og kjdrnLrm fulltrfum f samninganefnd skal tryggdur e6lilegur timi til a6 sinna
undirbfningi og samningsgerd ( vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta sdrstakrar verndar i
starfi og 6heimilt ad l6ta pd glalda starfa sinna i samninganefnd. Fannig er 6heimilt a6 segja
peim upp stcirfum vegna starfa peirra (samninganefnd.

A vinnustodum par sem trtinadarmenn eru i tveimur stdttarf6logum e6a fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fizrir hcind starfsmanna f peim tilvikum ad furirtre(asamningurinn hafi 6hrif
ii stodu peirra. Vi6 pessar adstredur skal pess gatt ad fulltrrii forir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki pitt i vi6rr6um og pa6 eins p6tt samninganefndin kunni ad strkka af peim
sokum.

Far sem tritnadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stdttarfdlag starfsmanna
beitt sdr flrrir kosningu samninganefndar.

5.6. Upplysinsamidlun
A6ur en gengi6 er til gerdar fyrirtekjasamnings skulu stj6rnendur upplysa trirnadarmenn og
adra f samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu flrrirtrkisins.
Tninadarmadur 6 rdtt 6 upply'singum um launagreidslur 6 peim vinnustad sem hann er lulltriri
fyrir ad pvf marki sem naudsynlegt er til a6 framfulgja 6kvrdum fyrirtnkjasamningsins.
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A gildistfma S,rirtrkjasamnings skulu trrinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
Sherslur i rekstri tvisvar 6 riri. Feir skulu greta pagmrlsku um pessar uppl;fsingar a6 pvi marki
sem prer eru ekki til opinberrar umfiollunar.
Einungis er skylt ad veita uppllfsingar ad pvf marki sem naLr6synlegt er vegna 6kveda
f,zrirtrekjasamnings.
Samningur, sem gerdur er 6 grundvelli pessa kafla, skal vera a6gengilegur starfsmonnum
hlutadeigandi fyrirtekis. oheimilt er uppl;isa 6vidkomandi um efni hans.

5.7. Heimil frrivik
Obreyttur kafl i fr6 s f dastg ildand i kj arasamn ingi.

5.8. Endurqiald starfsmanna
Takist samkomulag um adldgun 6kvrda kjarasamnings ad porfum Srrirtrekis e6a cinnur frdvik
fr6 vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur veri6 gert um, skaljafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna f peim 6vinningi sem fyrirtrekid hefur af breytingum.
Hlutur starfsmanna getur komi6 fram i frkkun vinnustunda iln tilsvarandi skerdingar 6 tekjum,
greidslu fastrar upphe6ar ri m5nu6i eda 6rsfi6r6ungi, hrefnisrilagi, pr6senturllagi ii laun e6a
fastri kr6nutolu 6 timakaup eda med cidrum hrtti, allt eftir pvi hvernig um semst. isamningnum
skal p6 koma skyrt fram i hverju 6vinningur fl,rirtrkis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er frdvik frd kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka. si ldissvi6 os sildistimi
Fyrirtrekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p6 sem honum er retlad
ad taka til i leynilegri atkvrdagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
forir. Samningur telst sampykktur ef hann far studning meirihluta greiddra atkvreda.
Hlutadeigandi st6ttarfelag skal ganga rir skugga um ad umsamin fr6vik og endurgjald furir pau,
heildstrett metid, standist 6kvredi laga og kjarasamninga um l6gmarkskjdr. Hafi ekki komid
tilkynning um anna6 innan fidgurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggla h6lfu.
Heimilt er ad liita $,rirtrkjasamning gilda tfmabundi6 til reynslu i allt a6 sex m5nu6i og ganga
p6 endanlega fr6 efni hans i lj6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad iiri lidnu
getur hvor a6ili farid fram 6 endurskodun. Eigi sf6ar en tveimur mdnudum eftir gildistoku
a6alkjarasamnings skulu adilar taka upp vidrr6ur um endurskodun og endurnlijun samkomulags
um furirtekjap6tt. Nrlist ekki samkomulag um breytingar innan tveggj a mhnalagetur hvor adili
sagt f,irirtekjasamningi lausum me6 sex mina6a fyrirvara m.v. m6nadam6t. 46 peim tfma
li6num fellur hvort tveggja ni6ur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna f 6vinningi.
Til ad uppsogn s6 bindandi parf hrin ad hlj6ta stuOning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkvrdagrei6slu og vidhofd var vi6 gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
furirlrekjasamningi skulu launahrkkanir honum tengdar p6 abeins ganga til baka f peim mrli
sem nemur peim kostna6arauka, sem leidir af upptoku fyrri samnings6kvre6a.

5.10. Ahrif fvrirtekiasamninss ii rridninsarkior
Breytingar 6 r66ningarkjorum sem lei6a kunna af fyrirtrkjasamningi eru bindandi flrrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmelt formlega ger6 samningsins vid sd6rnendur
$rrirtrekis og samninganefnd starfsmanna 66ur en til atkvre6agrei6slu kom.
Akvae6i flrrirtekjasamnings gilda jafnt um p6 starfsmenn sem vi6 stcirf eru pegar samningur er
sampykktur skv. 6kvp6um pessa kafla sem og p6 sem sfdar rddast til starfa, enda hafi peim
veri6 kynnt efni hans vi6 r66ningu.

5.I 1. Styttine vinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis f atkvedagreidslu eiga starfsmenn r6tt 6 a6 fram fari
vi6rre6ur um vinnutimastlrttingu i 36 virkar vinnustundir 6 viku a6 jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.L2 i kjarasamningi. Stj6rnendur fyrirtr(a geta einnig 6ska6
eftir vidrredum.

i vi6rc6um verda ger6ar tillcigur um S,rirkomulag hl6a med pad ad markmidi ad nd fram
gagnkvremum 6vinningi og breta nytingu vinnutima par sem pvf ver6ur vi6 komi6.

r0>
-ry



Ef formlegir kaffitimar verda felldir ni6ur er 6vinningi vegna brttrar n;itingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidb6tarstyttingu virks vinnutfma:

Vidb6tarstytting vi rks vinnutima :

N6ist samkomulag um ni6urfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst" ri viku, 6n
skerdingar m6na6arlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 f stad 160 med 2,56Yo hrkkun
dagvinnutimakaups. YfirvinnLrt(makaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta veri6 Litfrrd 6marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvfldarhld frii vinnu, eitt eda fleiri
2. H6degishl6 lengt

3. Hver vinnudagur st1'ttur, umsaminn fioldi vinnudaga s[rftur e6a einn dagur vikunnar
sb4tur

4. Sfyttingu safnad upp f fri heila e6a h6lfa daga

5. Blondud lei6

Dar sem virkur vinnutimi er sb4tur i 36 klst. 6 viku og deilitala til ritreiknings timakaups ver6ur
156,0 greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 klst. rl viku ad medaltali 6 minu}i I
launatimabili.

Fulltrirar samningsadila hafa fulla adkomu ad samningsvi6re6um skv. pessari grein.

Um gildistdkLr og atkvredagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Dtemi urn utfmrslu inn.rn fyrlrtakis
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Medferd
Ndist ekki samkomulag ii vinnustad um stlAtingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsmcinnum
og atvinnurekanda heimilt ad skj6ta peim rigreiningi til samningsa6ila, hlutadeigandi
st6ttarfelags og Samtaka atvinnul ffs ins.

Komi upp 6greiningur innan $,rirtrekis um skilning eda framkvremd $rrirtrkjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann me6 vidrrdum 6 milli a6ila 6 vinnustad er jafnt starfsmdnnum og
atvinnurekanda rdtt ad [eita adsto6ar hluta6eigandi stdttarfdlags og Samtaka atvinnulffsins e6a
fela peim adilLrm m6li6 til frrlausnar.
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Ndist ekki samkomulag um mat ri 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skotid honum til frskurdar 6h66s adila sem a6ilar koma sdr saman um. 65oh kostna6ar
grei6ist af frrirtrki og35Yo af starfsmdnnum.

Ny grein bretist vid 5. kafla frri l. janiar 2022.

5.13. S valkvr6ur abdttur
Hafi ekki veri6 gert samkomulag 5 grundvelli pessa kafla um furirkomulag vinnutima geta
starfsmenn S,rirtekis kosi6 um upptoku stadlads fyrirtrekjab6ttar (arasamnings.
i stadla6a furirta(aprettinum felst 36 stunda og 15 minritna virkur vinnutimi ri viku a6 jafna6i
(virkur vinnutfmiad jafnadi 7 klst. og 15 min. ddag). Ndist ekkisamkomulag um f,rirkomulag
stlttingar verdur virkur vinnutimi 6 dagT klst. og l5 minftur.
Deilitala til frtreiknings timakaups verdur 157,08 og grei6ist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. 6 viku ad medaltali 6 mdnudi / launatfmabili.

Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbettum tima sem starfsmadur er ekki vid
storf.

Upptaka stadla6s fyrirtakjaphttar hefur ekki 6hrif 5 vinnutima 6 vinnustcjdum par sem virkur
vinnutimi er stlrttri en 36 stundir og l5 mfnritur.

Stadladur furirtre(ap6ttur tekur gildi f upphafi parnrestu minalamotaeftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptciku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvredagreidslu ikv. 5. kafla
kj arasamn ings sem tninadarmadur starfsmanna stendur fu rir.
56 gert samkomulag um anna6 flrirkomulag vinnutima 6 grundvelli pessa kafla fellur stadla6ur
f,,rirtekjabdttur ni6ur 5 sama tima.
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B6kanir

Brikun um launakerfi
Samningsa6ilar stefna ad pvf ad innleida nyitt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmi6 pess er ad launasetning innan $,rirtakja ver6i miilefnaleg og taki mi6 af
adstrdum. Launakerfid ver6i valkosturtil irtfrrslu d vinnustodum sem heimilt fr6vik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvredi 5. kafla gilda ad ollu leyti hvad vardar upptoku nlis launakerfis i
fl'rirtakjum. Hlutadeigandi stdttarf6lag, e6a st6ttarfdlog ef fleiri en eitt eiga a6ild skal ganga ir
skugga um ad umsamin fr6vik og endurgjald fyrir paLr, heildstrett meti6, standist 6kvr6i taga
og kjarasamninga um Ligmarkskjor, sbr. 6kvr6i par um f 5. kaflanum.

1. Grunclvtiltrur
Fao er sameiginlegur skilningur samningsa6ila ad skilvirkur rekstur fl'rirtr(a sd forsencia
g6dra kjara starfsf6lks og h6flegs vinnutfma. Stodugar umbetur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, bett launakjor og samkeppnishrfni fl,rirtekja. Einn
pirttur samkeppnishrfni er ad launasetning S,rirtrkja tengist mrlanlegum 6rangursp6tturn i
launakerfi sem pr6ad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2" Markmi0
Markmi6 nys launakerfis er a6 flokka storf med hh;thgum hrtti, fiotga pdttum sem horft er til
vi6 launasetningu starfa og ritbfa sklir vidmid vi6 launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmanna. Med nliju launakerfi fl6 starfsmenn og afvinnurekendur oflugt teki i henclur sem
studlar ad aukinni fi'edslu og starfspr6un, gagnse i og starfs6nreglu og trygga par med a6
treknipr6un og aukin framlei6ni skili sdr i bettum kjorum starfsmanna. A sa.u tima verda til
skyrari hvatar $,rir starfsmenn til a6 pr6ast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innlei6ing nlis launakerfis 6 ad studla a6 aukinni starfsmenntun og
starfspr6un, betri (orum og gagnsri i uppbyggingu launa. I pvi tetst ad skilgreina parf me6
markvissum hrtti hvernig mat 6 stcirfum, hlutverki, frerni, menntun, dbyrgd og frammistodu
skapar grundvcill flrrir launasetningu og aukinn 6vinning starfsmanna og fyrirtaekja,
i logum um jafna stddu ogjafnan rdtt kvenna og karla nr. l0/2008 eru gerdar krofur til f,/rirtekja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 6 hlutlregum og
gagnsrjum mrlikvor6um. Fyrirtrekjum ber skv. logunum ad innlei6a jafnlaunastaflal 6
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda prl innleidingu. .rBskilegt er ad minni
fi/rirteki byggi launakerfi sin 6 sambrrilegum forsendum.

Verkefni6
Verkefni6 felst i a6 pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6fhvmen skyrum pfttum
og geti n;ist launaf6lki og flrrirtre(um af cjllum strrdum og gerdum. Launakerfi6 parf ad
endurspegla misjafnar parfir firirtrkja svo unnt sd ad byggia 6 videigandi maelikvordum.
Launakerfid felur pannig ekki i sdr endanlega skilgreiningu 6 mrelikvor6um e6a vagi einstakra
p6tta heldur er pad umgicird sem starfsf6lk og stj6rnendur geta pr6a6 i sameiningu og adlagad
a6 porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Ny'ju launakerfi er aetla6 a6 sty6ja og kallast 6 vid adra pr6un 6 vinnumarkadi og f tengslum vi6
menntakerfid. bad 6 m.a. vi6 raunfrernimat 5 m6ti strirfum, n6mi og innleidingu ri
jafnlaunavottun. Vid frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 5 vi6mi6um verdur m.a.
horft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn flirir launasetningu fit
fr5 edli starfsins, menntunarkrofum og hrfni starfsmanns 6h66 starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir reti6 a6 ldgmarki 6 kjarasamningum og logum og getur pvi
ekki stangast r{ vi6 Skvedi eda krcjfur peirra.

Kerfid byggir 6 sex meginpSttum og innan hvers peirra eru nfnari vidmi6. Frettirnir eru be6i
starfstengdir og einstaklingsbLrndnir. A grunclvelli p6ttanna og vi6mi6ana innan peirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, p6ttunum og vi6mi6um innan hvers pi*tar. Flokkarnir og dremi
um moguleg prep ihverjum flokkieru:
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Starfstenedir battir
o Hlutverk. Vidmid i pessu prtti eru t.d. edli starfs og stada 6 vinnustad, verkstj6rn,

umsj6n me6 pjrilfun og m6ttoku nyrra starfsmanna.

. Abyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, folki, vdlum, trekjum o.fl.

' Sidlfstadi. Krafa um sjdlfstrdi f starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstdkum
pfttum pess.

Einstaklingsbundnir bettir
c Menntun.

' Reynsla og pekking. Vi6b6tarpekking, reynsla og pj6lfun sem nlitist i starfi. Almennir
hefn ipaettir s. s. samsk iptahrfn i, frumkvrd i og sveigj an leiki.

. Almennir hrefuipcettir. samskiptahrefni, frumkvedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvremdafatlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefiist sameiginleg vinna a6ila vi6 pr6un n;is launakerfis
sem skal loki6 furir 6rslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfsh6p sem skipa6ur ver6i premur fulltrirum st6ttarfelaga
i6nadarmanna, og premur fulltrirum Samtaka atvinnulffsins. Starfsh6purinn ber abyrgd apvii6
verkefni6 komi til framkvemdar og ljirki 6 tilskildum tima. i pvf felst m.a. ieimild til
tfmabundinn ar r66ningar s6rfrre6ings.

i vinnunni felst ritfnrsl a itpifitum og vi6mi6um sem skapa n;y'tt launakerfi med hli6sj6n af peim
grunni sem settur er fram hdr a6 ofan. i pvi felst r.u. nbkur*ari ritlistun 6 vi6mi6um og bein
tenging peirra vi6 launasetningu.

Fegar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsa6ilar hafa n6d samkomulagi um
efni pess, hefiist annar d.fangi, 5 furri hluta Srsins 2020, vi6 gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Brikun vegna upptiiku virks vinnutfma l. aprfl2020
Med upptoku ii virkum vinnutima og breytingu 6 deilitolum 1. april 2020 breytast oll 6kve6i
kjarasamnings sem tengjast med beinum hetti vinnutimahdag, viku eda m6nudi. Far sem i
kjarasamningier mida6 vi6113,33 verdur mi6ad vi6 160 og pariem mi6ad er vid 40 klst. verdi
37 klst. o.s.frv. Grei6slur vegna verkfrera, fata og samberilegra li6a sem greidast i dag m.v. 40
klst. 6 viku verda uppfrerdar m.v.3J klst. ri viku. Adilar eru sammdla u* ud uppfrra fyiir ntgafu
pau 6kvedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 upptoku virks vinnutima eru 3 7 klst. greiddar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf f stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 ( sta6 173,33. Timakaup i dagvinnu hrekkar pvf um
8,33yo eda sem nemur greidslu flirir kaffitfma sem frerist yfir i tfmakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef frerri tfmar eru greiddir rl viku / m6nu6i m.v. fullt starf skal r*itnu hrekkun pannig a6
dagvinnulaun lyrir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 mrinudiverdi pau somu og 66ur var greitt furirfleiri tima. ['ar sem starfsmadur nytur aukagreidslna m.v. 40 klst. ri vit<u 1t.d. ver[fera- eda
fatagjalds) taka par hrekkun til samramis.

Br6kun um launa- og forsendunefnd
Undanfarna prj6|ratugi hafa SA og adildarfdlcig ASi haft 6kvedi um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tfma en eins 6rs. Stdttarfelogin hafa 6vallt sameinast
um ad forseti og hagfre6ingur ASf varu fulltniar peirra i slikum nefndum. Vi6 ger6
kjarasamninga sem undinitadir voru 3. april 2019 gengu SA ft frh pvi a6 st6ttarfeldg
idnadarmanna ettu adild ad peirri launa- og forsendunefnd sem sami6 var um. Vi6 undirritun
t^Tl"ii|l i dag. er 6vist hvort launa- og forsendunefnd ver6i sameiginleg furir oll adildarfel<ig
ASI. N6ist ekki samkomulag 6 vettvangi ASi um sameiginlega launa- og 
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adildarfelaga pess munu SA og adilar kjarasamninga samflots i6na6armanna, dags. 2. mai2019,
skipa sdrstaka nefnd, med 2 fulltnium fr6 hvorum, sem fari yfir forsendudkvrdi samninganna
og tilefni til uppsagnar peina eda breytinga d grundvelli 6kvre6a um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

Brikun um leigu hrisnreOis i tengslurn viO rr{6ningarsamning
Fegar atvinnurekandi ftvegar starfsmanni hirsne6i gegn endurgjaldi i tengslum vi6 r66ningu
gilda rikv-di hrisaleigulaga nr.3611994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hrisaleigulogum skal vera skriflegur og uppf,lla krofur II. kafla
hirsaleigulaga, p.m.t. um f 6rhed hfsaleigu, hvort samningur sd timabundinn e6a 6timabundinn
og hvada pj6nusta vi6 hrisnr6i6 er innifalin i leigu.
Vid pa6 skal mida ad starfsmenn grei6iekki hprri leigu en almennt gerist og a6 leigufi6rhe6in
s6 sanngjcirn og e6lileg i gard beggja adila. Vi6 mat 6 pvi hvoft leigufi6rhr;d s6 sanngjorn og
edlileg verdur m.a. liti6 til strrdar, stadsetningar og dstands hirsnre6is og leiguverds samkvrmt
pingllistum hfrsaleigusamningum d sama svrdi.
Hirsnadi skal etla6 til brisetu og uppfulla krofur um a6birnad og hollustuhrtti.
Sd samkornulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu flrrir hirsnedi mega launakjor engu a6
si6ur ekki vera lakari en l6gmarkskjor kjarasamnings skv. l. gr. laga nr. 55/19g0.
Akvredi pessi gilda 6 medan starfsmadur er 6 launaskrd trj6 hlutadeigandi atvinnurekanda.

B6kun um endurskodun 6 sarnkeppnis{kvreOi kjarasamnings
Adilar eru samm6la um ad r66ast i endurskodun ii samkeppnis6kvre6i kjarasamnings 6
samningstimabilinu. Ver6ur par einkum horft til pess a6 skilgreina frekar grei6slu vegna slikrar
bindingar en a6ilar eru samm6la um ad samkeppnis6kvrdi geti ekki n66 til taxtalaunaf6lks.

B6kun um endurskodun kafla um adbfnad
Adilar eru samm6la um pa6 a6 yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
a6birna6, hollustr"rhretti og oryggi samhli6a ritgrifu peina.

B6kun vegna starfa iOnadarmanna i verslunum
Adilar eru samm6la um ad peir idnadarmenn sem starfa i verslunum og veita pj6nustu tengclri
menntun peina geti me6 samkomulagi vi6 sinn atvinnurekanda haldid 6fi"am a6ild ad
fagfelogum sfnum og greida til peirra sj66a sem tengjast vidkomandi fagf6lagi p6tt um
r66ningarkjor fari ad odru ley'ti samkvremt peim kjarasamningi sem um starfi$gildir.

Brikun um endurskodun 6 uppsagnarfkvredum
Adilar munu r66ast i vinnu vid endurskodun il uppsagnar6kvaedum f kjarasamningum SA vid
Samidn og VM (lj6si ni6urstodu sdrfrp6inganefndar um felagsmillasinmhla fvr6pu um ad
tveggia vikna uppsagnarfrestur 6 fyrsta 6ri i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr.
fd lags mdlas ettmala Evr6pu.

B6kun um endurmenntun og naunfrernimat
Adilar eru samm6la Lrm mikilvrgi vinnusta6ar sem ndmsstadar og ad starfsmenn geti fengid
hrefni sina skjalfesta 6h6d pvi hvar hennar sd afla6. A undanfornum 6rum hefur raunfrernimat
6 m6ti n6mskr6m veri6 ad festa sig i sessi f 6kvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
Sherslu 6 a6 efla raunfrernimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnulffsins og telja ad med pvi m6ti ver6i
einfaldara a6 mnta peim riskorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi cjrra
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treknibreytinga. Grundvollur raunfrrnimats 6 m6ti vidmi6um atvinnulifsins eru
hefnigreiningar starfa sem unnar ver6a f samstarfi vid $rrirtreki og a6ila vinnumarkadar.
Markviss pr6un og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda pess a6 pessi markmi6
n6i fram a6 ganga og eru a6ilar samm6la um ad rik Shersla ver6i ldg6 6 pr6un raunfrernimats 6
samningstfmanum. bad r{ vi6 raunfrernimat ri m6ti vi6mi6um atvinnulffsins sem og
raunfrernimat 6 m6ti n6msskr6m.

Me6 pvi a6 leggja 6herslu 6 raunfrernimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og gera pii menntun
sem fram fer 6 vinnustci6um s;inilega verdur audveldara ad bregdast vi6 pegaritorfbreytast og
koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa ad efla hrefni sina vegna treknibreytinga 1
atvinnulifinu. Raunfernimat getur n;ist vel furir starfsmenn med formlega menntun tiL a6
styrkja sig f starfi og fl,lgja eftir breytingum ii stcirfum vegna teknibreytinga.
Adilar eru samm6la um ad brynt sd a6 finna lei6ir til a6 au6velda idnadarmcinnum sem purfa
a6 umsk6last vegna trknibreytin ga ad fara i raunfrrnimat m.a. med pvf a6 minnka kostnad og
allaga pad ad porfum peirra.

6. september 2016
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La unatafla Sa midnar og Bilgreinasambandsins

Grunnlaun sveins

Eftirliristarfsgrein
Eftir3iristarfsgrein
Eftir5dristarfsgrein
EftlrTdristarfsgrein
2 sveinsbr. Verkstj.ll O.fl.*
Adstodarverkstj. ofl. **
Verkstj6ril

Launaflokkur 2tr**

Byrjunarl.

Eftir 1 dr fstarfsgr.

Nemar i bilgreinum

Fyrstu 12 vikurnar
Nastu 12 vikurnar
Eftir 24 vikur
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