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MarkmiO samningsadila

Samningssvid

Forgangsrdttur

samningsadirar ery-sgrrgh um bad rangtimamarkmid a6 greioa somu raunfyrir jafnverdmet rlo..r{ hj.6 n"vkj"iit,iroor6. n,l"o innr"ijing, 6 jafnraunastaorilsr 8s:2012 skurdbiniur.ii&E#lrrgilg ris lru;., a6 koma upp,skjalfesta, innreida, vidharda og Gir^rtridugt stj6rnun jafnraunakerfisins isamremi vi6 krofur jafnlaunasiio.lr. sril;d#itr, .r, samm6ta um admeta storf d g ru ndveiri starfsmaisk;rfi; samningsadira (sAMSTARF).
samningsadirar eru sammdra pvi markmidi ad hrria ad heirsu starfsf6rksReykjavikurborgar og starfsuri.,u"#.'noirar eiu ,"rrnaa um a6 n6 meoi
[xT'g;iil1"trffi,[,'J,"llily;;t"'r;6rksos;i;il;ffi ;R"vila;,ffi '#;
samningsadirar eru sammdra um a6 _studra6 ver6i a6 sklirum hvdtum fyrirstarfsmenn tir a6 pr6ast i starrr, ena r"gr"nnrk;'dil og bata pj6nustuborgarinnar vi6 almenning.

samningsadirareru samm6ra um a6 nina og endurskoda matskerfitira6 meta
l=lliri#f:manna 

i pvi sivni 
'o 

pio. 6 
-;fti,' 

;iliim 
'tvikka 

grundvcil

samningur pessi tekur tir armennra starfa i6na6arma nna og ga rdyrkjumanna
iUO"!|?rfJlJ:" r6rasar i adirdarrerogrr 

'6;;i5n"," 
os starra hj6

5:l$'fl,il?5,:tr;gildgrrehsa 
samidnar sem hara ionreftindi e6a pr6t 116

ii[ffi f $HttL':9lii];fi i?'.'J;$,,I:,'J#"J;jlgl';;ru}tH
6 srundveli tasa ;l:3Xrib1[:srein 

os eru relisai i tteti"ner"ginr.r"r'rtr;*

Frekari r6ttindi starfsmanns
starfsmadur sem dunnid hefur s6r frekari rettindi til kaups e6a hlunninda furir
fl!flf:on' 

pessa samnings, t"rorr.r samninsurinn r,u6b* d um skat nri.j,
Komi upp dgreiningur um r6ttindam6r *l!y. grein 0.4.1 og hann verdur ekkileystur 6 vinnustaqlaryrm"nnr, tkaimarin,iulr"o iiir"irrturrrnefndar a6'atil (rlausnar sbr. 15. tana pessa'Jainings.
Nfjar starfisgreinar

Komi 5 samningstimanum tir niiar starfsgreinar sem ekki er gert ra6 ffrir isamninsi pessum e.d? eisa'ier-"r,r,q"ori!ib;;' iliirt*0, i sirdandi
ffi :3:",*l,T;Ji,l',!,*lgrg*;.ry;d;;dEK,"'ll'r,*p;s-td;

iil
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1 Kaup

1.1

1.1.1

Mina6arlaun

MSnadarraun starfsmanng 
- ler g.egrr furu starfi, skutu greidd skv.medfolgjandi launatoflum i fyrgiskja"ri V sem i"r." 

"ttirrrrandi 
breytingum dsamningstimanum:

1. april 2019 hakka laun um kr. 17.000, launatafla 1.1. april 2o20 hekka raun um.kr. z+-ooo-r"rniio" breyttri tengingustarfsmats vid taunatciflu, launatafla 2.
1. jantar 2021 hekka laun umkr.24.000, launatafla 31. jan'ar 2022hekka laun ,, [r. 2S.OOO',6il;i;ti;;

L6gmarkslaun furir fuilt starf, fuilar 1 7g,gg unnar stundir 6 mdnudi (40 stundir6 viku), skutu vera sem Fr i."qtifyrii starfsmenn ie ai, og erdri, sem starfa.hafafl6ra mdnudisamfeilt nia fey'fjaviturUorj:-" 
'- e'ly

Frd 1. aprit 2O19
FrA 1. aprit 2O20
FrA 1. jan1ar 2021
FrA 1. jantar 2022

.317.000 kr.

.335.000 kr.

.351.000 kr.
....368.000 kr.

Mdnadarlega skal-greida- uppb6t 5 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki n6framangreindum fzrhaduiri, 
"n-tit 

rarn" 
-i 

p"*ui'lamoandi terjast alargreidslur, b.m.t. hverskonar 6rags-, aukagiebi;; ifirvinna, sem feilur tirinnan ofangreinds vinnutima.

Laun ffrir vinnu unlrfram 17g,gg stundir 6 m6nu6i og endurgard d 0ilcig6umkostnadi reiknast ekki me6 i pessu sambandi.
Akvedid d ekki vid um s6rstdk 6taksverkefni. Me6 dtaksverkefnum er dtt vidstorf sem stofna. er tir vegna s6rstakra Grk"frri R;yfiavikurborgar og failautan starfsmats, sj6 t.d. gr.-1.8.1.4ur t"un rt"rrrpiaii,i,#rnema.
Fegar fundinn er hlyll { m6na6arkar,rpi, skar deita me6 21,67 i m6na6arkaupi6og si6an margfarda med peim vinnJa6gum sem hrutadeigandid f peim mdnudi.
Auk m6nadarrauna.erJreimirt ad greida 6nnur raun er starfinu ffrgja me6mdnadarlegri greidstu. 6n1yt raun jeta veji6. vggni r,.grroundnar yfirvinnu ogstarfstengds drags sem ekki u"roii mert i ti,i". din* raun koma i sta6timakaups i yfirvinnu skv.gr. 1.4.
R66un i launaflokka

Starfslaun

1'2'1'1 staffslaun byggja 6 peim s6rstdku kr<ifum sem starf gerirtil starfsmanns einsog pereru metnar i starfsmatrr.rn r"r"ard"H" sAMsrARFr, sbr. b6kun 1

,.gu::n 
rarskerfio. Mida6 ervi6,o urn uio-u"ranoiog ,iod;'si;il"6 s6 ad

1'2'1'2 Fegar stofnao er n1fft starf skal samstarfsnefnd dkvarda ro6un pess tilstarfslauna til brddabirgda. Fegar starfinu hefui veri6 gegnt i 6 m6nudi skalpad meti6 i starfsmatsterri simningsaoilr-og pvi ra6a6 til starfslauna isamremi vid matsnidurst6duna.

1.1.2

1.1.3

1.2

1.2.1

t*c)
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1.2.1.9 6ski stofnun e6a starfsmadur eftir endurmati d starfi skal pad erindi sentstarfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur starfsmatsnefnda f.
1'2'1'4 

:finfjil?Hskvedin 
samkvamt eftirfaranditensiregtu 6 milistarfsmatsstisa

Tengiregla tr6t og me6 1 . jtni 2017:
Starfslaun = 1Tg + 0,150 *

Starfslaun = igi + 0,147 "

(matsstig tit og med 459)
(matsstig fr6 og med 460)

matsstig

matsstig
Laun skulu vera ser?? h6r seglrFyrstu brje mdnudi I starfspjdlfun tft. 2I4Nasfu brje mdnudi i starfspjdlfun tft. 216Eftir sex mdnudi I tft. 219

Frri og me6 1. april2020 breytist gr.1.2,1 .4 og verdur svohlj6dandi :
Starfslaun eru 6kve6in
og launaflokka:

samkvamt eft irfa rand i ten g ireg r u 6 m iti sta rfsmatsstiga

Tengiregla fr6 og med 1. april 2020:
Starfslaun = 186 + 0,19 " matsstig (matsstig til og me6 53e)
Starfislaun = 152 + 0,194 * matsstig (matsstig fri og me6 540)

Laun skulu vera sem h6r segh:Fyrstuhrje mdnudi I $artspjdlfun |fl, 214Nesfu brjd mdnudi I starfspjdlfun tfl. 216Eftir sex mdnudi , tft. 221
1.2.2 Einstaklingsbundinlaun

1'2'2'1 Einstaklingsbundin laun eru hvatning ffrir starfsmenn til ad auka hefni sina istarfi i samremi vi6 Satlun um sta#sproun.-il^trningsbundin taun koma tilvidb6tar vi6 starfsraun samivent 
"i"rrrr"ti"oi "ru 

vidmid peina prennskonar; starfspr6un, hafni og 6rangrr.
1.2.2.2 Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun

Gert er 166 fyrir ad hver stofnun/ffrirteki setji fram.starfspr6unardelun 
foriralla starfsmenn i starfsdetlun sinni i siarism?nnJmarum til ad tryggJa edtilegastarfspr6un og simenntun starrsmanna; ;;;ri vi6 starfsmannastefnuReykjavikurborgar.
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1.2_2.3

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi hatti:

' Eftir 1 iir i starfi hjd Reykjavikurborg ra6ast starfsmadur 1 launaprepi ofar en
ella

e Eftir 31a 6ra fagreynslu f starfi radast starfsma6ur 1 launaprepi ofar en ellar Eftir 5 6ra fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 launaprepi ofar en ellao Eftir 7 Aratagreynslu i starfi ra6ast starfsma6ur 1 launaprepiofar en ella
' Eftir g dra fagreynslu i starft radast starfsma6ur 1 launaprepi ofar en ellar Eftir 12 6ra fagreynslu i starfi radast starfsma6ur 1 launaprepi ofar en ella

Launaprep skv. ofangreindu nema 1,s% pers6nudlagi hvert og reiknast egrunnprep launaflokks.i launatciflu, sj6 launatoflur ifyljistlati V. pers6nudlag
ffrir fagreynslu og starfsreynslu getui mest numi6 samials g%.

Til ad fd fagreynslu f starfsgrein metna parl starfsmadur ad leggja fram gogn
sem- stadfesta pann starfstima. Einungis er metin fagreynsliJ viotoniarioi
starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu i6nn6mi tiltur. Starfsma6ur far
fagreynslu metna frd og med nastu m6ria6am6tum enir ao hann hefur lagt
fram stadfest gogn um starfstima sinn.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna 6 m6nadarkaupi skv. kjarasamningum skal
metinn tiljafns vi6 starfsmenn ifullu starfi.

!ag3{to-!far vegna hafni. Hafni starfsmanns skal metin 0t frd tveimur
hefnispdttum, starfsmetnadi og sveigjanleika. trrteO startsmetnadi er vlsa6 tilpess hvernig starfsmadur rekir starf sitt og med sveiglanleika er visa6 tiladldgunarhefni starfsmanns. Hvor pdftur uir sig getui?o hdmarki hakkadlaun starfsmanns um tvo launaflokka. Hafnisia,in letr mest ordi6 fj6rir
launaflokkar.

Svidsstj6ri ber 6byrgd 6 framkvamdinni 6 sinu svidi. Hafnislaun byggja 6 pvi
ad starfsmadur teljist b0a yfir meiri hefni en starfid gerir krdfur um a6 mati
svidsstj6ra.

1'2'2'4 Launaflokkar vegna frammistodu/6rangurs byggjast d drangri starfsmanns e6ah6ps starfsmanna vid a6 na tittetnir-ri' markmid''um oeitoar e6a
stofnunar/furirtakis skv. starfsgatl-un Arangur skat metinn 

"nii forirframdkvednum reglum sem samstarfsnefnd setur.
Stofnun/fyrirtaki sem etlar ad taka upp 6rangurslaun ver6ur a6 skilgreina
m3rkmi6 og 6rangursmelikvarda i starfidatlui. Me6 markmidum er 6tt vidt.d. lekkun kostnadar, betta pj6nustu eda befta verkferla. Melikvardar
stofnunar/fyrirtakis skulu vera sklirir og raunhafir mida6 vio- aafladastarfsemi. starfsmenn skar upplysa ffririram um hver seu maitmi6 og -
melikvardar og med hva6a hefti peirnverdi umbunao firii-.0-na-iirt"knum
grgnqri. Akuttru-ut] um drangursbundin laun getri tekid tilltofnunar/ffrirtakisi heild eda ad hluta. Arangurslaun sku'iu vera i formi eintrei6slu til
starfsmanns/starfsmannah6ps i lok melingartimabils og Oyggiasi'6-ad settum
markmidum hafi verid nd6. Svi6sstj6ri metur hvort ma*miOrim hafi veri6 ndd
og ber 6byrg6 6 framkvemd.

lllmed

\b
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1'2'2'5 Markadsdlag' Heimilt er svidsstj6ra ad taka upp markadsdlag d mdna.arlauntimabundid ad h6marki eitt dr i senn. e"r""'r[irird md pvl adeins nlita advinnuveitandi s6 sannanlega ad missa rtrrrrr"nr 0r starfi vegna yfirbogafr6todrum enda s6 sfntfram a-io tlcirr;";kioiseir oroin umtatsrieriliarrien hj6Reykjavikurborg' Forsendui. markads6lags skulu hlj6ta stadfestingustarfsmannas-t<f{spru Reykjavikuroorgar.-'-iiart<a6sdtag fellur nidur 6nuppsagnar a6 dri ridnu, nema samkomirag nai-verio gertli ,ivtii'tir".
Fr6 og me6 ljrini 2o2o fellur gr- 1.2.2.5nidur. samhlida farast grei6slurfyrir marka6silag undir gr. 1.1.3

1'2'2.6 Vidb6tarmenntun starfsmanns sem nlitist i starfi skar metin pannig a6;
vegna tveggja sveinsbr6fa eda annanar samberilegrar menntunar komi 1launaflokkur ofar en ella.

Vegna meistaranSms komi 2 raunaflokkar ofar en era.
vegna pr6fs i i6nfre6i komi2 raunaflokkar ofar en eta.
Launaflokkar skv. pessari grein geta verid a6 hdmarkif6rir.

Frii og me6 1. aprir 2020 breytist gr.1.2.2.6o9 ver6ur svohrj60andi:
1 .2.2.6 Pers6nu6lag vegna vidb6tarmenntunar

Menntun starfsma.nns sem nftist i starfi og er umfram grunnkrofur starfs skalmetin tilpers6nu6lags bannig a6: 
-

Fyrir starfstengt .ndm e6a ndmskeid sem s6rsni6i6 er a6 p6rfumRevkjavikurborsar komi a6 namarti-r,gy:.e-*.bl;i#: skiryr6i pess er a6n6mi6 s6 kennt af.fra6sLua6irum, sem hrotid rrara vniirenningu samkvamt
i9r%[U.t 

framhaldsfraostu ir.'z:t-tzo10 6 d,'; framhatdssk6ta nr.

ilk,r1Hi:f* 
s6rn6m e framhaldssk6lastisi komi a6 h6marki 1,5vo

Fyrir hverjar o0 F.gr-s einingar i h6sk6randmi e fagsvidi komi 1,so/opers6nudtag. Nrim i idnfredigO-ECfS eininga;gefi'gr" '

Pers6nu6lag skv. pessari grein er ad hdmarki 6%
starfsmadur far menntun slna metn a trg og me6 nestu mSnadam6tum eftirad hann hefur lagt.fram turrnagianiigdgn-um-narnio-.'-vio mat d n6mi erueiningar aldrei tvitaldar.

Nefnd sem skipud skar einum fuiltrua frd hvorum samningsaoira hafi umsj6nog 0rskurdarvard um mat d ndmskeidum og 66ru narisem tir drita kemur aJ
1",#e#lffiii.fJl?i"ttun srai ad'midivio 

'a' "L' rurrvisi mJ 6ii; ;

(.

Skfring: Grein 1 2. 2 6 a vi6 um menntun sem $artsmadur hefurber menntunarkrhfur se/n gerdar I
umfram

eru sfarti. Starfsmadur I starfi setn krefst6vinnur s6r ekki skv, I 2 2 6.

8
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1.3

1.3.1

1.3.2

Timakaup i dagvinnu
Timakaup furir dagvinnu reiknast sem 0,6180/o af raunaflokki og raunaprepista rfsman ns midad vi6 sta rfsra rn rd uiooettrr;i"rt"kiirgsbundnum raunum.
Heimirt er ad grei6a timavinnukaup i eftirfaranditirvikum:

1.
2.
3.

Nemendum vi6 sumarstorf og in6mshl6um.
Lifeyrispegum sem vinna hlrita ,ii.t"m-'
starfsmonnum sem rddnir eru tit stamms tima vegna s6rstakra 6rvissra

i,fl%T,f;i 
fmissa borsarstofn"n" 

"0" "il"ysinsas6rra, il# tensur en

starfsmonnum, sem r66nir eru tir a6 vinna ad afm<irkudum verkefnums.s. 6taksverkefnum.
Starfsmdnnum, sem :grl" 6reglubundid um lengrie6a skemmritimastarfsmonnum sem r66nir 

"rrIri*"'Ji zov"starf, 7,g krst. e6a minnaad jafnadi d viku

Yfirvinna er greidd me6 timakaupi. Timakaup fiyrir yfirvinnu reiknast sem1,0385o/o af raunaflokkj og.raunipiepi starfsmin,ir'rio"o vi6 starfsraun a6vidbettum einstaktingsUuriOnum lirnrr.
Fr6 og me6 1. lf,nr 2020 breytist gr. 1.4.1og verdur svohrj6dandi:
Yfirvinna er greidd.med timakaupi, sem skiptist f yfirvinnu 1 og yfirvin nu 2.Yfi rvin na 1 er o,85vo ar ma naoa iralrn u m. y_nrvi nna 29 reidist ff rir vin n u umfra m40 stundir 6 viku nrg,gg stunoii mloao vio meoarrna",irgl. Timakaup yfirvinnu2 er 1,O3Bs% af m6na6ad#ft: --

ollvinna sem unniner6 st6rhdtidardogum, greidist me6 fimakaupisem nemur1'375o/o af launaflokki. og launiFrepirt"kir"-nnr',iio"o vi6 starfstaun advidbattum einstaklingsOu-nOnum i"riur.
Alagsgreidslur

_"f$i:ig,ryrirvaktadrag 
reiknastaf dasvinnukaupisbr. sr. 1.s.1.Ahssgreidsra

33,33o/a kl. 17:00 -24:00 m6nudaga_fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 _24:00f6studaga
55,00% kl. 00:00 _ 08:00 mdnudjga _ fristudaga
55,00o/o kl. 00:00 _ 

?1,99 taugd., sunnud. og s6rstaf<a fridagae0,00% kt. 00:00 _ 24:O0stoinaiioaro;s; ;tsr; li?.z.
Brot 0r klst. greidist hlutfallslega.

4.

A

6.

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

Timakaup i yfirvinnu

er ad ofan it

ks
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1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

Greidsla ffrir bakvaktir skar reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1 medeftirtoldum hetti
45,00o/o kl. 00:00-09:00 mdnudaga
33,33o/o kt. 00:00-08:00 pridjudd; _ fostudaga33,33% kt. 17:00-2+:oo mdriuJ;;; _ nmmtuJ"aga
45,00o/o kl. 17 :00-24:00 fcistudag"a
45,00o/o kt. 00:00-21,g9lgyq"ryita, sunnudaga og s6rstaka fridaga90,00o/o kt. 00:00-24:00 st6ihdtiOiidaga, sbr. 2.1 .4.2.
Brot 0r klst' greidirt-lflflrL"ga. Um greidsrur fyrir 0tkriil d bakvakt girdadkvedi gr. 2.3.2.1 og 2.3.2.2. --.' I

Greitt skalffrir eydur i vinnutima

Greitt skal fyrir eydur og bakvakt

Desemberuppb6t

skv. gr. 1.b.1

bili me6 33,33o/o vakta6lagi.

me6 vakta6lagi

6 dagvinnutima

starfsmadur sem er vid st6rf i forstu viku n6vember skar f6 greiddadesemberuppb6t 1. desember 6r hvert mida6 uio riil .i"rf timabitid 1. janfiartil 31' okt6ber. Desemberuppb6t err<ist kr6nutala og tekurekki hakkunum skv.o6rum 6kva6um klarasamningrinr.T desemberuppb6t reiknast ekki orlofsf6.Hafi starfsmadurinn-gegnt hlutistarfi eda ,nnio r'riii" uiati skal hann fd greittmi6a6 vid starfshlutfail - framangrinO, tfmabili.
A sama h6tt skal einnig starfsmadur gem ldti6 hefur af starfi en starfa6 hefursamfeltt a.m.k. s tryol !1.9 yjkq 6 ennu f6 gr;id;;;;emberuppb6t mida6vi6 starfstiTr og starfshiutfail. sffi; girdir p6tt ,iarrsmrour s6 frd stdrfum

Hff[Jr:fi|,:: 
eftir ad sreiosluskvldu lykui 

"otruri'ao o manroi;;sr"

Perc6nuuppb6t / Desemberuppb6t midast vi6 eftirfarandi upphe6:
A ririnu 2O1g 100.100 kr.
A frinu 2o2o i&.roo r.r.
A 6rinu 2021 ioq.loo kr.
A erinu 2022 i6o.roo Lr.

1.6.4 Feir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj6ta Svinnslurdttar skv.

sem vid verdur komi6.
2.Samkvemt 1 3 skal vinnutimi vera samfelldur eftir

efhann vinnur I 504 dagvinnustundir
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2 Vinnufimi

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

Almennt

vinnuvika starfsmanns i fullu starfier 40 stundir, nema um skemmrivinnutimas6 s6rstaklega sami6. Sjd fytgiskjat 1.

Heimilt er. a{ haga vinnu me6 ridrum hetti en i kafla pessum greinir me6samkomulagi starfsmanna og fonddamanna stoliirn* og med skriflegusampykkisamningsadila. somuleidis er samningsadilum treiirilt ao s;j; ;"nfmkun dagvinnutfr" 
3 virkum dogum og um dkvedid frjarsredi um hvenarvinnuskyldu skurigegnt,.umfram pair timairtirtim; getur i gr.2.2.1og umtilflutning vinnuskyldu milli vikna og 6rsti6a.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vi6 verdur komi6, sbr.p6 2.1.2.

Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar,
S6rstakir frfdagar eru:
1. Ni6rsdagur
Z. Skirdagur
3. Fristudagurinn langi
4. Laugardagur fyrir f6skaS. p6skadagur
6. Annar I pdskum
T. Sumardagurinn ffrsti8. 1.maig. Uppstigningardagur

2.1.4.2 St6rhdtfdardagar eru:

1. Nfdrsdagur
2. Fdstudagurinn langi
O. pdskadagur
4. Hvftasunnudagur

2.1.5 Hugtrik og skilgreiningar

10.
11.

Hvltasunnudagur
Annar f hvitasunnu
17. jtni
Fridagur verslunarmanna
Adfangadagurj6la eftir kl. 12:00
J6ladagur
Annar i j6lum
Gamldrsdagur eftir kl. 12:00

17. jtni
A6fangadagur j6la eftir kl. 12:00
J6ladagur
Gamldrsdagur eft ir kl. 12:00

12.
13.
14.
15.
16.
17.

5.
6.
7.
8.

2'1'5'1 Dagvinnumenn-teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan markadagvinnu, sbr. .2.2.1. Dagvinnumenn geta tei<io ao s6r yfiruinnu skv. 2.3 e6averi6 d bakvdktum skv. 2.4.
2'1'5'2 Feir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem a6 hluta e6a rlllu leytifellurutan dagvinnutimabits skv.-2.2.1 o,s i.ii-iLul, f6 greitt 6lag e Farvinnustundir skv. 1.S.1.

2'1.5-3 Vaktavinnureln- terjast peir sem hafa vinnuskyrdu sem skipt er nidursamkvamt forir fram Skvednu ffrirkomulagi-6rr r"r starfsmaour vinnur 6mismunandivciktum 6 tilteknu timloilir* ,i-iGri dcigum eo" uir,ur, panniga6 vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvJ'piti o"glegur vinnutimi pess s6alltaf hinn sami. Fer um vrnnuiima peiira r"r[u*rt z.s.

1l

zz

997.

Ofangreind kemurskilgreining i sfad umskilgreiningar sama efni
frd 1
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2.2

2.2.1

2.2.2

Dagvinna skal unnin d timabirinu kr. 0g:00 - 1T:00fr6 m6nudegitirfcistudags.
Forstodumanni stofnufis.r er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmannaum sveigjanlegan vinnutima d timabilinu kl. oz:00 _ ig,bo a uir[um offi;.Leita skal sampykkis samningsadih fegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinna

Yfirvinna

2.2.3 Starfsmadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utandagvinnutimabils skv. gr. 2.1.1, skal f6 g reitt 6lag skv. gr. 1.Sj e pann hlutastarfs sins. Vinna 6 laugardogum og sunnuddgum svo og d s6rstokumfridogum umfram vinnuskyld u skalgreidd skv grein 1.5. Hafi verid sami6 um4imkun 6 dagvinnutimabili, skv. 2. setningu gr. 2.1.2 ad 6sk starfsmanna,greidist ekki Slag utan peirra tlmamarka sem greinir I 9r.2.2.1

1 5. 1
peir,

2.3

2.3.1

2.3.2

Yfirvinna telst s0 vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima edavinnuvdku starfsmanng, 
.svo og vinna, sem innt er af hendi umftam vikuregavinnutimaskyldu, p6tt 6 dagviniutimabili s6.

0ll vinna, sem unnin er 5 fridogum skv. 2.1 .4.1.og 2.1 .4.2grei6ist sem yfirvinnasamkvamt gr' 1 -4.1. og 1.4.2. nema vinnan falli indir6rvioi 2.5.7 umvetrarfrivaktavinnumanna.

2'3'2'1 Fegar starfsmaour er kallaourtil vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegrivinnu hans, skal greift vfirvinnukaup rvrii a'o minnsta kosti 3 klst, nemareglulegur vinnutimi hans hefiist innan pri"ggia klurtustunoa i* p* a6 nann t6rtil vinnu, 
"n F? gfigiqt vnrvirila tra up'pnZff,i*"rr fram tit pess a6 regtutegurvinnutimi hefst. Li0ki 0tlialli ddur en g'tilst. er iion"r fr6 bklm r,inn", dagteguvinnu, skal greida yfirvinnu furir timann tra roLur ninnjr oagi"d ;;n, tit loka0tkallsins.

2'3'2'2 Ef otkall hefst 6 timabilinu kl. 00:00 - 08:00 frd mdnudegititfcistudags, kt. 1T:00-24:o0 6 ftistudegreda d armennum eoa serstrxum ritoogu;4":;r. 2.1.4.1og gr'2'1'4;2,9.k4!.gr9itt yfirvinnukaup fvrir-ad minnsta kosti 4 ktst. nemareglulegur vinnutimi hefist innan 3 og'ltz r,iJt. ira pvi ad ufl,"f-norrlen i peimtilvikum skalgreida t/2 kbt. tilvidb6tir vio unninn tima.
2'3'3 Ef utkall sem raskar 16 starfsmanns 6 timabilinu fr6 kl. 00:00 til 06:00 erafturkallad, skal grei6a starfsmanni vnrvinnulaup rvtir eina klukkustund.
2'3'4 starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greio_slu fyrir 6tkall skv. gr.2'3'2'1, enda. skal yfirmadur stiiprileegjaG;;;"nafundi a6 minnsta kosti 3m6nu6ifram i timann, a6 6drum *?ri,Ertnirgi.i.s .2.t. areioastta-t ynrvinnu

furir hvern fund, sem haldinn er utan oagvinn-umarka, ad l6gmarki 2 klst. enella pann tima sem fundurinn stendur. He"imitt 
"i 

io uita pesl;I;" vi6 hj6hlutastarfsmonnum til uppfyllingarvinnusktH;. 
-

2'3'5 Hafi starfsT"gY, skv. l6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu engert er 166 furir i 9r.2.1.1 skal vinna umfra-m frana greidd r"-r f,eir"gi'
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2'3'5'1 oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu e6a samfelld vinnaskemur en einn mdnu6, greidist meo bvi L"rpi,'r"r greitt er fyrir yfirvinnu.
2'3'5'2 samfelld reglubundin vlnna einn mdnud eda lengur innan dagvinnumarka, alltad fullri vinnuskyldu, greidist sem reit<nathfuif;il"f m6nadarlaunum enda hafiverid haft samrdo vid starfsmann Sdur 

"n 
s0 uinn, h6fst.

2'3'6 oll yfirvinna skal greidd eftird i einu lagj ffrir hvern mdnud e6a hverja prjdtiudaga' Sama-gildir um greidslu rvrir lftrvinil e veikindatimabili samkvamtreglum um yfirvinnugrei6slur i veitiindum.
2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2'3'10 Fegar starfsma6ur fer utan a6 frumkvedi vinnuveitenda og 6 vegum hansskulu greidsrur vegna sliks 6hagradis u"r, ,"0 eftirfarandi hefti:
2'3'10'1s6 brotttcir flugs d.vhkum degi tynr k:.10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 1s:00

ilfl ;l:fltiffi Lt 
t tu s re i6s I u sbm nem u r pre m u r-d r a g sstu n o u m' Z ii,,' gg"/" ao,si

2'3J024 almennum og s6rstcikum friddgum skal samsvarandi grei6sla nema sexdlagsstundum 6 33,33o/o 6lagi.
2'3'10'3 Heimilt er ad semja um fritima^i^stao greidslu ferdatima sbr. grein E'ortReference source not found.2.3. g

2,4 Bakvaktir

s6 yfirvinna fjarri f6stum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skar semjaum p6 greidslu ffrirfram vi6 vidkomandistarfsm"nn. 
---'--'

Me6 bakvakt er 6tt vi6 ad starfsmadur s6 ekki vi6 storf en reidubuinn til a6sinna 0tkalli' Fa6 telst ekki bakvakt ef starfsmadur oveGi a vinnustad a6 beidniyfirmanns. Um greidstu ffrir Oatvifi sjd gr. 1.5.r:.
starfsmadur d r6tt ?.tr!i.i 9!a6 greidgru 6rags ffrir bakvakt, 20 minftna frijafngildir 33,33o/o vaktadlagi flrrirlrverja tlut<r-usttino ,-il minttnafrijafngildir+;si( yt<t.aglagi ffrir hverja 

-ktukt<ustund 
og sa ,i^itn, fri jafngird ir g0%

vakta6lagi ffrir hverja klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur ni6ur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
Fyrir reglubundna bakvakt,-sc_m skipulcigd er allt 6rid, skal veita fri sem svararmest 80 ktst. furir hverjar 1200 krst. a ugtyar<1 Fri p;i;Jk"ru"it" nrrtr"ilfi"mida6 vi6 starfshlutfall og starfstfma. Avinnslutimboitio er atmanaksdri6, p.e.1. jan0ar til og med 31. desember.

Fegar starfsmadul glnasr skj6rste6in-oa d.ferdar6gum, skar hver vinnudagurreiknadur allt ad 12 klst. Ro auri uei ao-greio. + LlJtluJgna eftirtitsstarfa me6skj6lstadingum ue"gn? neturgistingar dferdast"o. 
-ei}arfsma6ur 

er einn dferd med skj6lstadingiog annist hinn.einn_9r<aioieitt tviir pa s6tarhringa a1a.Ef starfsmadur fer i fer6a-rag (me6 rr;ort*oingil ;6 ilitini yfirmanns 6 fridegislnum skal hann bettur mJo'.iorum rrno"gi"oi g*iorii, vnrvinnu.
Heimilt er starfsmanni, med samkomuragi vi6 vinnuveitanda, a6 safnafridogum vegna yfirvinnu d pann nett ao yfirvinnutim.iio,.nitir uppsdfnunarogfritbku d dagvinnurimabiri 9n yfirvinly{hqid ;i Gftr1io nestu regruresu0tborgun. samkomurag skar veia um r6ku T;isin; ;; Go ,riprragt pannig a6sem minnst r6skun verdi 6 starfsemi stofnunar. rriiimkuemt framans6g6u,vegna undanfarandi almanaks6rs, sem ekki hefur verio nytt rvrit. is. 

"pir 
a,hvert, eda vid starfslok, skal greitt riia oagvinnut"rt" uioLomandi starfsmannsvi6 nestu reglulegu 0tborgui.

l3

Vr
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2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.5

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.5.s

2.5.6

2.5.7

unnar stundir 6 bakvoktum skulu ekkidregn arfrdpegar bakvaktarstundir 6 drieru taldar, sbr. gr. 2.4.4.

Leyfi skv. 9r.2.4.4 md veita hvener 6rs sem er en hvorki er heimirt ad frytjapad milli dra n6 beta pvi vid sumarleyfi. Heimilt 
"i "d "emja 

vid starfsmannum greidslu i sta6 fria samkvamt grein 2.4.4. oreiosta pessi midast vi6tlmakaup i dagvinnu samkvamt grein 1.3.1.
Heimilt er samningsadirum.a.6 pmJa um. anna6 furirkomurag greidsru fyrirbakvaktir en ad framan greinir. T.d.':l neimiri ao sij; um 6kve6inn flordaklu.kku.stunda furir oarvar<t dn tiiliti til ti;;r;;il; E,i samid er um a6rarbakvaktagrei6slur en umgetur igrein 2.4.1 sii,"ot"Ln, tiiliti til utkallatidniog lengdar 0tkaila e tirtek-nu viomiounarti;;biil, semja um adbakvaktagreidsrur faili ekki nidur i 0tkoilum, 

"o 
niuia-iir eda ciilu reyti.

Akvordun um a6 taka upp bakvaktir og srita peim skar tekin og tirkynntstarfsmonnum me6 minnst tveggja vikna firrirvarai

6 reglubundnum voktum,sku.hl fd 6lag tyrir unnin storf d peim
utan venjulegs dagvinnutimabils skv. ir.- 2.1.1. -- -- I

Far sem unnid er d,reglubundnum voktum skal leggja fram dr6g a6 vaktskr6 6vikum 66ur en h0n tekur girdi. Md g"ro urkTJ[iai skar kappkosrad a6uppsofnun vinnutima s6 takm6rku6 eini og frk;ri'ei unnt. starfsmen n fit iframhaldinu einnar viku..svigrrim tir a6. gera athugasemdir og 6ska efrirp.pytinoum ri fvrirljo,ojandi-drEsum ao uar,tliia. EroZri"g vaktskr6 skat svologd fram m6nudid6ur en ffryti vaki skv. r[rinni n"i.tn"r" samkomurag s6vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vattsi'ra er'br-vil'rc0 skemmri furirvaraen 24 krst. skar vidkomandi starfsmanni gpitt "*llil'3 krst. i yfirvinnu. s6ffrirvarinn 2F168 krst. (ein vika) skar greida i r,rri. ifr,uinnr.
H6r er eingdngu dtt vi6 breytingu 6 skipulag.ri vakt en ekkiaukavakt.

y'ffiH*t, vaktskr6rskarpess gett, a6 hergidagavinna skiptist sem jafnast

AO jafnadi skuru vaktir vera d birinu 4 - 10 krst. Heimirt er a6 semja um adratimalengd vakta sbr, grein. 2,1.2.

Vaktavinna

Feir sem vinna
tlma sem fellur

Far sem naudsyn er
reglulega vinnutima.

samvistartima vi6 vaktaskipti, skar feila hann inn i hinn

Starfsmadur sem vi
greidslna skv. gr.
vinnuskyldustundir

nn_u16 reglubundnum voktum alla daga 6rsins, getur i stad
.2:5..8 .[e1Oid fri 6 6skertum frt-strm lauiurn i gg
6 6ri mida6 vi6 fuilt starf i heirt 6i.-vinnu ,", r"riuia

t4

e I 2.1

sbr.skuluMinnst Ilida klst. e milli 2. 6. 13. um hvildartlma.

H6r er eingbngu
ekkiaukavaktir.

6tt vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en

\s
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s6rstaka fridaga ogst6rh6tidardaga sbr. framanritad, skarauk pess rauna me6Slagi skv'. gr. 1.6.1-, s6 pessi k-ostur urlinn. iffiil byfisins midast vidalmanaksdrid. starfsmadur sem 6skar eJtir ad ur"vta uari sinu d milli leyfis oggreidslu, skal tilkynna pa6 skriflega tir vi6komanoiliornrn arfynrl. desembernast d undan.

AvinnslutimabiliO er.almanaksdri6, p.e. 1.. janriar til og me6 31. desember. Leyfipessi ber ad taka utan sumarorloistimabilsins, ,"r1, is. mai til og me6 30.september' Ekkier heimird tir a6 frytja reyfi pessirirrizo.

2.5.8 Feir vaktavinnumenn, sem ekki notfara sdr heimild skv. 9r.2.5.7, eigi kost dsvofelldum uppgj6rsmdta: Greitt verdi skv. vaktskrd yfirvinnukaup (tfmakaskv. gr. 1.5.1 tyrir vinnu 5 s6rst0kum friddgum og
up)

1.5.2. p6 aldrei minna en 8 klst. ffrir hvern merktan
st6rh6ti6ardogum skv. gr,

vinnudag . Battur skal hverdagur, sem ekki er merktur vinnudagur 6 vaktskrd og fellureda st6rhdtidard ag, annan en laugardag e6a sunnudagpdska undanskilinn) me6 g reidslu yfirvinnukaups klst. eda me6 o6rumfridegi.
i8

l5

d s6rstakan fridag
(laugardagur furir

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvemt vaktskrd d fimabilinu frd mdnudegitil fostudags d s6rstaka fridaga eda st6rhdti,oarcaga, svo og d laugardaginn
furir pdska, skal hann battuimed 66rum iridegi e6a me6 yfirvinnukaupi i gklst. furir hvern frldag.

Falli s6rstakur fridagur eda storhdtidardagur 6 laugardag, (a6 undanskildum
l1u.Oa$e.Oinum forir p6ska) eOa sunnuOa!] 

"ri"nn 
hvorki baftur me6 66rumfridegi n6 greidslu.

2'5'9 starfsmenn ivaktavinnu hafa ekki sdrstaka matar- og kaffitima. starfsm6nnumerp6 heimilt ad neyta matarog kaffis vio vinnu rina a-var<tmni p"g"reri verdurvi6 komi6 starfsins vegna. v"gnr tgr.q64<unar Feinar, -em';6;i;n greinir 6matar- og kaffitimum skal or9lti,a 25 minutur a ftwinnltzupltilverja vakt5he6 bngd vaktar, sbr. gr.2.S,A.
2'5'10 Vinni vaktavinnumgn! yfirvinnu..eda aukavakt, skal til vi6b6tar unnum tlmagreida 12 min0tur forir hvem fullan unninn ilrltrtir", nema starfsmaourinntaki matar- og kaffitima 6 vaktlnni. snutu pa'p"ii r"t"o og kaffigmar tetjast tilvinnutimans allt ad 12 min0turffrir hvein r[lrJn ,nninn ktulikutir". Vio uppgjor6 yfirvinnu skar reggja saman,at!1ayt9lirr'rp'pgjorstimabirsins, t.d. m6na6ar,og reikna srdan 12 minritur d p6 heiru tima sdri"6d koma rit.
2.5.11 starfsmenn, sem vinna regrubundna vaktavinnu, skuru undanpegnirneturvdktum, ef peir6ska, erpeirhafa nao ss aia alori. var<iairLg;ibo a6einsgreitt forir per unnar stundir, sem faila utanJagvinnutimabirs.
2.6 Hvildartimi og fridagar
2'6'1 Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhle og fleira visast til samnings ASi,BHM, BSRB og Kr-og samninganetnoii iiriuinr, Reykjavikurborgar ogLaunanefndar.sveitarfdriga, fr6 26. iiniir 199; um dkve6na pafti er var6askipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fulgiskjal og telst hlutihans.

\-)

Med reglubundnum skv.vdktum, erpessari eft vi6grein, vaktir setneru alla arsrns ad medtdldum s,lrstdkum
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pessu sambandi y/sasl jafnframt tit leidbeininga samrddsnefndar skipulagvinnutlma, dags. Io. febrhar 2001
um

14. gr. framangreinds
dgreiningsmillsem upp

Samrddsnefnd pessi er skipud samkvamt
samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla umkunna ad koma vegna peina m6tlefna ser?? bar er fjalladum

2.6.2 Daglegur hvildartimi- Um skipulag vinnutima.
Vinnutima skar haga pannig a6 e 24 stunda timabiri, reiknad ireskipulogdu/venjubundnrl uppnin vinnudags sta*smanns, fdi starfsmadura.m.k. 11 ktst. samfeilda nvilo, Veroi bvi v]o koilil;'_ti;t dagtes hvitd nd tittimabilsins fr6 kl. 23:00 til 06:00.
o-heimilt-er.ad skipuleggja vinnu pannig a6 vinnutimi it 24klst. fmabili fariumfram 13 klst.

2.6.2.1 Starfsmadur 6 r6tt A a.m
6 klst. Kaffi- og matarhl6

2.6.3 Frdvik fr6 daglegri ldgmarkshvild

.k. 15 min. hl6ief daglegurvinnutimi hans er lengrien
teljast ht6 ipessu simbandi.

2'6'3'1 Vaktaskipti',. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfelldaldgmarkshvild starfsmanna i allt ad C'Llut.'eett" d t.d. vid pegar starfsma.urskiptir af morgunvakt yfir d neturvakt samkvamt skipuragi vaktskr6r.
Frdviksheimild pessi tra 11 klst. ldgmarkshvild 6 hins vegar ekki vid pegarstarfsmadur rikur yfirvinnu og fer yn;; ;gili;rion. uakt ojeirrgt"
Far sem h6r er um fr6vik fra.meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild a6ra6a, verdur ad gera p6 krdfutir *like,ffi;d o"o se.skipuragt pannig a6 skiptimilli mismunandi tegunda vakta seu sernsjatii"rt 6 vaktahring og a6 jafnadi

ffil!'r:|Il;tJ'r1f"ffi5io" en einu sinni i vit<u. vinn;'k;ii"i skibubgd

2'6'3'2 s6rstakar adstadur. Vi6 s6rstakar adstedur er heimilt a6 styfta samfelldal6gmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja 
"iffiilt, i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vi66ffrirsj.anreg atvik pegar piqrs"* n"rr"iJidmetum. Ennfremur pegaralmannaheill krefst Feis ogle6" niror-p"rt uppinaudsynlegri heilbrig6is- edaoryggisbj6nustu.

s6 heimildum til fr6vika fr6 daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skalstarfsmadurfd samsvarandinviio istaoi;n. ib;i;, framhatdiaf stikrivinnutotuskalveita starfsmanni 11 klst. nvilo a os[e;;l;;n"m sem hann annars hef6ifengi6.

2'6'3'3 Truflun 6 starfsemi vegna ytri adsta6na. Ef truflun verour 6 starfsemi vegnaytri adstadna, svo cem vegna vedurs eoa annana n6tt0ruafla, srysa,orkuskorts, bilana I v6lum edi oorum uun"a 
"oa 

annarra slikra 6ffrirs66raatvika' md vfkja frd dkvedum um.dagtega ligmarkshvild ad pvi marki semnaudsvnrest er tir a6 koma i veg fvriiv;"rubgi'rj;, pr; iir 6ril;g'starfsemihefur komist d ad n1iju. Um er ao rioa tilvikG# ekki ver6a s66 fi7rir. R6tt er
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ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekkihefur n66 tilskilinni hvild, s6 pess nokkur foitui.
2.6.4 Vikulegurhvildardagur.

2'6'4'1 A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fd a.m.k. einn vikulegan hvfldardag
sem tengist bgint daglegum hvildartima_og skat vid pa6 mioao io vikan hefisid manudegi' starfsma6ur 6 pannig ao fSis klst. samfellda hvlld einu sinni iviku.

A6 svo miklu.leyti sem pvi verdur vi6 komi6, skal vikulegur hvildardagur vera6 sunnudegi og starfsmadur fa fri dr peim oegi. F; ,a ,totnrn medsamkomulagi vi6 starfsmenn slna fresta vikulegim rtuiroaio"gi par sems6rstakar 6gta6_ur gera srfk.{Fyit-.nau6synreg, pannig a6 i sta6 vikuregs
hvildardags komi tveir samfelldir hvlldardaglr a-hvbr.;umiveimriuilur.
S6 s6rstcik 

Pgtr e ad skipuleggja vinnu pannig ad vikutegum hvitdardegi s6frestad, skal haga toku hvildiiiaga banhig uE t"mir seJ tveii hvildaroagar
saman.

2.6.5 Fritbkur6ttur

2'6'5'1 Almenn skilyr6ifrittikurettar. Hafi stj6rnandimetid pad svo a6 bnin nau6syn s6til ad starfsmadur mati til vinnu 66ur en 11 klst. l66martsnviiJ"'inab, skapastfritokur6ttur, 
.1%ry?L (i.dagvinnu) ffrir hverja klukkustund sem hvitdin skeroist.

Avinnsla fritbkurettatbins[orO"si etti vid lieifai stundir. Starfsmaour6 ekkiadmata aftur til yinny fyn en ad aflokinni 11 klst. hvild nur"-n"nn hafis6rstakleg." 
Y9.Td 

be6inn um pad. Mati starfsmadur eigi ad roriabrr en hannhefur n66 hvirdinni, dvinnur hann s6r erm tritoruiett.
2'6'5'2 Samfelld hvild rofin med 0tkalli- Fritokur6ttur mida6 vid lengsta hl6. Ef hvilder rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils miOio vlO st<ipulagUvenjubundid rf.phaf ylnnudaos starfsmanns, skat oet" pao s"m'vintar upp 6ad 11 klst. hvild er n66, mi6ab vi6lengsta hl6 iil;n vinnulotu, me6 fritokur6tti,1%kst. (dagvinnu) ffrir hverja klukkuituno sem vantar upp 6 11 klst. hvild.
2'6'5'3 Vinna umfram 

1o .t 
ttl. I peim s6rstdku undantekningartilvikum a6 bnina

naudsyn ber til aO starfsmadur vinni meira en 1O klst. 6 6inum sOianring, p.e.af hverjum 24 klst. mi6ad vi6. skipulagUvenjubundid ,ppf'riuinnudags
starfsmanns 6n pess a6 n6 I klst. samt6ruri hvild, stat it'arrsmaour nj6tahlidstadra r6ttinda og gildir um starfsmenn sjUkrahusa vid slifar atiJeour.

2'6'5'4 Aukinn frit6kur6ttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst. I peim s6rstoku
undantekningartilvikum ad bnlna naudsyn ber til a6 starfsmaouivinni samfellt24 klst. 6 einum s6larhring skalstarfsmi6ur nj6ta hlidstedra rettino" og gitdir
um starfsmenn sj0krahOsa vid slikar adstadui.

Framlrvemd slcv. ofangrelndu dkvadl: Hafi startsmadur unni6 samtals meiraen 16 klst. e enum s6larhring, p.e. hverjum 24 klst., midad vidskipulagVvenjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, 6n pess ad nd I klst.samfelldri h lld, skal startsmadur undantekningarlaust H 1 1 klst. samfellda
ad lokinni vinnu, 6n frddrdttar e peim launum sern hann annars hefdi fengiil.
FrltdkurAfiur, I % k/sf. (dagvtnna) safnasf upp fyrir hverja klst. sem unnin varumfram I6 klst

Framkvamd skv.
u nd a nte k n i n g a ft i lv i ku m

ofangreindu dkveili: peim sdrsfciku
ad startsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal

\b
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fritdkurAftur aukastpannig ad hver heil stund umfram 24 veitir frit6kur6ft sem er1,9%o en sd fritdkurdttur sem nasfa stund d undan
2.6.5.5 Vinna 6 undan hvilda rdegi, sbr.2.6. Vinni starfsmadur skv. dkvordun yfirman nspad lengid undan hvildardegia6 ekki n6ist 11 klst. hvild mida6 vi6 venjubundi6upphaf vinnudags, eda vaktar (sjd aramma i grein 2.6.2.2), skalskiring

starfsmadur meta samsvarandi si6ar vid upphaf nesta reglubundnavinnudags, dn fr6d rdttar 5 peim launum sem hann annars hefdi fengi6, ellasafnast upp fritokur6ttur, 1yz klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund semhvildin skerdist.

2'6'5'6 Upplisingar um fritbkur6tt. uppsafnadur fritbkur6ttur skal koma tram 6launasedli eda i vidverukerfi og btat tritrikuretiur veittur i h6lfum e6a heilumdogum.

2'6'5'7 Fritaka' Fritokur6ttur skal veittur i samr6di vi6 starfsmann enda s6uppsafnadur frltokur6ttur a.m.k. !yra1.stu19ir og skal frGd ekki ieitt i styftrilotum en pad. Leitast skal vid ab veita rri-svo"niott sem au6id er eda medregrubundnum hettitirad koma i vegtiii ao iri,itni*t ,pp. 
-- - '

2'6'5'8 Greiosla hluta fritbkur6ttar. Heimilt er gd greida 0t % klst. (i dagvinnu) af hveffi1% krst. sem starfsmadur hefur dunnio ,Eiiliitoturett, orli n]nn 
'd;r.

2'6'5'9 uppgjdr vi6 starfslok. vid starfslok skal 6tekinn frikikur6ftur ger6ur upp medsama hefti og orlof. Fritbkur6ttur ffrnist ef<ti..
2.6.6 adstu stj6rnendur og a6rir peir sem rd6a vinnutima sinum sjdlfir
2'6'6'1 Adilar pessir geta edli mdlsins samkvemt ekki 6unni6 s6r frikikur6tt, sbr.einnig gildissvid vinnuverndardkvada fi 6titiisr<ipun-eviipu*lnn"n"ndsinsnr. 93l1o4rEc, 1.fl., a-ri6ar, lLgl_o-g^ii"Ji,'t.gr. framangreinds samningsa6ila vinnumarkadarins dags. Z{.Ol .lggl. - ' 

.-€
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3 Neysluh16 og fe6i

3.1

3.1.1

Neysluh16

Matartimid.dagvinnutimabilitelst ekkitilvinnuilma. Matartimi, 30 min0tur, skalvera 5 timabilinu kl. 11:30-13:30.

Heimilt er ad leloia, sMta eda feila ni6ur matartima me6 samkomuragi
furirsvarsmanna stofnunaiog meirihluta peirra starrsmanna, sem mdlid vardar.
sri matartima 6 dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2.l1ikur dagvinnutimabilipeim mun si6ar e6i ffn. s6u matarlimar reigdir."ri,u*mt gr. 3.1.2. terstlengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tve.ir kaffitimar, 15 minritur fi7rir hddegi og20 min0tur eftir hddegi, og teljast peir til vinnutima.
Kaffitima md lengja, stlrtta eda fella ni6ur me6 sama hettiog matartima.
Neysluhl6 I yflrvinnu

s6 unnin yfirvinna, 
:l,r_!, neysruhr6 v_erg_ser h6r segir: kr. 19:00-20:00, kr.24:00-00:20, kr. 03:30-0a:00, kr. 06:4b-01oo Girifi[ 6 fridrigum skv. gr.2.1.2 skat vera 1 ktst. e timanum f1i..fi:!o-ig,50,-;; a6 ri6ru teyti skutuneysluhl6 i yfirvinnu d friddgum, 6 timabilinu fre ki Oa'bO-iZ,O0, vera pau s6muog i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysirf,iJ i vnrinnu m6 taka me6o6rum hatti med samkomulagi6 vinnustad.

Vinna i neysluhl6um

36 unnid i neysluhl6i hannig a6 ba6
neysluhl6 ad sama hluta greidast me6

ndi ekki fullum umsomdum tima, skal
yfirvinnukaupi.

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Fadi og mdtuneyti
starfsmenn, sem eru vid stcirf d fdsjufn- vinnustad, skuru hafa adgang a6matstofu eftir bvi sem vi6 verdur komi6. rvratstoia ielrt.i .t"orr i pessu tilviki,b3r_sem hegt er a6 bera fram neitan og kaldan mat, adfluttan e6a eldadan d
3t19TT: H0sakvnni og adstada skuluirn i i"r#riuio krofur vidkomandiheilbrigdisyfirvalda. starfsmenn greidi ernisveio matarins, en annarrekstrarkostnadur greidist af vidkomaidi rtofnun '

n peim vinnustodum, par sem ekki eru starfrakt motuneyti, skar reynt adtryg gja starfsmo nnum-adsa ns a6 nerris gJ"rdi r6ild;; r;g;; ;;r#iinn",e6a liitinn it6 0tbrinaouriir ao Rytia maiirin 6 matstofu vinnustaoar, pannig adstarfsmdnnum s6 flutningur matirins ao r.ostnaoaiialsu.'
Ef stofnunin kaupir mat hj6 tidrum a6ila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenngreiOa ffrir sambariregan mat uppheo er s-vaiaitiir"iiirp"ninga skv. gr. g.4.4.
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3.4.4

3.5

3.5.1

Stir6kvadi

starfsmenn, sem ekki nj6ta mataradstodu samkv. gr. 3.4.2skulu fd pa6 bettmed kr. 640,52 furir hvern vinnuskyldyoag mioio vid visitrilu matar_ ogdrykkjarvciruridar neysruvisitoru i apiit 2o$. crliorrr'pessi skar uppferdarsfi6rdungslega i samremivi6 matar- og drykkjarvorulib visitolu neysluverds.Visitala aprilm6nadar 2019 229,3 er grunnvisitala. Efirfarandi sk1yr6i skuluvera uppfyllt:

'. Vinn-uskyrda starfsmanns svarar amk. 50% starfshtutfati.'/ starfsmadur 
frafj.rlinnuskyrdu 6 fdstum vinn*i"oira H. 11:00-14:00 a6- fr6dregnu matarhr6i eoa eftir atuikum H. ra,oo-zo,gO.r' Matarhl6 er 1/2 klst.

starfsmadur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nlitur ekkimataradst<idu d fdstum vinnustad skv. gr. 3.4 sralieo ffrir mat d kostnadvinnuveitanda skv. gr. S.1.1.

20

mi6ad vi6 starfshl utfail.
IStartsmenn hlutastarfi skulu E
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4 Orlof

4.1

4.',|.1

4.1.2

Lengd orlofs

Ldgmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir mi6ad vid fullt drsstarf.
Starfsmadur, sem unni6 hefur hluta af fullu starfi eda hluta 0r dri, skal f6 orlof
1 6 vinn uskyld ustund i r fyrir fullt mdnadarstarf.

Fr6 og med 1. mai 2020 breytist gr.4.1.1og verdur svohlj66andi:
Orlof skal vera 30 dagar mi6ad vi6 fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera
hlutfallsleg mi6ad vi6 starfshlutfail og starfstima starfsmanns.
Fegar starfsmadur i vaktavinnu fer iorlof, skal hann f6 6yggjandi upplfsingar
um, hvenar hann skuli mata d vakt a6 orlofi loknu, og sl6iF6 ao jairiabi mi-oa
vi6, a6 vaktskrd haldist 6breytt.

starfsmadur, sem n6d hefur 30 6ra aldri 6 pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, far vidb6tarorlof, sem svarar til24 vinnuskyldustunda I
dagvinnu. starfsmadur, sem n6d hefur 3g 6ra aldri fer enn a6 auki
vidb6tarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
sjafgqqour sem pegar hefur dunnid s6r r6tt umfram pa6 sem getur i gr. 4.1.2
skal halda honum, en um frekari dvinnslu fer skv. gr.4.1.2.

Startsmenn sefn 6ftu r6tt til vetrarfrlsdaga saml<vemt eldri kjarasamningi og
kj6sa ad halda peim r6fti skulu eiga kosf a bvi og gilda pe ad iillu Ieytr eldri reglur
um r6tt.

Frii og med 1. mai 2020 feltur gr. 4.1.2 tt
Orlofsf6 og orlofsuppb6t
Starfsmadur skal fe 10,17% orlofsfd d yfirvinnu samkvamt samningi pessum.
vi6 30 6ra aldur skal hann t611,5go/o.-vi6 3g 6ra aldur skal hann ia',lg,o+o/o.
Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist orlofsf6 einnig af
dagvinnukaupi.

Frd og med 1. mal 2020 breytist gr. 4.2.1og verdur svohlj60andi:
starfsmadur skal fd 13,o4o/o orlofsf6 d yfirvinnu- og 6lagsgreidslur skv.
samningipessum.

Orlofsuppb6t 6 samningstimanum verdur sem h6r segir:

A erinu 2O1g 50.000 kr.
AArinu2020 51.000 kr.
A irinu 2021 52.000 kr.
Adrinu2022 53.000 kr.

Hinn 1. j0ni 6r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nast 6 undan
fd greidda s6rstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er miOast vi6 fullt starf nesflidid
orlofsdr. Greitt skal hlutfallslega midad vi6 starfshlutfall og starfstima. njR
starfsmadur l6ti6 af staffi 6 orlofs6rinu vegna aldurs e6a eftiia.m.k. 3 m6na6a
('!s vitla) samfellt starf d orrofsdrinu skat hann fd greidda onorsufjoot
hlutfallslega mi6ad vi6 unninn tima og starfshlutfall. Sami gildir ef starfsriaOur
var frf stdrfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lfkur e6a
v99na fadingarorlofs allt ad 6 mdnu6um. Orlofsuppbbt er fost fdrhed og tekur
ekki breytingur skv. ddrum dkvedum samningsins. A odofsirppbot rjmast
ekki orlofsf6. Aunn in o rlofsuppb6t skal ger6 upp-samhlida starfslokum.

4.2

4.2.1

4.2.2
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4.2.3 Feir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj6ta dvinnslur6ttar skv
4.2.2.

Timavinnumadur far fulla orlofsuppbdt ef hann vinnur 1 504 dagvinnustundir e
timabili en ella

4.3

4.3.1

4.4

4.4.1

4.4.2

Orlofs6rid

Orlofsdrid erfr61. maitil 30. april.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er tr61S. mai til 30. september.
Starfsmadur d r6tt 6 ad fit samfellt 15 daga orlof 5 sumarorlofstimabilinu, verdipvi vi6 komi6 vegna starfa stofnunar.

Akvdrdun orlofs
Yfirmadur 6kve6ur, i samr66i vi6 starfsmann, hvener orlof skuli veitt.
Yfirmanni el s!ry|! a6 verda vi6 6skum starfsmann" ,-hu"nar orlof skuli veittenda ver6i pvi vid komi6 vegna starfsemi stornunir. Akvcirdun um sumaroriot
skal liggja ffrir 31. mars_og iilkynnt starfsmanni meo sannanlegum hetti svosem f timaskrSningarkerfi stofnunar, nema s6rstakar dstaOur hamli.
56 orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri bei6niyfirmanns, skal sd hluti orlofsins lengjast um 25o/o.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli dra er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2og 4.6.3.
Ef starfmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,gelur orlofid geymst tll nasta orlofs6rs, enda hafi starrsmaour eH.i iorioorlofstdku 6 orlofsdrinu. !"t? gildir um starfsmann i f*6il;;rlbnl'i,r[u|n
tilvikum getuq uppsafnad g-rtof b6 aldrei oroio meiia eri oo oagar. Nytistarfsmadur ekki hina uppsOfnudu orrofsdaga ryrnast peir.

upplfsingar um stodu pegar 6unnins og 6tekins orlofs skulu vera
sta rfsmdn n um adg eng ilega r i fi maskrd n inga *Erfi sdtn una r.
Veikist starfsma6ur f orlofi, telst sd timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,enda sanni starfsmadur me6 laknisvottordiad nann getiekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni 6n tafar med sannanlegum hatti ef um veikindi e6aslys iorlofi er ad re6a.
ldikum tilvikum er heimirt a6 flytja 6teki6 orrof tir nesta drs, sbr. grein 4.6.2.
Komistarfsmadur 0r odru-.starfi dn pess ad hafa par noti6 6unnins orlofs, pd dhann r6tt 5 6launu6u orlofi i allt ad bO daga.

Hafi starfsmadur sem 
_6tti 

gjaldfallid orlof pann 1. mai zo1g, allt ad 60 dagar,ekki nlitt pd daga ffrir 30. april2023,falla peir Oagainidur sem eftir standa.
Aunninn orlofsr6ttur

G rei6a skal d6narb(i dun ninn orlofsr6tt ldtins starfsma nns.

4.5

4.5.1

4.6

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4,6.4

4.6.5

4.7

4.7.'l
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5 Ferdir

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2

5.2.1

5.2.2

5.3

5.3.1

5.4

5.4.1

5.4.2

5.5

5.5.1

Ferdakostnadur samkvamt reikningi
Ko.stnadur vegna jgrdalaga innanlands d vegum borgarinnar skal grei6ast eftirreikningi, enda fylgi fullnagjandifrumgogn -S9rna 

gilOi, 
"t 

hluti vinnudags erunninn svo langt fr6 fostum vinnustadlad starrirna6ri prrr ao t"up" ,?riloiutan heimilisins e6a fasts vinnustadar.

sta rfsme n n sku I u f a ty rir'f r amg reidsl u 6 efl a6s fe r6a ko stnaOa r.
um uppgjor ferdakostnadar, par me6 tali6 akstursgjald, fer eftir somu reglumog uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum, s6 um pad samkomulageda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dag_peningar 5 - fer6al6gum innanlands skulu fylgja 6kvcirdunumFerda kostnada rnefndar rikiiins.
Grei6sluhdttur

Fyrirfram skal af rJotyn 
"g 

starfsmanni 6kve6i6, hva6a h6ttur d greidsluferdakostnadar skal vi6haf6ur hverju sinni.
Akstur til og fr6 vinnu
Starfsmadur skal sekja vinnu tilfasts r66ningarsta6ar (heimastodvar) 6 eiginvegum og i tima sinum.

Heliist vinnutimi starfsmanns, eda stg hann kailadur tir vinnu 6 peim tima, semalmenningsvagnar ganga ekki, skal honur-a&-rviir tero eda greiddurferdakostnadur. Sama gilOir um iok vinnutima.
Afnot einkabifreiOar starfsmanns
Verdia6 samkomulagi a6 stofnun hafi afnot af einkabifreid starfsmanns, skuluafnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagb6k e6a aksturssamningi.

Akstursgjald tylgir 6kvtirdunum fe rd a ko st n a 6 ar n ef n d ar sbr reglur um
$artsmanna

Fargjdld erlendis5.6

5.6.'l

5.7

5.7.1

5.7.2

5.8

5.8.1

frtgi9lo 6 ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fflgi 6valltfarsedlar.

Dagpenin gar 6 fer6al6gum erlendis
Annar ferdakostnadur d ferdal<igum erlendis greidist me6 dagpeningum, semskulu fylgja 6 kvrird u n u m ferdakdstnada rnefndl r rikisi n;:
Af dagpeningum 6 fer6arogum errendis ber a6 greida ailan venjureganferdakostnad, annan en rargloto, svo sem tostnadvegna ferda ad og frdflugvollum, fa6i, hr.isna6i, minni hdttar risnu, hveri kona'r pers6nuleg 0tgjold.
Dagpeningar vegna n6mskeida o.fl.
Dagpeningar vegna 

. 
ndmskeida, bi6rfunar- og eftirritsstarfa skuru fyrgja6kvcirdunum ferdakostnadarnefndar'rikisins.
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6 Verkferi og hlifdarfatnadur / vinnufatnadur

6.1

6.1.1

6.1.2

Verkfari
Starfsmanni er ekki skylt ad leggja s6r til verkferi og vinnuteki nema svo s6
s6rstaklega um sami6.

Ef starfsmadur leggur til handverkfari skv. me6folgjandi listum og
samkomulagi vi6 vinnuveitenda, skal greida s6rstakt veilC6ragjald sem h6r
segir:

Verkferagjald samkvemt grein 6.1.2 hakkar um 2,5 o/o 6 riri og ver6ur sem h6r
segir:

Fr61.j0ni 2019:
Hjd byggingarm6nnum
Hjd blikksmidum

FrA 1. jfinl2O20:
Hjd byggingarmdnnum
Hj6 blikksmi6um

FrA f .i(ni2O21:
Hj6 byggingarm6nnum
Hjd blikksmi6um

FrA 1. j$nl2022:
Hjd byggingarmiinnum
Hj6 blikksmi6um

kr
kr

44,35
,3701I

kr.45,46
kr. 103,91

kr.46,60
kr. 106,50

kr.47,76
kr.109,17
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Skr6 yfir handverkferi h0sasmi6a:

1.

2.

3.

4.

5.

o.

7

I
o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

25.

26,

27.

28.

29.

30

31

stk. langhefill

- stutthefilt

- falshefill

- bogasdg

- bverskurdarsdg

- bakkasrig

fj6lskeri

tr6borar

sett sporj6rn

stk. l66bretti

- hamrar (klauf, pinna og slag )
- vinktar (st6r og titifl )
- kiftispadar

- kittisprauta

- tangir (naglbitur, flatkjafta,

3 m mdlband )
- pvingur ( fr6 10-25 cm )
- jdrnsdg

- kribein

- sni6m6t

: pJalir

- skr0fidrn

- j6rnborarfr6l mm _ g mm )
- dfkkndlar og 0rsnarari

- siklingar (beinn og boginn)
- skr0flyklar

- tommustokkur

- bliantur
- svunta

sfll

raspur

Nr 1

1

1

1

1

1

1

12

1

3

1

2

2

1

4

1

I
1

1

1

4

25
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Skr6 yfir handverkfari, sem sveinar i m0rsmi6i eiga ad leggja s6r til
samkvamt samkomulagi.

Nr 1

2

3

4

5

o

7

I
I
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

6

6

3

3

1

1

1

2

1

1

2

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

stk. p0ssningabretti

m0rskei6ar

glattbretti

rdttskeidar

l6dbretti

kalkk0stur

st6lbretti

filtbretti

mfrhamar

meitill

hamrar

sog

vinklar

tommustokkur

naglbftur

fata

g0mmispadi

fllsaskeri

flisatdng

f0guskeid

rifsteinn

kltputdng

afr6ttingasnrira

hj6lb6rur

26
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HANDVERKFARISEM BLI KKSMIDIR NOTA VID STORF SiN OG ER SKYLT ADHAFA TIL TAKS.

101. BORVEL.
103. BLIKKSKARI VINSTRI.
1 05. KRUMMASKARI VINSTRI.
107. VINKILL.
109. SIRKILL 2bsm.
111. HAMAR S00gr.
113. HAMAR 200or.
115. SKRUFJAR]{nr.4
1 1 7. SKRIJFJARN Nr.4KUbb
1 1 9. SKRTJFJARN nr.3stj<irnu
121. trJoL fl6t
123. FJ6L r0n
125. KJoRNARI
127. SJALFHELDA |iti|
129. SJALFHELDA kt6t6ns
131. NAGLBiTUR
133. NIPPILTdNG
135. VIDHALD
137. HANDLOKKUR
139. SAGABLAOAHALDARI
141. R|SS
1 43. STJORNULYKLASEfi 8-1 9MM
145. SKIPTILYKILL 8'
147 HORNMAT
149. SEXKANTSETT
151. HALLAMAL
153. TUSSPENNI
155. FMMLENGINGARSNIJM 15.20 M
157. KITNSGRIND
159. VERKFEMKISTA

102, BLIKKSKARI HAGRI.
104. KRUMMASKARIHAGRI
106. KLAUFHAMAR
108. SIRKILL 35sm.
110. SIRKILL 20sm.
112. HAMAR 300qr.
114. SKRUFJARI{nr.o
116. SKRUTUARN Nr.g
1 18. SKRUFJARN nr.6stj6rnu
1 20. SKR0FJARN nr.4sg6rnu-kubb
122.trJOL h6tfrrtn
124. MEITILL
126. SJALFHELDA st6r
128. SJALFHELDA breiokjafta
130. SJALFHELDA SMd
132. FLATKJAFTA
134. KRUMPUTONG
136. DRAGHNODSToNG
138. JARNSAGABOGI
140. SNIDMAT
142. PLASTKJULLA
1 44. TOPPLYKLASETT B-1 9mm
146. SKIPTILYKILL 5'
148. MALBAND 3.5 M
150. RENNIMAT
152. SKROFJARNSTOPPAR
154. MALSTOKKUR
156. KOLUPENNI
158. HLEDSLUBORVEL
160. AUKARAFHL.

6.1.3

6,2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

s6d skal um ad 6hdrd og 0tb0na6ur ailur s6 i g66u ragi svo ekki stafi afslysahetta eda dryggistarfsmanns s6 d 
"nn"n 

heft;;tt i hattu.
Hlifdarfatnadur vi6 almenn og s6rhaf6 st6rf verkamanna
Starfsmanni skal lagdur til hlifdarfatna6ur honum a6 kostnadarlausu eftir pvl
sem greint er n6nar i pessum kafla.
Fatnadurinn er eign Reykjavikurborgar og skal hann merktur sem slikur.
Hann skal almennt geymdur 6 vinnustad. vi6 nlija 0thrutun skar seinastafatnadiskilad, svo og begar r66ningu llikur. --t'- -'
Fordast skal notkun hlifdarfatnadar 0r eldfimum gerviefnum.
Tegund hlifdarfatnadar 6kvar6ast me6 tillititir starfs.
Starfsmanni skal lagdur. til-samfestingur eda tvlskiptur vinnufatnadur eftir pvi
sem porf krefur vegna starfans.

Starfsmadur i ritivinnu skal fd regngalla eftir porfum.
Vid ftivinnu ad vetrarragi skar starfsmadur f6 s6rstakan hrifdarfatnad.
Fegar starfsma0ur verdur a6 bera oryggishj6rm i kurda e6a vi6 samberiregaradstadur, skaleinnig leggja honum til njalninettu.
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6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.5

6.5.1

Far sem oryggisadste6ur kref,ast, skal hlifdarfatnadur starfsmanns vera i
sterkum lit t.d. gulum eda raudgulum og me6 endurskinsmerkjum par sem slfkt
6 vi6.

I opritatilvikum par sem verkefni eda vinnustadur er t.d. mengadur s6ti, tfsi,
tjdru eda oliu og orsakar 6venjulega 6hreinkun e6a slit vinnufatnadar svo sem
pegar unnid er vi6 6prifalega vinnu t.d. med rykbindiefni, vid ry6hreinsun og
m6lningu, kledningu vega eda tjoruvinnu, skal starfsmadur f6 s6rstakan
hltfdarfatnad svo sem p6rf krefur, F.m.t. vinnuvetflingar og g0mmlhanskar.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntu skal starfsmadur fd vi6 rafsudu
og onnur gr6fgerd storf.

Fegar starfsma6ur vinnur vi6 pvott med s1i'rum eda pynni svo og pegar unni6er med uppleysi, skal honum lo96 til svunta og hlifdarhanskar
(g6mmlhanskar), ad 6dru leyti visast til reglna um notkun pers6nuhlifa nr.
4971',t994.

S6rstakur fatnadur

Forstodumadur stofnunar getur 6skad pess a6 starfsmadur beri s$rstakan
fatnad vi6 vinnu slna enda leggi stofnun hann til. Slik fyrirmali skulu stadfest
af forstoOumanninum

Hreinsun og vidgerdir 5 fatnadi

Starfsmadur skal dvallt vera snyrtilegur til fara og kledast 6skemmdum fatna6i
til ad minnka slysaheftu 6 vinnustad. Hreinsun, pvottur og vidgerdir 6 fatnadi
I eigu stofnunar skal ldti6 i t6 eftir porfum og 6 kostnad itofnunarinnar.
Starfsmadur skal fara vel og samviskusamlega me6 fatna0 sem honum er
0thluta6.

Fatapeningar

Heimilt er ad greida starfsmanni i ihlaupavinnu fatapeninga d unna stund.
Kemur s0 greidsla ista6 rithlutunar almenns vinnufatnadar.

Fatagjald samkvamt grein 6.5.1 hakkar um z,5o/o 6 6ri og verdur sem h6r
segir:

Fr61. mai 2019:
F^51. jfinl2O2O
Frc1. j0n12021
Fle1.iOnI2022

Rr.24,38
kr,24,99
kr.25,62
kr.26,26
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7 Adb(nadur os hollustuhettir

7.1

7.1.1

7.2

7.2.1

7,3

7.3.1

7.4

7.4.1

7.4.2

7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

R6ttur starfsmanna

Allir starfsmenn skulu nj6ta r6ttinda samkvemt gildandi logum og reglugerdum
um a6b0nad, hollustuheftiog oryggid vinnustodum, endifatn slarfFeiira ekki
undir onnur log.

Vinnustadir

Vinnustadur skal pannig 0rgardiger6ur, ad par s6 gatt fyllsta oryggis og g66s
adb0nadar og hollustuh6tta samkvemt gildindi kigum og reglujjr6um] -
Lyf og sjfkragiign
Algengustu lyf og sjrikragogn skulu vera ffrir hendi d vinnustad til nota vid
furstu_adgerd i slysatilvikum. Lyf og sj0krag6gn skulu vera ivorslu og 6 6byrg6
hlutadeigand i yfirmanna og tr0nadarmanna.

6ryggism6l

A vinnustodum skal vera fyrir henditilafnota teki, oryggisb0naour og hlif6ar-
b0na6ur sem Vinnueftirlit rikisins tetur naudsyniJg'an, bar mdo taldir
6ryggissk6r er s6u til notkunar ffrir pann starfsmann eirian er peir tilheyra.
Starfsmdnnum sem sinna einir eftirliti ad n6ttu (vaktm6nnum) skulu lo96 til
dryggistaki; neydarhnappar, kailtaki eda simteti vi6 vinnu sina eftir
a0sta6um.

Notkun dryggisbrina6ar

starfsmannierskylt ad nota pann oryggisb0nad sem geti6 erum i reglugerdum
og kjarasamningum 

_eda sem flrrirsvarsmenn stofnunir hafa gefid fyiiniali um
ad nota. Skulu hlutadeigandiyfirmenn og tninadarmenn sj6 Jm adb6na6urinn
s6 notadur. Ef starfsmadur notar ekki oryggisbrinad eiga vio 6kvadi gr. 9.g og
9.9.

Brot 6 oryggisreglum sem valda pvi aO lifi og limum starfsmanna er stefnt i
voda, skalvarda brottvikningu dn undangenginna advarana ef tr0na6arma6ur
og ffrirsvarsmadur stofnunar eru samm6la um paO.

Ef riryggisb0nadar skv. greinum 7.4.1. og 7.s.1 er ekki furir hendl 6 vinnustad
er hverjum peim starfsmanni er ekki fer slikan bfinad, heimilt a6 neita a6 vinna
vi6 pau stdrf sem sliks bfnadarer krafist. 56 ekki um annad starf a6 re6a ffrirvidkomandistarfsmann skal hann halda 6skertum launum.

29
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7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

7.7

7.7.1

7.8

7.8.1

S6rstakar r66stafanir

Varast skal eftir fdngum ad starfsmadur s6 einn vid st6rf par sem slysahetta
er mikil. um petta atridi skal semja n6nar par sem p"o I vi6 s6rstakl"g;. 

--

Fegar unnid er i vetrarvinnu vid erfidar adstedur verour leitast vi6 ad tryggjagryggi starfsmanns eftir Fvl sem fong 
"r, 

- 
a, 

' 
,n.r. me6 notkun

farskiptasambands og/eda eftirriti rrtutaoEiga;Ji |iirr"nn, e6a annarsstarfsmanns.

Fegar unni6 er med fe6ju- eda kjarrsdg skulu tveir menn hid festa vera dvinnustaO og i kailfari vi6 hvorn annan. Fegar unnio ef samfeilt me6 pessum
tekjum, skulu starfsmenn f6 10 min. hvild fynarr'u"rir unn" klukkustund. Matar-og kaffitimar teljast til hvildartima i pessu sambandi.
Starfsmanni innan 18 ara aldurs er 6heimilt a6 vinna med ke6ju- e6a kjars6g,nd heldur vid kurlsog e6a vidarkreyfi. Ekki rr,rr r"ti" ,"nn tir ad vinna medtekjurn pessum ff* en hann hefurirtotio tits6g; rg-bieiil; i notkun p"iri". -
Fegar pungavinnuv6l er flutt 6 flutningateki I eigu stofnunar mun vi6komandistofnun leitast vid ad sj6 tir pess ad s{6rnandT il;I;vinnuv6rarinnar s6 afOryggisdstadum dvailt tir stadar og [a6i nrining.i;kinu me6an 6 flutningistendur. - ' "'-c

N.otkyn eiturefna, r.q. tr! ridunar grodurs og f0avarnar girdingarstaura, skaleingtingu framkvamd af starfsmonnum sem til pess hifa r"r,sio **1,*;;leidsogn og pj6lfun.

6ryggisverdiX dryg gistr&na6armenn og iiryggisnefndi r
skipa skalriryggisvgg-i, dryggistr0naOarmenn og oryggisnefndir i samremi vi6ll. kafla laga nr. 46/1980, dmlouunao, troltusturutiiE;ryggi6 vinnust66um.
Tilkynningaskylda um vinnuslys

7.9

7.9.1

Ver6islys e6a eitrun d vinnustad, skal forirsvarsmadur vidkomandi vinnusta6artilkynna pad ldgreglu og Vinnuefrirliti rikisins simlei6is e6a me6 ddrum hattisvo flj6tt sem ver6a md og eigi si6ar en innan s6larhrings.
Launagreidandi ska/ tilkynna Sjrtkratryggingum um s/ys sem verde evinnustad eda a heinni lei6 til ag frd vinnu, e sOrstdkum eydubl6dum sern barfdsf. A medan startsmadur far greidd slysalaun frd launagreiilanda af v6ldum6vinnuferni, far launagrei1andi greidda slysadagpeninga fre

Laknisskodun

{.r1!nn-y9top_um -par sem s6rst<ik hatta er d heitsutj6ni starfsmanna, geturst6ttarf6lagi0 6ska6 s6rstakrar reknisskodun"rl--r"gi s6rmenntadurembettislaknir vinnueftirlits rikisins slika sko.un nauosynrc!-, ,k;i h'nframkvemd svo flj6ft sem unnt er.

30
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I Trygginsar

8.1

8.1.1

Slysatryggingar

starfsmenn skulu slysatryggdir allan s6larhringinn ffrir dau6a e6a vegna
varanlegrar ororku. um trygginguna gilda mismunandi b6ta{6rhedir og
tryggingaskilmdlar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmdla trygginga pessara gilda s6rstakar reglur hvad vardar
borgarstarfsmenn nr. sl.1/90 og nr. sl.-2l90 sampykktar af borgarr66i pann s.
j0ni 1990

Ddnarslysabetur eru:

Ef hinn l6tni var 6giftur og letur ekki eftir sig barn undir 18 6ra aldri og hefur
ekki s66 forir foreldri eda foreldrum, GT 6ra og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 1.039.889 kr.

R6tthafar pessara d6narb6ta eru logerfingjar.

Ef hinn l6tni var 6giftur en latur eftir sig barn (born) undir 18 iraaldri og/eda
hefur sannanlega s66 ffrir foreldri eda foreldrum, 67 6ra og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.185.420 kr.
vegna slyss istarfi 7.614.498 kr.

R6tthafar pessara d6narb6ta eru foreldrar og born. Taki b66ir pessir adilar
batur, rennur 1/3 hluti b6ta til foreldra en 213 hlutar b6ta skiptast milli barna
ad j6fnu.

Ef hinn lStni var i hj0skap eda i samb0d sem a6 o6ru leyti m6 jafna til
hjfskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt furir andldt hanb, skulu
batur til maka e6a sambt6ara6ila vera:

vegna slyss utan starfs 4.357.604 kr.
vegna slyss i starfi 12.426.472 kr.

R6tthafi d6narb6ta pessara er vidkomandi maki e6a samb06ara6ili

Ef hinn l6tni latur eftir sig bam undir 18 6ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss istarfi 2.485.009 kr.

Stundi barn hins lAtna 6 aldrinum 1$-zs 6ra n6m d framhaldssk6la- e6a
hdsk6lastigi i a.m.k. sex mdnudi 6rsins er hinn tryggdi andast, 6 pa6 sama
r6tt til b6ta.

R6tthafar d6narb6ta pessara eru vidkomandi bom
fidrhaldsmanns 6fi6rrdda bams.

Betur grei6ast til

Med bornum i 2. og 4. tolulid er dtt vi6 kynborn, kjorborn, stjripbOrn, b6m
samb0daradila og f6sturb6rn, sem hinn lStni var framfersluskyldur vi6 sbr.
53. gr. bamalaga nr.7612003.

Betur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1,2 e6a 3. Til vi6b6tar vi6
betur skv. 2. og 3. trilulid geta komi6 batur skv. 4. t6luli6.

3l

#

8.1.2

1

2.

3.

4.

5

6.

Kb
Kjarasamningur Reykjavlkurborgar og Samidnar Z0l9 - 2023



8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5

8.5.1

Trygg in garfj6rhadir vegna varanlegrar drorku eru :

vegna slyss utan starfs g.376.524 kr.
vegna slyss istarfi 22.09g.769 kr.

Batur greidast i_hlutfalli vi6 tryggingarfj6rhadimar, p6 pannig ad hvert
ororkustig frit 26'500/o vegur tvdfalt og hvert cirorkusiig fre 51-1b0% vegur
prefalt.

Endurskodun tryggingaff drha6ar
Framangreindar tryggingarfdrhedir midast vi6 visitolu neysluverds i mai
2019,468 stig.

Tj6n 6 pers6nulegum munum

Verdi starfsma6ur sannanlega forir tj6ni d algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vi6 vinnu,.svo. sem orum og gleraugum o.s.frv., ikal'pao baft skv.
mati. slik tj6n verda einungis baft ef pau ver6a vegna 6happi 6 vinnustad.
Eigi skal bata slikt tj6n ef pa6 verdur vegna laleysis'eoa nirouleysis
starfsmanna.

Ver6i starfsmadur ffrir eignatj6ni er orsakast af bruna d vinnustad hans, skal
pad bett eftir mati, enda s6 um ad ralaalgengan fatnad og munisem ti6kast
ad geyma 5 vinnustad mannsins.

Vanraksla starfsmanns 6 notkun videlgandi hlff6ar- og dryggisbfinadar getur
leitt til missis b6ta vegna tj6ns hans d pers6nulegum -murium 

skv. gr. s7 og
8.4.2.

Skadab6takrafa

Starfsma6ur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem a6 takmorkuou e6a jafnvel
engu leytigeturbori6 6byrgd d gerdum sinum, d r6tt6 ad beina ska6ab6iakr6fu
sinni vegna likams- eoa munatj6ns ad launagreidanda. Vi6 mat og ,ppglo,
krofunnar gilda almennar reglur skadab6tar6ftirins.
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I R6ttindi og skyldur

9.1

9.1.1

Auglfsing starfa

Fad er skylda stofnana og ffrirtakja Reykjavlkurborgar a6 auglfsa oll laus
stdrf laus til ums6knar 6 opinberum vettvangi. Skal pad gert me6 14 daga
fyrirvara a6 jafnadi. F6 er ekki skylt ad auglfsa afleysingastorf vegna
fedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem rSdning skal standa 12 mdnu6i
eda skemur, tfmavinnustorf, storf nema eda stdrf unglinga i vinnusk6la. Ef
borgaryfirvold lita svo e a6 rfida skuli i stodu med uppfarslu innan
starfsgreinarinnar eda frd hlidsta6um starfsgreinum skal stadan auglfst 6
peim vettvangieinum.

i starfsauglfsingu skal ad l6gmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslfsingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad reda.
Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.
Starfskjdr i bodi s.s. med or6unum "eftir hluta6eigandi kjarasamningi"
Hver veitir ndnari uppllsingar um starfi6.
Hvert ums6kn 6 ad berast.
Hvenar starfsmadur skuli hefa starf.
Hvort ums6kn eigi ad vera 6 s6rst6ku ey6ubladi og ef svo er hvar s6 hagt
a6 f6 pa6.
Kr6fur um gdgn - ef einhver eru - sem eiga a6 folgja ums6kn.
Ums6knar frestur.

R66ning starfsmanna

RS6ning 6 a6 byggjast 6 hefni vi6komandi til ad inna starfid vel af hendi og
skal s6 hafasti ganga forir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt
r66nir til starfa 6tfmabundi6 me6 gagnkvamum uppsagnarfresti. Reynslutimi
er prir mdnu6ir. Heimilt er p6 i undantekningartilvikum ad semja i
r6dningarsamningi um allt ad 5 mSnada reynslutlma.

Heimilt er ad r66a starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
rddningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af h6lfu annars hvors
adilans 66ur en rS6ning fellur sjdlfkrafa (r gildi vi6 lok samningstima.
Timabundin r66ning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en 1 2 Ar. Ef stofnun
e6a ffrirteki vill r66a starfsmann lengur skal bad gert med 6timabundnum
rddningarsamningl.

Nir r6dningarsamningur telst taka vi6 af odrum samningi s6 hann framlengdur
eda ef nfrtimabundinn rddningarsamningur er gerdur 6 milli sdmu a6ila innan
priggja vikna fr6 lokum gildistima eldri samnings. Heimilt er samr6Osnefnd sbr.
gr. 9.11 ad Skveda annad fyrirkomulag 6 framlengingu e6a endurniiun
timabundinna rSdninga par sem teki6 er tillit til parfa starfsmanna og
vinnuveitanda. 56 samningur skal p6 gilda um framlengingu eda endurnljun
timabundinna rddnlnga peina starfsmanna er hann tekurtil.

Starfsmadur sem er i starfi hj6 Reykjavikurborg getur r66i6 sig samhlida i

annad starf hj6 Reykjavikurborg, me6 leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1 . Ber honum
a6 upplisa pann sem tekur 6kvdrdun um r66ningu i sidara starfid um pad starf
sem hann pegar gegnir. Ef nfr r6dningarsamningur felur I s6r ad vikuleg
vinnuskylda starfsmannsins verdur umfram 40 stundir, ber sidari
r6dningaradila ad grei6a p6 yfirvinnu.
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9.2

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4
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9.3

9.3.1

9.4

9.4.1

9.5

9.5.1

9.6

9.6.1

9.2.5 Verdi pess krafist er starfsmanni sem r66inn er til vinnu i motuneyti skylt ad
fera sonnur d pad med leknisvottordi ad hann s6 ekki haldinn neinum
smitandi sj0kd6mum.

R66ningarsamningar

Skriflegur r6dningarsamningur skal gerdur vi6 stadsmann vid upphaf
r66ningar. I rddningarsamningi skulu koma fram per upplyisingar sem skylt er
a6 veita, sbr. "Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til a6 ganga fr6
skriflegum rSdningarsamningum eda skriflegri stadfestingu r66ningar vi6
starfsmenn" milli adila.

Reykjavikurborg 1skilur s6r r6tt til ad beita heimild til ad stadfesta rddningu
starfsmanns med rddningarbrdfi vi6 hhprddningar, t.d. vegna sumaruinnu
sk6lafdlks.

9.5.2

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem r66inn er med 6timabundinni r6dningu og starfad hefur
samfellt i eitt 5r getur 6skad eftir eins mdnadar fyrirframgreidslu launa.

Vinnutimi

Yfirmadur 6kvedur vinnutima peina starfsmanna sem starfa hjd honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til 6kveda laga, r6dningarsamninga og
kjarasamninga og me6 hli6sj6n af starfsmannastefnu Reykjavlkurborgar. I
r66ningarsamningi skal tilgreina eftir hvada vinnutimaffrirkomulagi
starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmaOur telur naudsynlega. F6
er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispj6nustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hveni en nemur fimmtungi af umsdmdum vikulegum
vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum 6kve6in i samr66i viO starfsmann.

Starfsmadur 6 r6tt 5 sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki 6 pj6nustu stofnunar eda ffrirtakis vid almenning eda starfseminni
a6 odru leyti. Ef yfirma6ur hafnar beidni starfsmanns er heimilt a6 bera pd
ikvordun undir borgarstj6ra.

Forstodumadur stofnunar eda ilrirtakis skal leitast vi6 a6 verda vi6 6skum
starfsmanns sem villminnka vi6 sig vinnu af f,olskyldu6stadum.
Falli ni6ur vinna 6 verkstad vegna vedurs e6a annana orsaka sem starfsmenn
eiga enga sdk 5, skal skylt ad greida kaup fyrirfastan reglulegan vinnutima.

Breytingar i strirfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi a6 starfssvid hans s6 auki6 e6a bvi breytt,
enda s6 pad naudsynlegt vegna skipulagsbregingar f vidkomandi starfsgrein
eda af o6rum 6sta6um.

Ennfremur er honum skylt a6 taka vi6 annani samberilegri stddu, enda verdi
fost laun hans og starfsskilyr6iekki lakarivi6 breytinguna.

56 starfsmadur sem r66inn hefur veri6 til dkvedins starfs far6ur i nftt starf sem
radad er i legri launaflokk en pann sem hann var r66inn til, skal hann halda
fyrri launum eins og uppsagnarfrestur hans segir til um, nema tilferslan hafi
veri6 tilkynnt honum med peim ffrirvara,

9.5.3

9.5.4

9.5.5

9.6.2

9.6.3
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9.7

9.7.1

9.7.2

9.8

9.8.1

9.8.2

9.8.3

9.8.4

9.9

9.9.1

9.9.2

9.9.3

Skylt er ad uppl!,sa startsmann fyrirfram ef tilfersla I starfi leiilir til
launalekkunar ad afloknum uppsagnartresti.

6nnur st6rf starfsmanna

Adur en starfsma6ur hyggst samhtida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga istj6rn atvinnufiTrirtekis eda taka vi6 starfi i pj6nustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skira forsto0umanni peirrar stofnunar e6a
fiTrirtakis, sem hann vinnur hj6, frl pvi ddur en til pess getur komi6. lnnan
tveggja vikna skal stafsmanni sklrt fr6 pvi, ef 66urnefnd starfsemi telst
6samqimanleg stodu hans og honum bannad ad hafa hana med hdndum. Bera
m6 slika iikvdrdun undir borgarsg6ra.

R6tt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 9.7.2 segir, ef pad er
sidar leitt ilj6s, ad h0n megiekkisaman fara starfihans f pj6nustu borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur slint i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlfdni
vi6 loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunndttu eda 6vandvirkni istarfi,
hefur ekki n66 fullnagjandi drangri f starfi, hefur verid 6lva6ur ad starfi eda
framkoma hans eda athafnir i pvi pykja ad ri6ru leyti 6semilegar, 6hafilegar
eda 6samnfmanlegar starfinu skal forstddumadur stofnunar eda ffrirtakis
veita honum skriflega 6minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost 6 ad tj6 sig um meintar 6virdingar 66ur
en dkvordun um dminningu er tekin. Starfsmadur 6 r6tt 5 pvi ad tjd sig um
tilefnidminningar ivi6urvisttr&nadarmanns. Yfirmadurskalkynna honum pann
r6tt.

Aminning skal vera skrifleg. i Sminningu skal tilgreina tilefni hennar og pd
afleidingu ad bati starfsmadur ekki rad sitt ver6i honum sagt upp. Ber a6 veita
starfsmanni tima og takifari til pess ad bata 166 sitt 6dur en gripid er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni 6minningu og kost 6 ad ljA sig um Sstedur
uppsagnar 6dur en hOn tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki raki6 til
starfsmannsins sjdlfs, s.s. vegna hagra6ingar i rekstri stoftunar e6a
fyrirtakis. Ekki er p6 skylt ad veita 6minningu ef uppsdgn md rekja til 6stadna
sem raktar eru i gr. 9.9.5 - 9.9.7.

Uppsiign

Uppsogn skalvera skrifleg og midast vi6 mdnadarm6t. 6ski starfsmadur pess
skalveita honum skriflegan rdkstudning ffrir dkvordun um uppsogn. 6heimilt
er ad segja starfsmanni upp 6n m6lefnalegra 6ste0na. Heimilt er ad skj6ta
peirri dkvordun til adra stj6rnsfsluvalds og er borgars$6rl a6sta
stj6rnsfsluvald.

Fegar starfsmadur er r66inn 6timabundi6 skal uppsagnarfrestur vera prir
mdnudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest s6
s6rstaklega sami6. Gagnkvamur uppsagnarfrestur 6 reynslutima skal vera
einn mdnu6ur. Somu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
166ningar.

Se starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 6ra samfellt starf hje stofnun e6a
fyrirtaki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 mdnudir ef starfsmadur er
ordinn 55 Ara,5 mdnudir ef hann er ordinn 60 6ra og 6 m5nudir pegar hann er
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9.9.4

9.9.4.1

9.9.5

9.9.6

9.9.7

9.10

9.10.1

9.10.2

9.10.3

9.10.4

9.10.5

9.11

9.11.1

ordinn 63 5ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu me6 priggja
m6nada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

Gagnkvemur uppsagnarfrestur tlmavinnumanna e forstu 3 m6nu6um
starfstimans skal vera ein vika mi6ad vi6 vikuskipti. Vikuskipti midast vi6
fostudag. Eftir priggja m6nada samfellt starf skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera einn m6nudur.

Starfsmanni skal vlkja 0r starfi ffrirvaralaust ef hann hefur veri6 sviptur med
fullnadard6mi r6fti til aO gegna pvi starfi. N0 hefur starfsma6ur veri6 sviptur
peim r6tti med d6mi i h6radiog skal pri borgarstj6ri dkveda hvort pad dkvadi
d6msins skuli pegar koma til framkvemdar eda fresta pvi par til rddi6 verdur
hvort honum skuli skj6ta til edra d6ms eda partil 0rlausn a6rad6ms erfengin,
enda hafi d6murinn ekkiad geyma dkvadi um petta atri6i.

Starfsmanni skal og vikja tr starfi ffrirvaralaust ef hann hefur jdtad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hdttsemi, sem atla md a6 hef6i i fdr med s6r
sviptingu rrittinda skv.68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja 0r starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gr6fu broti i
starfi enda valdi vidvera hans e vinnustad 6framhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrria stdttarf6lags
starfsmanns skal veittur kostur 6 ad kynna s6r slik m6l 66ur en Skvordun er
tekin.

Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirtakis Reykjavikurborgar latur af starfi eigi
si6ar en um nastu m6nadarm6t eftir ad hann hefur na6 T0 dra aldri 6n
s6rstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni a6 endurrdda mann, sem n56 hefur 7O 6ra aldri og l5ti6
hefur af fostu starfi hj6 stofnun e6a forirteki Reykjavikurborgar skv. 9.10.1 i
annad e6a sama starf 6 tlmavinnukaupi, allt ad h6lfu starfi, 5n pess ad bad hafi
6hrif d r6tt hans til toku llfeyris.

starfsmadur, sem 6skar ad r66a sig til vinnu eftir 70 6ra aldur samkvamt
pessum skilmdlum, skal sakja um pa6 skriflega til yfirmanns vidkomandi
stofnunar med 3ja mdnada ffrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan
m6na6ar frd ums6kn. 56 unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal r66ning gilda
i allt a6 tvo 5r til ffrstu mdnadam6ta eftir ad 72 6ra aldri er nd6, nema annar
hvor a6ili segi r66ningunni upp me6 briggja mdnada uppsagnarfresti.

Akvdrdun um rddningu samkvamt 9.10.2 skal tekin af borgarsg6ra ad fenginni
umsiign yfirmanns vidkomandi stofnunar.

Forstodumadur, I samr66i vi6 svi6sstj6ra, getur gert samning um starfslok vi6
starfsmenn stofnunar. Reykjavikurborg setur ndnari reglur um vi6 hvada
adstedur forstodumanni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu
efnispetti sllks samnings.

Samr66snefnd

setja skal d f6t samrddsnefnd samkvamt samkomulagi pessu. skal h0n
skipud futltr0um ASlf6uga, BSRB og Bandalags hdsk6lamanna annars vegar
og fulltr0um Reykjavikurborgar hins vegar, premur tilnefndum af hvorum adila
og premur til vara. Fegar til um{ollunar er m6l sem snertir f6lagsmenn tiltekins

36

*/
Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Sami6nar 2019 - 2023



f6lags er heimilt ad kalla 6 fund samrddsnefndarinnar fulltrfa f6lagsins.
Samrddsnefndin skal fialla um t0lkun og 0tferslu einstakra Skvada
samkomulags pessa.

9.12 S6rdkvadi

9.12.1 Um p6 starfsmenn sem fengu formlega fastr6dningu f skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um r6ttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir
1. mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vi6 getur 6tt efnisdkvadi 3. kafla
reglugerdar um r6ttindi og skyldur starfsmanna Reykjavfkurborgar eins og pau

st66u fyrir gildistoku samkomulags pessa.
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10 R6ttur starfsmanna i fadingarorlofi

10.1

'10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Gildissvid

Kafli pessitekurtilforeldris sem er i a.m.k. 25o/ostarfiog starfad hefur isamfellt
6 m6nu6ifyrirfedingu barns sins hj6 hlutadeigandi launagreidanda og er me6
gilda r66ningu vi6 upphaf orlofsins.

R6ttarstada stafsman na i fa6i ngarorlofi

Um uppsofnun og vernd r6ttinda i fedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
fadingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, b6 med peirri vi6b6t sem talin er upp
h6r 6 eftir.

Starfsmadur sem hefur tdku fadingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu 5 medan 6 fadingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.

framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er ifadingarorlofi nlitur r6ttinda til greidslu
orlofs, desember- og orlofsuppb6tar. Starfsmadur er 6fram i peim

lifeyrissj66i(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

Um greidslu vegna fa6ingarorlofs fer a6 odru leyti eftir logum um fadingar- og
foreldraorlof.
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11 R6ttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1

11.'.1.1

Tilkynningar, vottor6 og ritlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur 6vinnufar vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni slnum sem 6kvedur hvort leknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera frd tr0nadarlekni hlutadeigandi stofnunar, Kre{ast m6
laknisvottor6s af starfsmanni vegna 6vinnuferni hvenar sem forst<idumanni
/yfirmanni stofnunar bykir Forf 6.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnuferni slna med laknisvottordi.
Ef um er ad reda endurteknar farvistir starfsmanns, skal hann sanna
6vinnuferni sina med leknisvoftordi eftir n6nari 6kvordun
fo rstodu m a n ns/yfirman n s.

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endumfja laknisvottord sitt eftir n6nari 6kvor6un
forstodumanns/yfirmanns en F6 ekki sjaldnar en mdnadarlega. Fr6 pessu m6
p6 veita undanpdgu eftir tillogu trunadarlaknis ef hann telur audsatt ad um
lengri veikindatiaMst verdi ad rada.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufar vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pd venjulega og vidurkennda leknisranns6kn sem tr0nadarlaknir
kann ad telja nau6synlega til pess aO skorid verdi 0r pvi hvort forfdll s6u
l6gmat, enda s6 kostnadur vegna vidtals vid lakni og naudsynlegra
laknisranns6kna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv.
gr. '11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vi6tal hj6 lekni vegna oflunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni Fau ftgjold sem starfsmadur hefur or6i6 fyrir
af vdldum slyss d vinnusta6 og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki
skv. 10. gr. laga nr.4512015 um slysatryggingar almannatrygginga.

R6ttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem r56inn er til starfa d mdnadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 m6nudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.77
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri d
hverjum 12 m6nudum en h6r segir:

Starfstimi FJdldi daga

0- 3 m6nudi i starfi 14 dagar
Nestu 3 mdnudi f starfi 35 dagar
Eftir 6 mdnudi I starfi 119 dagar
Eftir 1 6r i starfi 133 dagar
Eftir 7 6r i starfi 175 dagar

Vi6 framantalinn rdtt batist auk pess rdttur til m6nadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufarni stafar af vinnuslysi e6a
atvinnusj0kd6mi. Vi6 pessi laun betast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.77.

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

1 1.1.6

11.2

11.2.1
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11.2.2

Starfstimi Fj6ldi daga

Eftir 12 6r istarfi 273 dagar
Eftir 18 6r istarfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en rSdningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad ra;la, p6 heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufer eda hann temir r6tt sinn til launa hvort sem ffrr nast.

Starfsmadursem riidinn er itimavinnu, sbr. F6 gr. 11.2.3,eda er r66inn skemur
en 2 mdnudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.77 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri 5 hverjum 12
m6nudum en h6r segir:

A 1. mdnudi istarfi
A 2. mdnudi istarfi
A 3. mdnudi istarfi
Eftir 3 m6nu6i istarfi
EftirOmdnu6iistarfi

2dagar
4 dagar
6 dagar
14 dagar
30 dagar

Vi6 framantalinn r6tt batist auk pess r6fturtil dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef 6vinnufarni stafar af vinnuslysi eda atvinnusj0kd6mi. Vi6 pessi laun
batast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 og 11.2.77.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er atlad a6 standa nema pegar um
vinnuslys er aO ra6a, b6 heldur starfsmadur greidslum bar til hann telst
vinnufer eda hann temir r6tt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

11.2.3 R6ttur eftirlaunapega I timavinnu e6a annars konar vinnu, til launa vegna
6vinnufarni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 m6nudur 5 hverjum 12
mdnu6um. Laun lveikindum skal mida vi6 medaltal dagvinnulauna sidustu 3
mdnudi ffrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er atlad ad standa.

11.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundi6 eda me6 o6rum hetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa veri6 fiarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid 6vinnufar vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styftri eda lengri
farvist vegna 6vinnuferni er ad ra6a.

11.2.5 Vid mat d 6vinnslur6tti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pj6nustualdurs hj6
vidkomandi launagreidanda einnig telja pj6nustualdur hj6 stofnunum rikis,
sveitarf6logum og sjdlfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannaf6. A forstu 3 m6nudum samfelldrar rddningar skal p6 fyrri
bj6nustualdur samkvamt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi
starfsmadur hafi samfelldan pi6nustualdur hjd framangreindum
launagreidendum i 12 m6nudieda meira.

11.2.6 I ffrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk m6nadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og
6peginda6lag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda s6 um ad rada
forirfram dkvedinn vinnutima samkvamt reglubundnum vOktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem sta6i6 hefur i 12 almanaksmdnudi eda
lengur eOa er etlad ad standa a.m.k. svo lengi.
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11.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sern greidd verda skv. gr.

11.2.66, fd greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann f6kk greiddar
sidustu 12 m6nadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu e6a sidustu 12 heilu
almanaksm6nudina. Vi6 0treikning yfirvinnustunda samkvamt pessari grein
skal ekki telja med per yfirvinnustundir sem greiddar hafa veri6 skv. gr.

11.2.66.

11.2.8 Starfsmadur sk6la og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur ni6ri
hluta 6rsins, skal i stad reglu pessarar a6eins fd greidda a6ra yfiruinnu en
greinir i gr. 11.2.6 pd mdnudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafoldinn dkvedinn med pvi ad finna mdnadarlegt medaltal peirra

tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fdkk greiddar sidustu t heilu starfsmdnudi
stofnunarinnareda samsvaranditimalengd ef starfsm6nudireru ferri eda fleiri.

11 .2.9 Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs 6 vi6midunartimabili skv. gr. 11.2.7 ,

skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
tfmabilsins.

11.2.1O Verdi starfsmadur 6vinnufar af voldum slyss 6 vinnustad eda d edlilegri lei6 til
e6atr{ vinnu, greiOast laun skv. gr. 11.2.7 frA upphafi fiarvistanna.

11.2.11 Ef starfsmadur aO laknisrddi og med leyft forsttidumanns vinnur skert starf
vegna slyss e6a veikinda, skal mi6a greiOslu veikindalauna fyrir dagvinnu vi6

Fad starfshlutfall sem vantar 6 ad hann sinni fullu starfi.

11.3 Starfshafnisvottord

11.3.1 Starfsmadur sem veri6 hefur 6vinnufar vegna veikinda eda slysa samfellt i 1

m6nud eda lengur, md ekkihetia starf a6 nfiu nema leknirvottia6 heilsa hans
leyfi. Krefiast md vottords tr0naOarlaknis hlutadeigandi stofnunar.

11.4 Lausn fri st6dum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufarni
vegna veikinda eda slysa

11.4.1 Ef starfsmadur er 6vinnufer vegna veikinda eda slysa svo m6nudum skiptir 6
hverju 6ri um fimm 6ra timabilog ekkier skflaust vottad samkvamt Skvadum
gr. 1 1.3.1 ad hann hafi fengi6 heilsub6t sem atla megi varanlega, md leysa
hann frii st6rfum vegna heilsubrests.

'11.4.2 Fegar starfsmadur hefur veri6 samfellt fr6 vinnu vegna veikinda e6a slysa
launalaust f jafnlangan tima og pann tlma er hann dtti r6tt 6 ad halda launum i

fiarveru sinni skv. gr. 1 1 .2.1, mA leysa hann fr6 storfum vegna heilsubrests.

11.4.3 Ekki skulu framangreind dkvedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur l6ti af stdrfum er hann 6skar pess ef hann er
samkvamt laknisvottorOi ordinn varanlega 6fer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefi ast m6 votto rds tr0nadarlaknis hluta6eigand i stofnuna r.
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11.5 Lausnarlaun og laun til maka ldtins starfsmanns

11.5.1 Fegarstarfsmadurerleysturfrd storfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skalhann halda
fostum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 mdnudi.

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna l6tins starfsmanns ef hinn l6tni var i hj0skap,
stadfestri samvist, skrddri samb06 eda samb06 sem ad odru leyti m6 jafna til
hjtskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr.10012007

11.5.3 Fegar starfsmanni er veitt lausn skv, gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi veriO geft, til loka lausnar- eda
andl6tsm6nadar 6dur en laun skv. gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til dlita. Fetta 6
p6 ekki vi6 ef launagreidslum hefur 56ur loki6, t.d. vegna pess ad r6ttur til launa
i veikindum skv. gr.'l 1 .2.1 -1 1 .2.1 1 var temd ur.

11.6 Skr6ningveikindadaga

11.6.1 Halda skal skr6 yfir veikindadaga starfsmanns vi6 hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i b6dum
storfum eftir pvi sem vi6 6.

11,7 Veikindi og slysaforfitll i fadingarorlofi

11.7.1 Veikindatimi starfsmanns ifadingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og 6
starfsmadur ekki r6ft til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.8 Veikindi barna yngrien 13 6ra

11.8.1 Anna6 foreldri/forsj6rmadur barns 6 r6tt 6 ad vera fr6 vinnu isamtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir mi6ad vid fullt starf) 6 hverju almanaks6ri
vegna veikinda barna sinna undir 13 6ra aldri, enda ver6i annani umonnun
ekki vi6 komi6. lpessum f,arvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vakta5lag skv. reglubundinni vaktskr6. R6ttur pessi hefur ekki Shrif 6 r6tt
starfsmanns skv. 66rum greinum.

11.9 Taknifrj6vgun

11.9.1 Feir starfsmenn sem purfa ad vera fiarverandi vegna taknifrj6vgunar halda
r6tti til grei6slu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktadlags skv. reglubundinni
vaktskr6 (eins og vegna veikinda bams) i allt ad 15 vinnudaga vegna
a6gerdirnar. Starfsmadur skal skila voftordi frA vidkomandi lakni um
a6gerdina.

11.10 Um lifilskyldu- og styrktarsi66

11.10.1Fjdlskyldu- og styrktarsj6dur hefur pad hlutverk a6:

Ad taka vi6 idgjoldum launagreidanda og 6vaxta pau,

A6 taka vi6 ums6knum um grei6slurtilf6lagsmanna,
Ad taka dkvardanir um frekari r66stofun li6rmuna sj66sins skv. n6nari 6kv6r6un
sj66sstj6rnar.

1 1 .1 0.2 Reikningar fl olskyld u- og styrktarsj6ds

11.10.2.1 Reikningar sj66sins skulu endurskodadir 6rlega af loggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sj66sins.

1 1 . 1 0.3 ldgjaldagreidslur launagreidanda i firilskyldu- og styrktarsj6d

11,10.3.1 ldgjaldlaunagreidandaskalfr6l.janfiar2009nemaO,TSo/oafheildarlaunum
peirra staffsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
petta. l6gjaldi6 skalgreitt mdnadarlega eftir6 skv. 0treikningi launagreidanda.
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11.1O.4 Brottfall fyrri reglna

11.1O.4.1 Vi6mi6 r6ftinda vi6 eldri samningsdkvedi (t.d. veikindar6tt og sj0krasj66) sem
l0ta ad somu r6ttindum og h6r ad framan greinir falla brott.

VIRK- Startsend urhefingarsj6ilur
Reykjavikurborg grei6ir s6rstakt gjald i VIRK-Starfsendurhafingarsj66. Hlutverk
V|RK-Starfsendurhefingarsj6ds er ad draga markvisst 0r likum 6 a6 launaf6lk
hverfi af vinnumarkadi vegna tangvarandi veikinda eda slysa. Ahersla er logd 6
ad koma snemma a6 m6lum og vidhalda vinnusambandieinstaklinga med virkni
og 66rum 0rra6um. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi slnu sdkum
heilsubrests og stefna ad aukinni p6ttttiku 6 vinnumarka6i eiga r6tt 6 pj6nustu
rddgjafa V|RK-Starfsendurhafingarsj6ds. Um erad rada r66gjdf og pj6nustu 6
svi6i starfsendurhafingar sem er starfsm6nnum ad kostnadarlausu og er
mi6ud vi6 metnar barfir hvers og eins.
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12 Fradslum6l

12.2

12.2.1

12.1 Ndmskeid

12'1.1.1 Starfsmenn skulu eiga kost d ndmskeidum og annani starfsmenntun til ad auka
vid pekkingu sina og hefni.

12'1.1.2 Starfsmadur sem sekir fredslu og starfsmenntun med sampykki stofnunar
sinnar, skal halda reglubundnum launum, par med talid vaktadligi, sem hann
ella hefdi fengid greitt.

12.1.1.3Reykjavikurborg greidir s6rstakt gjald er nemi O,To/o af heildarlaunum
starfsmanns til fradslurdds mdlmidnadarins, eftirmenntunarsj6d
rafidna6armanna, fra6slumi6sto6var bilgreina, menntaf6ligs
byggingari6nadarins og fradslusj6ds gardyrkjumanna.

Launalaust leyfi

Starfsmadur getur s6tt um launalaust leyfi. Um launalaus leyfi gilda reglur
Reykjavikurborgar, sampykktar i borgan66i 17. okt6ber 2000. 

- -

Launud niimsleyfi

Starfsmenn sem starfgd frafa hjd Reykjavikurborg samfellt i 2 Ar skulu eiga
kost 6 launudu n6msleyfi til a6 sekja skipulagt starfsn6m, framhalds- eda
endurmenntunarn6m, sbr. eftirfarandi. Leyfi sliv. framanskrSdu er einungis
veitt til ndms sem nftist i starfi hj6 Reykjavikurborg.

Ums6kn um ndmsleyfi berist yfirmanni vidkomandi stofnunar sem tekur
5kv6r6un um veitingu leyfis. Til hlidsj6nar 6kvrir6un skal hafa eftirfarandi
vi6mi6:

Eftir 2ja 6ra starf er heimilt a0 veita leyfi i allt a6 1 mdnu6.
Eftir 3ja dra starf er heimilt a6 veita leyfi i allt ad 2 mdnu6i.
Eftir 5 dra starf er heimilt a6 veita leyfi i allt a6 3 m6nu6i.
Eftir 7 dra starf er heimilt a6 veita leyfi i allt a6 6 m6nu6i.
Eftir 10 6ra starf er heimilt a6 veita leyfi i allt a6 9 m6nu6i.

Dreifa m6 leyfi 6 lengritima, e6a ailt a6 prj0 dr, t,d. ef lagt er stund d liarn6m
eda n6m med vinnu.

Li69 Furfa a.m.k. 18 mdnudir milli ndmsleyfa. Eftir 6 m6nada e6a lengra leyfi
purfa ad ll6a a.m.k. 36 m6nu6ir.

starfsmadur haldi fdstum launum i ndmsleyfi. Mi6a6 skal vi6
medaltalsstafshlutfall hafi starfsmadur ekki veri6 i fullu starfi pann tima er
hann dvinnur s6r rdttindi. Laun starfsmanns greidast af vidkomandi
borgarstofnun.

Heimilt er ad binda n6msstyrki og greiddan kostnad stofnunar vegna
starfsmanna, svo sem vegna vidamikillar endurmenntunar peina, skilyr6i-um
dframhaldandi starf hj6 Reykjavikurborg i allt a6 12 m6nu6i a6 ndmi bknu.
Verdidgreiningur um framkvamd ofangreindra iikvada skal leggja hann undir
samstarfsnefnd.

12.3

12.3.1

12.3.2

12.3.3
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13 Aflevsinqar

13.1 Stadgenglar

13.1.1 Adilar eru um pad sammdla, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sdrstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema liarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

13.2

13.2.1

13.3

13.3.1

Launad stadgengilsstad

Se adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur6 hverjum
12 m6nu6um. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fr6 lokum nefndra
4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur, sem ekki er i st66u stadgengils yfirmanns, en er fali6 a6 gegna
storfum yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars hana launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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14 ldgjaldagreidslur og launasedill

14.1

14.1.1

14.1.2

14.2

14.2.1

14.3

14.3.1

14,4

14.4.1

14.5

14.5.1

14.6

14.6.1

Greidslur i lifeyrissj6di

Starfsmadur, 16 5ra til 70 6ra, skal greida 4o/o 
"f 

heildarlaunum i lifeyrissj6d
vi6komandi adildarf6lags Samidnar en launagrei6andi 1 1,5o/o m6tframlag.

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidb6tarframlag i s6reignarsj6d,
greidir vinnuveitandi framlag 6 m6ti allt ad 2o/o eegn 2o/oframlagi starfsmanns.

Greidslur i fi6lskyldu- og styrktarsj6d

Launagreidandi greidirlrA 1. jan0ar 2009 0,75o/o af heildarlaunum starfsmanns
i fidlskyldu- og styrktarsj6d m.a. til ad standa straum af veikinda- og
sj0krakostnadi, sbr. 1 1.10.3.1.

Virk- starfsend urhafi ngasj66ur

ldgjald launagreiOanda i Virk-starfsendurhefingarsj6d skal nema 0,13o/o1 af
heildarlaunum f6lagsmanna

Grei6slur i orlofsheimilasj66

Reykjavikurborg skal greida s6rstakt gjald er nemi 0,25% af heildarlaunum
starfsmanns i vidkomandi adildarf6lags Samidnar. Tilgangur
orlofsheimilasj66s er a6 studla a6 byggingu orlofsheimila og audvelda f6lags:
monnum ad nj6ta orlofsdvalar.

Greidslur i fra6slusj60

Reykjavfkurborg greidir s6rstakt gjald er nemi 0,7o/o al heildarlaunum
starfsmanns til fradslurdds mdlmidnadarins, eftirmenntunarsj6d
rafidna6armanna, fra6slumidstridvar bilgreina, menntaf6lags
byg g i n ga ri0na6a ri n s og fradsl usi66s ga rdyrkj u manna.

Skil e idgjdldum

ldgjoldum til lifeyrissj66s, sjrikrasj66s, orlofsheimilasj66s og fra6slusj66s skal
skila mdnadarlega til vidkomandi aOildarfdlags Samidnar. Adildarf6lagi er p6
heimilt ad fela llfeyrissj6di innheimtu pessara gjalda. l6gj6ldum til lifeyrissJ66s
og fradslusj6ds skal skila til lifeyrissj6ds vidkomandiadildarf6lags Samidnar.

ldgjdld eru ekkigreidd af 0tl6gdum kosfnadis.s. vegna verkfarapeninga, vinnufatnadar
eda greidslum dagpeninga og akstursgjalds.

I Samkvamt III. ikvedi til br66abirg6a i l6gum w.6012012 um atvinnutengda starfsendurhefingu og starfsemi
starfsendurhafrngasj66a skal i6gjald til rfiRK - starfsendurhefingasj66s vera 0,10% af stoftri vegm 6rsins
2019.
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14"7

14.7.1

14.8

14.8.1

F6lagsgj6ld

Reykjavikurborg tekur ad s6r a6 halda eftir af kaupi starfsmanns f6lagsgjoldum
til st6ttart6lagsins og gera mdnadarlega skil 6 beim til f6lagsins. F6lagsgjold
sem innheimt eru skulu vera hlutfall af heildarlaunum starfsmanns, Breytingar
6 hundradshluta f6lagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega
a.m.k. fj6rum vikum ffrir virkni peirra i launakerfinu" Breytingar midist vid
mdnadam6t.

Launase6ill

Vi6 greidslu launa til starfsmanns 6 hann r6ft 6 a6 fit launasedil merktan nafni
sinu. A hunasedli starfsmanns skulu tilgreind starfslaun ad vidbattum
einstaklingsbundnum launum, vaktadlag, foldi yfirvinnustunda, yfirvinnulaun
og heildarlaun pad timabil sem greidslan tekur til, svo og_ sundurli6un allra
fr6dr5ftarli6a sem lei6a til 0tgreiddrar launafi6rhadar. A launasedli skal
jafnframt geta frit6kur6ttar sem starfsma6ur hefur 66last vegna "Samnings um
6kvedna patti er varda skipulag vinnutima."

Midad er vid ad launagreidsla berist inn 6 bankareikning startsmanns fyrsta
virka hvers mhnadan
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15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.3

15.3.1

15 Tr0nadarmenn vinnustadafundir

Starfsmonnum er heimilt aO kjosa einn tr0nadarmann 6 hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo tr0nadarmenn s6u starfsmenn fleiri en
50. A0 kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi adildarfelag Sami6nar
trfnadarmennina. Ver6i kosningu ekkivi6komi6, skulu trunadarmenn tilnefndir
af f6laginu.

Trfinadarmenn verda eigi kosnir e6a tilnefndir til lengri tima en tveggja 6ra i
senn.

Adaltr0nadarmadur Samidnar: Vegna peirrar s6rstodu sem vinnustadir
Samidnar hje Reykjavikurborg hafa er Samidn heimilt ad velja 1

adaltrunadarmann Ur h6pi starfsmanna til ad fylgjast med m6lum peirra hj6
borginni.

St6rf trfnadarmanna

Tr0nadarmdnnum 6 vinnusta6 skal i samr66i vi6 verkstj6ra heimilt ad verja,
eftir bvi sem Forf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad ver6a falin af
starfsmdnnum 6 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi adildarf6lagi
Samidnar vegna st66u sinnar sem tr0na6armanna og skulu laun peina ekki
sker6ast af peim s6kum.

G6gn sem trtnadarmenn hafa adgang ad: Trunadarmonnum skal heimilt i
sambandi vi6 5greiningsefni a6 yfirfara gdgn og vinnusklirslur sem
6greiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplfsingar sem tr0nadarm6l.

A0stada tr0na6armanna: Tr0nadarmenn 6 vinnustad skulu hafa adgang ad
lestri hirslu og a6gang ad sima isamr66ivi6 verkstj6ra.

Kvartanir tr0nadarmanna: Tr0na6armenn skulu bera kvartanir starfsf6lks upp
vi6 verkstj6ra eda annan ffrirsvarsmann stofnunar 66ur en leitad er til annana
a6ila.

Vinnustadafundir

Tr0nadarmonnum hj6 hverri stofnun skal heimilt a6 boda til fundar me6
starfsf6lki tvisvar sinnum 6 Ari i vinnutima 6 vinnustad. Fundirnir hefiist einni
klst. fyrir lok dagvinnutima eftir pvf sem vid verdur komi6. Tll fundanna skal
bo6ad I samr66i viO vidkomandi a6ildarfdlag Samidnar og fyrirsvarsmenn
stofnunarinnar med priggja daga ffrirvara nema fundarefnid s6 mjdg b{nt og
i beinum tengslum vi6 vandamdl 6 vinnusta6num. Fd nagir eins dags ffrirvari.
Laun starfsmanna skerdist eigiaf pessum s6kum ffrstu klst. fundartimans,
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15.4

15.4.1

15.4.2

15.5

15.5.1

15.5.2

Vernd trfnadarmanna i starfi

Tninadarma6ur skal f engu gjalda pess hjd atvinnurekanda eda verkstj6ra ad
hann beri fram kvartanir ffrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trunadarmonnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
tr0nadarmanna eda l6ta pd 6 nokkurn annan hdtt gjalda pess aO st6ttarfdlag
hefur falid peim ad gegna tr0na6armannsstorfum fyrir sig.

Trri na6arm an nanimske i 6

Tr0nadarmonnum d vinnustad skal gefinn kostur d ad sakja ndmskeid sem
mi6a a6 pviad gera p6 hafari istarfi.

Hver tr0nadarmaOur hefur r6tt d ad sakja eitt ndmskeid 6 6ri. Feir sem
ndmskeidin sekja, skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku 6 5ri enda
s6u ndmskeidin viOurkennd af samningsadilum. i tyrirtet<jum par sem starfa
fleiri en 15 starfsmenn skulu tr0nadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tver
vikur 6 fi7rsta dri. Fetta gildir um einn tr0nadarmann 6 6ri hjl hveni stofnun s6u
starfsmenn 5-50 en tvo tr0nadarmenn s6u starfsmenn fleirien 50.
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16 Samstarfsnefnd og starfsmatsnefnd

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.2

16.2.1

'16.2.2

16.2.3

Samstarfsnefnd

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna 3 menn og 3 til vara i
samstarfsnefnd.

Meginhlutverk samstarfsnefndar er ad koma 5 sdttum i dgreiningsmdlum sem
risa kunna 6t af samningi pessum. Logbundi6 hlutverk samstarfsnefndar er ad
tjalla um r66un nfrra starfa d samningssvid st6ttarf6lagsins. Nefndin getur

f,allad um hvers kyns dlitaefni vardandi efnikjarasamningsins sem annar hvor
samningsadila klis ad taka upp i nefndinni.

Hvor a6ili um sig getur skotid m6lum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.
Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hetti. Gagnadili skal koma 6
samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audi6 verdur en p6 ekki si6ar en f,6rum
vikum eftir ad erindiO berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna
fr6 Fvi ad pau voru ffrst borin formlega fram 5 fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd samm6la um breytingar 6 rodun eda odru pvi sem til hennar
hefur veri6 visa6, skal s0 breyting gilda fr6 og med nastu mdna6am6tum eftlr
ad erindid dsamt naudsynlegum mdlsgdgnum var lagt fram i nefndinni nema
ad um annad s6 s6rstaklega sami6.

Starfsmatsnefnd

Starfsmatsnefnd er skipu6 annars vegar premur fulltr0um st6ttarfdlaga sem
sami6 hafa um starfsmatskerfid SAMSTARF, b.e. Starfsmannaf6lags
Reykjavikurborgarm, Eflingar - st6ttarf6lags og fulltr0a hlutadeigandi
st6ttarf6laga hdsk6lamanna og hins vegar premur fufltr6um
Reykjavikurborgar.

Hlutverk starfsmatsnefndar er ad adlaga starfsmatskerfid, hafa umsj6n med
framkvemd pess og tialla um 6greiningsm6l sem upp kunna ad koma.
Starfsmatsnefnd fjallar um mat 6 nijum storfum, endurmat 6 storfum og
ifirlianir 6 ffrri r66un eftir reglum sem h0n setur6 grundvelli SAMSTARFS.

Telji starfsma6ur og svi6stj6ri ad mdlsmedferd starfsmatsnefndar hafi ekki
veri6 i samremi vi6 reglur nefndarinnar eda gognin sem nefndin hafdi til
grundvallar hafi veri6 rdng geta peir lagt fram r6kstudda beidni um ad
samstarfsnefnd taki m6li6 til umfiollunar.
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17 Gildistimi os samningsforsendur

17.1

17.1.1

17.2

17.2.1

Samningsforsendur og atkvadagreidsla

Komitil pess ad samkomulag ndist d almennum vinnumarkadi um breytingu 6
kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vi6re6ur um hvort og p6 med

hvada hefti slik breyting takigildi gagnvart samningum adila.

Ver6i kjarasamningum 6 almennum vinnumarkadi sagt upp d grundvelli

forsendu6kvedis peina e gibistfma samnings pessa er hvorum
samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med briggja mdnada fyrirvara
mi6ad vid m6nadam6t.

Gildistimi

Samningur pessi gildir frd 1. april 2019 til og med 31. mars 2A23 og rennur pd

0t 5n frekarifyrirvara

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, 6samt

b6kunum og fulgiskjolum. Hafigagna6ila ekki borist tilkynning um nidurstodur

fyrir klukkan 16:00 pann 7. febr0ar 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 22. jantar 2020

F. h. Reykjavlkurborgar,
me6 um sampykkiborgan66s

F.h. Sami6nar
med f,rirvara um samPykki
f6lagsmanna

)**ou/cpip'

VA
,4,'1 fu"fri
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B6kanir

B6kun I
Jrifn medferd 6 vinnumarkaOi

Adilar eru samm6la um ad 6kva6i kjarasamnings sem fela i s6r undanpdgu

starfsmanna er n6d hafa 55 dra aldri frd naturvoktum og/eda bakvdktum, ef peir

6ska pess, feli ekki i s6r brot gegn logum nr. 8612018, um jafna medfer6 6

vinnumarkadi. Hi6 sama e vid um 6kvedi um lengri uppsagnafrest ffrir
starfsmenn 55 5ra og eldri sem hafa starfad I a.m.k. 10 6r samfellt hjd somu

stofnun.

Vi6 vissar adstedur getur mismunandi medferd vegna aldurs veri6 rdttlatanleg
pegar fard eru furir henni m6lefnaleg rok sem helgast af logmatu markmidi,

b.m.t. stefnu iatvinnumdlum eda o6rum markmidum er varda vinnumarkad, a6

gattu medalh6fi. Med kjarasamningsbundnum dkvedum um undanpdgu frd

naturvoktum og bakvdktum eftir tiltekinn aldur er veri6 ad horfa til peina

sj6narmi6a sem ranns6knir hafa slnt fram 6 ad pad ver6i erfi6ara ffrir starfsf6lk

eftir pvi sem pad eldist ad sinna naturvoktum par sem paO taki lengri tlma ad

jafna sig lfkamlega vegna samspils milli vinnuffrirkomulags, svefns og

dagursveiflu. Akvadi um lengri uppsagnarfrest med hakkandi lifaldri byggja 5

bdm sj6narmi6um ad pegar stutt er I starfslok getur starfsf6lk 6ft erfidara me6 a6

finna adra vinnu vi6 hefi. Evr6pud6mst6llinn hefur gefi6 adildarrfkjum nokkud

svigrgm til a6 6kve6a ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adger6ir s6u

heppilegartil ad n6 pvi markmidi. Samningsa6ilar eru samm6la um ad markmidin

a6 baki pessum dkve6um eru m5lefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt

er.

B6kun 2

Endurskodun 11. kafla

Samningsadilar eru einhuga um bad meginmarkmid a6 kafli 11 i

kjarasamningum, sem liallar um r6tt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi

ad studla ad pvi ad sem flestir geti veri6 virkir 6 vinnumarkadi. Vidverusl6fna.sem

studlar ad snemmbaru inngripi getur komid i veg ffrir langtimaveikindi og iafnvel
ororku 6 sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika starfsmanna til

adlogunar 6 vinnustad eftir langtimaveikindi og vi6 endurkomu 6 vinnustad eftir

starfsendurhafi ngu hj6 VIRK.

Vi6 endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri

skilgreiningu 6 hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkvamd

talningar veikindadaga samramd. F6 verdi grein um veikindi barna yngri en 13

6ra skoflud og meti6 hvort heppilegra veri ad hrin flalladi um veikindi ndkominna.
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Med pessi markmid ad lei6arlj6si verdur unni6 ad endurskodun 11 kafla 6

samningstimanum. Vinna vi6 endurskodun 11.kafla hefst 17. dgtist 2021 og gert

errdd ad hennilj0kieigisidaren 1. mai 2022. Kostnadursem af verkefninu kann
ad hlj6tast skiptist 6 milli vinnuveitenda og getur ad hdmarki ordid 10 millj6nir
kr6na. N6ist samstada innan h6psins um breytingar 6 grein um veikindi barna
yngri en 13 6ra eru samningsadilar Ssdttir um ad h0n geti tekid gildi d
samningstimanum, eftir ndnara samkomulagi adila par ad l0tandi.

B6kun 3

Hafnislaunakerfi

Samningsadilar eru samm6la um ad fari6 verdi i endurskodun 6 nfverandi
hafnislaunakerfi med pad a6 markmidi ad endurskilgreina p6 patti sem lagdir
ver6i til grundvallar nyiju hefnislaunakerfi. Endurskodun skal lokid 1. okt6ber
2021.

B6kun 4

Launapr6unartrygging

Stefnt er ad upptoku launapr6unartryggingar milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins rned adild ASl. Launapr6unartryggingu er atlad ad tryggja ad
launapr6un s6 ad jafnadi svipud hjd opinberum starfsmonnum og d almennum
vinnumarkadi og er pannig etlad ad tryggja a6 opinberir starfsmenn haldi i vi6
almenna launapr6un 5 samningstimanum.

B6kun 5

Stefnumiirkun vegna fra6sl umila
A6ilar eru samm6la um ad fari6 verdi I auki6 samstarf um fradslumdl med
hfi6sj6n af breyttum dkvadum i gr. 1.2.2.6 um vidb6tarmenntun. Fari6 verdi I

kortlagningu 6 pvf n6mi sem stendurtil boda. Teki6 verdi mi6 af n6mskeidum hjd
ldunni fradslusetri og/e6a d6rum fredsluadilum, sem hlotid hafa vidurkenningu
samkvamt logum um framhaldsfradslu nr.2712010 og l6gum um framhaldssk6la
nr.92l2OO8. Adilar eru samm6la a0 skoda hvort hentugra veri, med hli6sj6n af
samramingu, ad horfa til fidlda simenntunareininga skv. skilgreiningu ldunnar
fradsluseturs og Rafmenntarvi6 mat 5 vidb6tarmenntun. Vinnu pessari skalvera
loki6 1. okt6ber 2020.

B6kun 6

B6kun um endurskodun slysatrygginga

Adilar eru samm5la um ad taka p5tt i sameiginlegri endurskodun reglna nr. 1/90
og 2190, sem sampykktar voru 6 fundi borgan6ds 5. j0nf 1990, um skilmdla
slysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkvamt
l. nr. 9411986 vegna slysa sem starfsmenn verda tyrir i starfi og i fritima.
Endursko6uninni skal lokid forir 30. jtnl202O.

Ndi adilar ekki samkomulagi um fyrrgreinda endurskodun, fyrir 30. itni 202O,
munu eldri reglur nr. 1/90 og 2190, sampykktar i borgan66i 5. jtni 1990, halda
gildi sinu gagnvart samningsadilum.
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B6kun 7

Vaktavinna

Adilar eru samm6la um ad breytingar 6 vinnutima og vinnutimaumgjtird
vaktavinnumanna barfnist s6rstaks undirbfnings. Ver0i breytingar6 furirkomulagi
vaktavinnu 5 opinberum vinnumarkadi 6 gildistima kjarasamnings pessa munu
samningsadilartaka upp vidradum um hvort og med hva6a hetti par breytingar
ver6a innleiddar.
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Eldri b6kanir

B6kun 4

Samningsadilar eru sammdla um naudsyn pess ad styrkja Sfram faglegt sjdlfstadi
starfsmatsins sem og starfsmatsfulltr0a gagnvart st6ttarf6logum og stj6rnsiislu
borgarinnar.

Unni6 hefur verid ad pr6un og adlogun starfsmatskerfisins sem og reglum er um pa6

gilda med pad a6 lei6arlj6si ad gera par sem og verklag er starfsmatid vardar skfrari.
I peirri vinnu hefur verid lagt til a6 stofnud verdi dfrfjunarnefnd starfsmatsins. Hlutverk
nefndarinnar er a6 taka vi6 mSlskotum er varda nidurstodur starfsmats og er gert 166

fyrir ad nefndin takitil starfa eins flj6tt og audid er.

Adilar eru sammdla um a6 halda 6fram med reglubundna yfirferd peirra starfa sem
hafa mat eldra en 5 ira samkvamt reglum starfsmatsins. F6 parf jafnframt ad gera

6framhaldandi samanburd 6 storfum pvert 6 svid og starfsstadi borgarinnar og geta
pess ad ekkis6 um 6miilefnalegan mismunun a6 reda.

Tryggt verdur ad fulltr0i Samidnar eigi sati 5 fundum starfsmatsnefndar, pegar m6l

sem vardar f6lagsmenn peirra med beinum hetti eru 5 dagskr6.

Heimasifla starfsmatsins hefur veri6 ivinnslu og er stefnt ad pvi ad hrin veri6 tekin I

notkun eigi si6ar en 1. febrtiar 2016. Fundargerdir verdi gerdar adgengilegar 6

heimasidu starfsmatsins.

Samningsa6ilar munu dfram beita s6r ffrir aukinni kynningu 5 starfsmatinu fyrir
stj6rnendur, tr0naOarmenn og fdlagsmenn. Me6 pvi m6ti verdi studlad ad upplfstri
umredu a6ila um starfsmatid med pad ad lei6arlj6si ad gera kerfid betra og skilvirkara.

B6kun 5

Reykjavikurborg setti s6r vidverustefnu i n6vember 2014. Markmidid med
vi$verustefnu er ad stydja vi6 og hl0a ad starfsmonnum vegna fjarveru fr6 vinnu vegna
veikinda, slysa eda dfalla um lengri eda skemmri tima og draga rlr veikindatiarvistum
med markvissum adgerdum. Reykjavikurborg hefur kynnt stefnuna ffrir stj6rnendum
og starfsm6nnum og er henni atlad ad nlitast vinnustadnum til ad skipuleggja
ui-OUrOgO vi6 tiarveru og tryggja samramda vinnuferla vegna liarveru. Afram verdur
unni6 ad pvi ad kynna stefnuna og er h0n a6gengileg 6 vefsidu Reykjavikurborgar'

B6kun 8

Reykjavikurborg aftrendir st6ttarf6laginu upplisingar um grunnro6un starfsmanna og
vidb6tarlaunaflokka vidkomandi st6ftarf6lags m.v. 1. febr0ar 6r hvert.

B6kun 10

Opinber innkaup

Samningsadilar eru sammdla um mikilvagi pess ad heilbrigd samkeppni riki vi6
opinber innkaup. Adilar samnings pessa stydja heilshugar vi6 a6gerdir stj6mvalda
sem snfa ad breytingum d l6gum um opinber innkaup er l0ta ad pvi ad tryggja edlilegt
samkeppnisumhverfi og r6ttindi launaf6lks.
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Yfir[isingar

Yfirlfsing
0tuodsm6t

Reykjavikurborg mun s6rstaklega huga ad pviad ekkis6u mdguleikar6 gerviverktoku
vi6 ger6 og framkvamd 0tbo6a 5 vegum Reykjavfkurborgar.

Yfirlfsing
Gerd ftbodsgagna

Reykjavikurborg mun sko6a s6rstaklega hvemig stadid er a6 ger6 0tbo6sgagna med

bad ad lei6arlj6si ad tryggja aO markmidum b6kunar 3 um opinber innkaup verdi ndd
i pvi lagaumhverfisem gildir idag.

Reykjavikurborg hefurtekid p6tt igerd 5 samremdu matiopinberra verkkaupa 6 hafi
bj6denda i 0tbo6um en ekki hefur tekist ad lj0ka peini vinnu. Reykjavikurborg mun
starfa eftir samramdu mati opinberra verkkaupa pegar samstada og lagaleg vissa
rikir um endanlega 0tg6fu Pvi.

Reykjavikurborg mun s6rstaklega huga ad pviad ekkis6u m6guleikard gerviverktdku
vi6 gerd og framkvamd 0tboda d vegum Reykjavikurborgar.

Yfirlising
Val 6 iiryggissk6m

Fegarfyrir liggur beidni starfsmanns um s6rhannada oryggissk6 og beidnin byggir 6
6liti s6rfradings F.e. sj0krapj6lfara eda lakni, skal forstoduma6ur veita heimild til ad
vikja fr6 almennum reglum vi6 val 6 oryggissk6m br6tt fyrir ad um vi6b6tar kostna6 s6
ad rada.
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Fylgiskja I 1: Samkomulag um 0tfarslu vinnutima

Samningsadilar eru samm6la um ad nA megi fram gagnkvemum dvinningi

starfsf6lks og Reykjavikurborgar med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad

bata vinnusta6amenningu og niitingu vinnutlma, auka skilvirkni, bata gedi
pj6nustu, tryggja betur gagnkveman sveigjanleika og studla pannig ad baftum

lifskjorum og samramingu fldlskyldu- og atvinnulffs.

Med sdrstoku samkomulagi meirihluta starfsf6lks e stadsst66um

Reykjavikurborgar um adlogun vinnutima a6 porfum starfssta6ar og starfsf6lks, med

hlidsj6n af edli starfsemi, skipulagi og/eda odru pvi sem gefur starfsstad s6rstodu,

er heimilt ad styfta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir d viku, i allt ad 36 virkar

vinnustundir. Samhlida pvi verdur grein 3.1. f kjarasamningi 6virk. Samningadilar

eru samm6la um ad vidradur um s6rdkvedi f grein 3.1.6. verdi teknar samhlida

vi6ra6um um vinnutima vaktavinnumanna. Nidurstodur vidradna geta einnig verid

6 b6 lei6 a6 6breytt vinnuforirkomutag henti best mi6ad vi6 ofangreindar forsendur.

Vi6ra6ur um skipulag vinnutimalara fram 6 hverju svidi/starfsstad ffrir sig, milli

starfsf6lks og stj6rnenda. A6uren vidradur hefiast mun s6rstakur innleidingarh6pur,

skipadur fulltruum fr6 skrifstofu kjaram6la Reykjavikurborgar, og einum fulltrua fr6

BHM, BSRB og ASI 0tbria leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsf6lk og

svidi/starfsstadi. Feini vinnu skal loki6 tyrt 1. mars 2020 en innleidingarh6purinn

verdur starfraktur d gild istima kjarasamningsins.

Svi6 og starfsstadir Reykjavikurborgar hafa mjog 6lik hlutverk, daglega starfsemi

og 6lika samsetningu mannauds, Fyrir viki6 er mikilvegt a6 betri vinnutlmi s6

0tfer6ur i narumhverfinu. Svidsstjori skal eiga frumkvadi ad pvi ad hefia

undirbfining breytinganna og skipa s6rstakan vinnutimah6p ad fengnum tillogum

starfsf6lks, i samrami vid leidbeiningar innlei6ingarh6ps. H6purinn parf ad

endurspegla fiolbreytileika starfa og mismunandi adstadur starfsf6lks, s.s. bundna

eda sveigjantega viOveru. I vidredum verda gerdar tillogur um skipulag vinnunnar

og fyrirkomulag hl6a, par sem starfsf6lki er gefinn kostur 6 a6 naerast. Ef starfsmenn

eru med bundna viflveru skal l6gd fram s6rstdk tillaga um skipulag vinnutlma peina.

Gert er rdd ffrir ad ni6ursta0a samtals liggi fyrir 1. okt6ber 2O2O og ad nftt

ffrirkomulag vinnutima taki gildi eigi si6ar en 1. jan0ar 2021.

Fegar ni6urstada um skipulag vinnutima liggur ffrir skal vinnutlmasamkomulag

annars vegar bori6 undir atkvadi peirra sem starfa hj6 vi6komandi svidi/starfsstad

og hins vegar skalfd stadfestingu hlutadeigandisvi6sstj6ra Reykjavikurborgar. Afrit

af samkomulaginu skal senda til skrifstofu kjaramdla Reykjavikurborgar og

heildarsamtaka launaf6lks / st6ttarf6laga.

N6ist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutlmi starfsf6lks

sem nemur 13 min0tum 6 dag. Tilkynning um 6rangurslaust samtal skal send til

hlutadeigandi svi6sstj6ra Reykjavikurborgar og einnig til skrifstofu kjaramdla

Reykjavikurborgar og hlutadeigandi heildarsamtaka launaf6lks. I framhaldi af

tilkynningu um 6rangurslaust samtal mun skrifstofa kjaram6la

Reykjavikurborgarkalla saman innleidingarh6pinn sem hefur m.a. pad hlutverk a6

adstoda starfsf6lk og stj6rnendur svida/starfsstada vi6 ad nd fram gagnkvemum

6vinningi med breyttu skipulagi vinnutima.
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Breyting 6 skipulagi vinnutima 5 ad odru 6breyttu2 ekki ad lei6a til breytinga d

launum eda launakostnadisvida/starfsstada. Jafnframt erforsenda breytinganna a0
starfsemisvida/starfsstada raskist ekki og ad opinber bj6nusta s6 af sdmu eda betri
gadum og 66ur.

A gildistima kjarasamnings skulu af h6lfu innleidingarh6psins framkvamdar
reglulegar melingar 5 Shrifum vinnutfmabreytinganna 6 starfsf6lk og starfsemi
svi0a/starfsstada. Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat 6
6hrif breytinganna og hvort n0verandi framsetning 6 6kvadum vinnutima i
kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi og starfsumhverfi svida/starfsstada
Reykjavikurborgar.

Adilar eru sammdla um ad bandalog st6ttarf6laga skuli a6 jafna6i hafa samr66
vid adildarf6log sin um vald fulltr0um ih6pa og nefndirsamkvamt kjarasamningum,
sem skipadar eru 6 bandalagsgrunni, Sdur en a6 tilnefningu kemur, svo tryggja megi
eftir fremsta megni ad valid endurspegli mismunandi hagsmuni og samsetningu
adildarf6laga.

2 i pvi felst a6 stytting vinnutlma 6 eld<i a6 lei6a til lakkunar 6launum starfsf6lks.
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Dami um ftfarslu styttingar vinnutfma

I. Hefdbundin neysluhld eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki i forradi
starfsmannsins. Skipulagi0 gerir 160 fyrir ad samfella s€ i vinnudeginum.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhl6 eru

hlutiaf vinnutimanum.

Dami: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

o Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin rit d einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhld

eru hluti af vinnutimanum.

Dami: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fj6ra daga vikunnar en einn dag f viku er

vinnutiminn kl.8-12.

o Hdlfs mdnadorleg stytting

o Samfelld stytting tekin rit sem fridagur h6lfsmdnadarlega og hefdbundin

neysluhl6 eru hluti af vinnudeginum.

Daml: Starfsmadur vinnur niu daga frC kl. 8-16 en er f frii tiunda

vinnudaginn,

ll. Stytting vinnutfma um 13 minftur C dag eda 55 mfnrltur 6 viku. Neysluhl€

teljast ekkitil vinnutima par sem pau eru 6 forredi starfsmanns til rddsttifunar

ad vild.

o Dogleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhl6 s.s.

35 min i matartima er ekkl hlutiaf vinnudeginum.

Dami: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

o Vikuleg sgting
o Samfelld stytting tekin rit 6 einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhl6

s.s 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum,

Dami: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fj6ra daga vikunnar en einn dag i viku er

vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Hdlfs mdnadorleg stytting

o Samfelld stytting tekin 0t sem fridagur hdlfsm6nadarlega og hefdbundin

neysluhl6 s.s. 35 min i matartima er ekki hlutiaf vinnudeginum.

Dami: Starfsmadur vinnur niu daga frd kl. 8-16 en tiunda daginn frC kl. 8-

13:50.
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F ts I ll: Samkomu um takmorku n verkfallsr6ttar

Samkomulag um takm6rkun verkfallsr6ttar

Fad er sameiginlegt markmid adila ad fera starfsumhverli f6lagsmanna Sami6nar
- sambands i6nf6laga nar pvi sem gildir um adra starfsmenn Reykjavikurborgar.
Fvi hafa adilar komist ad samkomulagi um eftirfarandi:

Akvedi 3. kafla laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinbera starfsmanna skulu
gilda um Skvordun og framkvemd verkfalls f6lagsmanna Samidnar - sambands
idnfelaga fr6 og med gildistoku pessa samnings.

Reykjavik, 29. desember 2004

F.h. Samninganefndar Reykjavikurborgar
meO lrirvara um sampykki borgarrdds

F.h. Samidnar-sambands i6nf6laga
med ffrirvara um sampykki f6lagsmanna
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1

Fylgiskjal lll: Samkomulag um innleidingu hefnismats og hefnislauna

Um lnnleidingu hafnislauna saml<vemt hefnismati [2007]
Samninganefnd Reykjavikurborgar annars vegar og Efling - st6ttarf6lag og
Starfsmannaf6lag Reykjavikurborgar hins vegar hafa komi6 s6r saman um
eftirfarandi d grundvelli b6kunar 2 lrA 2005:

Ad haldid ver6i 6fram med pennan p6tt launamyndunarkerfisins fr6 og med 1. mai
2007 med 6kve6num lagferingum.

46 hafnismatid verdi Afram byggt 6 einungis tveimur hafnispdttum, starfsmetnadi
og sveigjanleika.

46 undirpattir i hefnisp6ttunum verdir endurskilgreindir til ad audvelda afmdrkun
p6ttanna og skfra betur tengslin 6 milli starfsmats og hefnismats.

Startsmetnadur

Starfsmetnadur starfsmanns getur birst med mismunandi hetti. Akvedid hefur veri6
a6 mi6a vi6 eftirfarandi fi6ra patti sem heyra undir starfsmetnad.

Fagmennsku: Starfsmadur sfnir meiri fagmennsku en starfid gerir krdfur um.

Frumkve0i: Starfsma6ur sinir meira frumkvadi en starfi6 gerir krdfur um.

Sj6lfste6i: Starfsmadur sfnir meira sjdlfsta6i en starfid gerir kr6fur um.

Samskipti: Starfsmadur sfnir j6kvadara vi6m6t, meiri Fj6nustulund, virdingu og
umburdarlyndi gagnvart samstarfsf6lki og pj6nustupegum (innri og ytri) en starfid
gerir krdfur um.

Sveigjanleiki: Sveigjanleiki starfsmanns getur birst med mismunandi hatti.
Akvedi6 hefur veri6 a6 mi6a vi6 eftirfarandi f6ra patti sem heyra undir
sveigjanleika.

2.

3.

Vinnutlma: Starfsmadur er rei6ub0inn ad hlidra vinnutfmafurirkomulagi pegar
pa6 er mikilvegtffrir starfsemina. (Akva6i kjarasamninga um vinnutlma eru i
fullu gildi.)

Verkefni: Starfsmadur er rei6ub0inn a6 takast 6 vi6 nf verkefni/starfsskyldur eda
hlidra til verkefnum Fegar adstedur i starfseminni kalla 6 Fa6.

Breytingar: Starfsmadur sfnir j6kvadni gagnvart pvi aO tileinka sdr nfiungar
6samt pvi ad vinna ad framkvamd breytinga af heilindum.

Samstarf: Starfsmadur hefur yfir a6 r66a pekkingu sem nfiist i starfl sem hann
er tilb0inn a6 deila med samstarfsf6lki I p6gu starfseminnar.
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Fylsiskial lV: Vidauki vesna idn- oq starfsbidlfunarnema

Vidauki vegna i6n- og starfspi{lfunarnema

a) Orlofsuppb6t i6n- og starfspj6lfunarnema skal nema 36,5e/o af orlofsuppb6t
skv.4.2.3

b) Desemberuppb6t i6n- og starfspj6lfunarnema skal nema 52,7o/o af
desemberuppb6t skv. 1 .7.3.

c) ldnnemar skulu nj6ta adildar ad lifeyrissj6dum og skulu greidslur til
lifeyrissj6danna peirra vegna fara eftir kjarasamningi Samidnar.

d) ldnnemar skulu nj6ta fullrar adildar ad sj0krasj66i og orlofssj66i sveinaf6lags
og skulu greidslur til sj0kra- og orlofsheimilasj6ds vera par somu og sveina.

e) ldnnemar nj6ti sdmu rtiftinda og hlunninda og Skve6in eru isamningum um
kjor sveina ividkomandi idngrein svo sem fadispeninga, fatapeninga nema
vinnufatna6ur s6 lagdur til, Skvada um farlagdarlinur o.p.h. en ekki peirra,

sem dunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun, serpjdlfun e6a
Sbyrgd sveina. Grei6sla vegna fiarlagdarlinu og hlidstett greidast ekki pann

tima sem nemar sekja sk6la.

0 Tryggingarupphadir vegna dau6a eda varanlegrar drorku s6u par somu og
kvedid er 6 um i 6. kafla pessa kjarasamnings.

g) Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi idnnema f6lagsgjaldi peina til
vidkomandi sveinaf6lags 6ski pad pess.

h) Veikindar6ttur i6nnema: ldnnemar skulu 6 hverju 12 milnaila timabili halda
launum i veikinda- og slysaforf6llum sem h6r greinir:

Fyrstu sex m6nudina, tveir dagar 6 fullum launum ffrir hvern unninn mdnud.
Eftir sex m6na6a vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn m6nudur 6 fullum launum.
Eftir 24 m6nada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn m6nu6ur 6 fullum launum
og einn 6 dagvinnulaunum.
Ndmstimi i sk6la telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.
Starfspj6lfunarnemar - flutningur r6ttinda d n6mstima
trurfi starfspj6lfunarnemi ad flytjast 6 milli vinnustada (launagreiOenda) til ad
n6 peimmarkmidum sem sett hafa veri6 um starfspj6lfun hans, skerdir pa6

ekki r6tt nemans.
Hann heldur pd dunnum r6tti a6 frddregnum peim ddgum sem hann hefur
pegar nftt s6r m.v. 12 mdnada ttmabil. 56 samningi slitid af iidrum dstaedum
fellur dunninn rdttur ni6ur.
Akvadi 6.3.3. 6 vi6 eftir atvikum.

Flutningur r6ttinda a6 loknu n6mi: l6nnemi, sem heldur 6tram stdrfum hj6
sama vinnuveitanda ad afloknu sveinspr6fi, heldur dunnum r6ttindum, p6 ad
ldgmarki eins m6na6ar veikindar6tti, a6 fr6dregnum peim d6gum sem hann
hefur pegar nftt s6r m.v. 12 m6nada tlmabil.
Eftir eins 6rs starf eftir sveinspr6f er veikindardtturinn einn m6nudur 6 fullum
launum og einn m6nudur 6 dagvinnulaunum. Eftir pa6 fer um 6vinnslu skv.
almennum reglum.
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Fari nemi f vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinspr6f fellur 6unnin
veikindar6ttur ni6ur.
Heildan6ttur A 12 mdnada timabili: R6ttur til launa vegna veikinda- og
slysaforfalla er heildarr6ttur d 12 mflnada timabili 6n tillits til tegundar
veikinda.
Mnnuslys og atvinnusj0kd6mar: Um r6tt til launa i vinnuslysum og
atvinnusj0kd6mum, sj6 gr. 8.

i) ldnnemar eiga r6tt 5 orlofi og orlofslaunum i samremivi6 log nr. 30/1987 um
orlof.

j) Fegar n6mstima og b6kn6mi er lokid, skal neminn fd greitt kaup samkvamt
skilgreiningu starfa viOkomandi sveinasamnings, bar til nesta sveinspr6f er
haldi6. Ef nemi lfkur ekki sveinspr6fi 6 tilskildum tima farist hann 5 taxta
6faglardra starfsmanna,
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Fylgiskjal V: Launatoflur 6 samningstimanum

Launatafla 1

Sami6n / RSi

Gitdir frf 1 2019

0 L 2 3 4 5 6

4.50o/o 6.00% 7.50o/o 9.00%rfl. Grunnbr. 1,500/o 3.00%

2t4 266.755

2t5 276.224

216 291.49t

217 297.O02 30t.4s7 305.912 310.367 314.822 379.277 323.732

2t8 302.198 305.731 3tt.264 3L5.797 320.330 324.853 329.395

2t9 307.394 312.005 316.616 32L.227 325.838 330.449 33s.0s9

220 310.297 314.951 319.506 324.260 328.915 333.559 338.224

22L 313.230 3L7.928 322.627 327.325 332.O24 336-722 34L.42L

222 313.358 318.0s8 322.759 327.459 332.159 336.860 341.550

223 3t4.349 319.064 323.779 328.495 333.210 337.925 342.640

2U 3t7.O25 32L.780 326.s36 331.291 336.047 340.802 345.557

225 3t9.725 324.52t 329.3L7 334.113 338.909 343.704 348.500

?,25 322.450 327.287 332.t24 336.950 341.797 346.634 35L.47t

227 32s.199 330.O77 334.9s5 339.833 344.7tl 349.589 354.467

228 327.973 332.893 337.812 342.732 347.65L 352.57r 357.49L

229 330.772 335.734 340.695 345.657 350.518 355.580 360.541

230 333.595 338.599 343.603 348.507 353.611 3s8.515 363.619

23t 336.44s 341..492 346.538 351.585 356.532 36t.678 356.725

232 339.320 344.470 349.500 354.589 359.679 364.769 369.859

233 342.220 347.353 352.487 357.520 362.753 367.887 373.O20

234 345.148 350.32s 355.502 360.680 365.857 37L.034 376.2L1

235 348.102 353.324 358.545 363.767 368.988 374.2L0 379.431

236 351.081 356.347 361.613 366.880 372.t46 377.412 382.678

237 354.088 3s9.399 364.71! 370.022 375.333 380.645 385.956

238 357.122 352.479 367.836 373.t92 378.549 383.906 389.263

239 350.183 355.586 370.988 376.391 38t.794 387.L97 392.599

240 363.27! 368.720 374.t69 379.6t8 385.067 390.515 395.965

241 366.388 371.884 377.380 382.87s 388.371 393.867 399.363

242 369.532 375.O75 380.618 386.161 39t.704 397.247 402.790

u3 372.705 378.296 383.886 389.477 395.067 400.6s8 406.248

24 375.907 381.546 387.184 392.823 398.461 404.100 409.739

245 379.t37 384.824 390.s11 396.198 401.885 407.572 413.259

u6 382.395 388.131 393.867 399.603 405.339 4tt-o75 4L6.8Lt

247 385.684 391.469 397.255 403.040 408.825 4L4.6tO 420.396

248 389.003 394.838 400.573 406.508 4L2.343 418.178 424.0L3

249 392.3s1 398.236 404.L22 Ato-oo7 4t5.892 421..777 427-653

250 395.728 401.654 407.600 413.536 4t9.472 425.408 43L.344

25t 399.138 405.125 4tt-tL2 477.O99 423.086 429.O73 43s.060

252 402.577 408.616 4L4.654 420.693 426.732 432.770 438.809

253 406.818 4L2.920 419.023 425.L25 431.227 437329 443.432
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254 41.L.106 477.273 423.439 429.506 435.772 44L.939 448.106

255 4t5.447 427.90442L.673 434.L36 440.367 445.599 452.83L

256 457.6084L9.824 426.t21 432.4L9 438.7L6 445.013 45L.3LL

257 424.254 430.618 436.982 443.345 455.073 462.437449.709

258 428.735 435.155 447.597 46732LM8.O28 454.459 460.890

259 433.263 439.762 446.267 452.760 459.259 465.758 472.257

260 437.843 444.41r 4s0.978 457.546 464.L14 477.249470.58t

26t 442.472 449.L09 455.746 462.383 469.020 475.657 482.294

262 447.152 453.859 467.274 473.98L 487.396460.567 480.688

263 451.883 458.661 465.439 472.2L8 478.996 485.774 492.552

264 456.667 463.5L7 477.217 497.767470.367 484.067 490.917

265 462.823 469.765 476.708 483.650 490.s92 497.535 504.477

266 511.28L469.065 476.t01 483.L37 490.L73 497.209 504.245

267 475.394 482.525 489.656 496.787 5L7.O49 518.179503.918

268 481.811 525.!74489.038 496.265 503.492 s10.720 517.947

269 488.318 49s.643 502.968 9LO.292 5L7.617 524.942 532.267

270 539.450494.9L7 s02.34L 509.75s 517.188 524-612 532.035

27L s01.608 509.132 516.656 524.L80 53!.704 539.229 546.753

272 508.392 s15.018 554.L47523.644 531.270 538.896 545.521

273 5t5-272 523.001 530.730 538.459 546.188 553.917 551.645

274 522.247 569.249530.081 537,3L4 545.744 553.582 551.415

275 s29.327 537.267 545.201 553.140 551.080 559.020 s76.960

276 536.493 544-540 568.683 584.777552.588 560.53s 576.730

277 558.235543.766 55!.922 s60.079 s76392 s84.548 592.705

278 551.141 559.408 567.675 575.942 584.209 592.477 600.744

279 558.619 556.998 575.378 s83.757 592.136 500.515 608.895

280 566.201 574.594 583.187 591.580 600.173 608.666 617.159

28t 573.890 582.498 59t.to7 599.715 608.323 516.932 525.540

282 581.686 590.411 s99.137 607.862 516.587 625.372 634.038

283 589.s93 s98.437 607.281 6t6.tz5 624.969 633.812 642.6s6

2U 597.609 606.573 6Ls.537 624.501 633.466 642.430 651.394

285 60s.737 6L4.823 623.909 632.995 642.OgL 651.167 550.253

285 613.980 623.190 532.399 641.609 650.819 660.029 659.2i8

287 622.338 531.673 541.008 650.343 559.578 669.013 678.348

288 630.812 640.274 649.736 659.199 568.561 678.L23 687.s85

289 539.405 548.997 658.588 668.t79 677.770 587.361 696.953

290 648.430 658.156 667.883 677.609 687.336 697.062 706,789

291 657.586 667.450 677.3L4 587.177 697.041 706.905 7L6.769

292 566.875 676.878 686.881 696.884 706.888 7L5.89L 726.894

293 676.297 686.44L 595.585 706.730 716.875 727.O19 737.L64

294 685.8s8 695.146 706.434 7!6.722 727.OO9 737.297 747.585

295 695.556 705.989 716.423 726.856 737.289 747.723 758.156

296 705.395 7Ls.976 726.557 737.L38 747.719 758.300 768.881

297 7L5.377 726.L08 736.838 747.569 758.300 769.030 779,76L

298 725.503 736.386 747.268 758.151 769.033 779,916 790.798

299 735.776 746.8t3 757.849 768.886 779.923 790.9s9 801.995

300 746.199 757.392 768.585 779.778 790.97L 802.L64 813.357

301 756.772 768.L24 779.475 790.827 802.L78 813.530 824.881
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302 767.499 779.0L7 790.524 802.036 813.549

Launatafla 2

825.061 836.574

303 778.38t 790.057 80L.732 813.408 82s.084 835.760 848.43s

304 789.42t 80t.262 813.104 824.945 836.786 848.628 860.459

872.677305 800.621 812.630 824.640 836.649 848.658 850.568

885.061305 811.983 824.153 836.342 848.522 860.702 872.882

897.627307 823.51r 835.864 848.2L6 850.569 872.922 885.274

gLO.373308 835.205 847.733 860.26t 872.789 885.317 897.845

885.187 923.305309 847.O59 8s9.77s 872.481 897.893 910.599

936.424310 859.105 877.992 884.878 897.765 910.551 923.s38

Samidn / RSI

Gildir frf 2020

0 t 2 3 4 5 6

4.5Oo/" 6.00o/o 7.50o/o 9.00%rfl. Grunnbr. 1.50% 3,00%

214 288.310

2t5 298.545

2t6 315.045

2t7 321.OO2 325.8t7 330.632 335.447 340.262 345.077 349,892

2t8 323.972 328.832 333.591 338.551 343.410 348.270 353.130

2t9 326.972 331.876 336.781 341.685 345.590 351.495 355.399

220 330.001 334.951 339.902 344.852 349,802 354.752 359.702

221 333.061 338.0s7 343.053 348.049 353.04s 358.041 363.037

222 336.152 34t.L94 345.237 35L.279 355.321 351.363 366.406

223 339.274 344.363 349.452 354.541 3s9.630 364.719 369.808

224 342.426 347.563 352.699 357.836 362.972 358.108 373.245

225 345.611 3s0.795 355.979 361.153 366.347 37?-.531 376.71:6

226 348.827 354.059 359.292 364.524 369.756 374.989 380.22t

227 352.075 357.356 362.637 367.9L8 373.199 378.481 383.762

228 355.355 360.686 365.015 371.347 375.677 382.007 387.338

229 358.669 354.049 369.429 374.809 380.189 385.569 390.950

230 362.016 367.446 372.876 378.307 383.737 389.L67 394.597

23t 36s.395 370.877 376.3s8 381.839 387.320 392.801 398.282

2?2 368.810 374.342 379.874 385.407 390.939 395.471 402.003

233 372.258 377.842 383.425 389.010 394.594 400.L78 405.76L

2U 375.741 381.377 387.013 392.649 398.285 403.927 409.557

2t5 379.258 384.947 390.636 395.325 402.Ot4 407.703 413.391

236 382.811 388.553 394.29s 400.037 405.779 4tL.522 417.264

237 385.399 392.195 397.991 403.787 409.583 4L5.379 42L.L75

238 390.023 395.873 40L.724 407.574 4t3.424 4\9.27s 425.l,25

239 393.683 399.s88 405.494 411.399 4L7.304 423.209 429.115

240 397.380 403.341 409.301 4L5.262 42L.223 427.r83 433.144

24t 40t.ll4 407.130 4t3.L47 4t9.164 425,181 431.L97 437.2t4

242 404.885 410.958 4L7.031 423.105 429.L78 435.251 441-.325

an3 408.694 4L4.824 420.955 427.085 433.2t5 439.346 445.476

24 4t2.541 4I8.729 424,9t7 431.10s 437.293 M3.48L 449.669

245 416.426 422.672 428.9t9 435.15s 44t.4t2 M7.658 453.904
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246 420.350 426.656 432.96L 439.266 445.571 451.877 458.182

443-408 449.773 456.L37 452.502247 424.3L4 430.679 437.O43

447.59L 4s4.016 460.447 466.855248 428.3t7 434.742 441.166

445.33L 451.816 458.302 464.787 47L.273249 432.360 438.846

449.537 456.084 462.630 469.L77 475.724250 436.444 442.990

453.785 460.394 467.OO2 473.6LL 480.2t9251 440.568 447.177

458.076 464.747 471,.4\8 478.089 484.76025.2 444.734 451.405

462.409 475.878 482.6L2 489.346253 448.94t 455.675 469.L44

466.786 473.584 480.382 487.L80 493.97825,4 453.191 459.988

478.069 484.93t 49L.794 498.656255 457.483 464.345 471.207

482.599 489.s26 496.454 503.381256 461.877 468.745 475.672

487.t74 494.t67 501.150 s08.153257 466.L96 473.188 480.181

49!.795 498.8ss 505.914 572.973258 470.6L7 477.677 484.735

496.462 s03.s89 510.715 st7.84t259 475.084 482.210 489.335

501.!76 508.370 515.564 522.758260 479.594 486.788 493.982

505.937 513.199 520.462 527.724267 484.150 49?--413 498.675

sto.746 5L8.077 525.408 532.740262 488.7s2 496.083 503.414

515.602 523.003 530.404 s37.805263 493.399 500.800 s08.201

s20.s08 s27.979 535.4s0 s42.922254 498.093 505.56s 513.036

s25.462 533.004 540.547 548.089265 502.834 51o.377 5!7.9!9
s30.466 s38.080 545.594 s53.309266 s07.623 515.237 522.85!

535.520 s43.206 550.893 558.580267 5L2.459 520.746 527.833

540.624 548.384 556.L44 563.904268 5t7.344 525.t04 532.864

545.779 553.614 551.448 s69.282269 s22.277 530.111 537.945

574.7L3543.078 550.986 558.895 s66.804270 527.260 53s.169

548.267 556.245 564.230 572.2r4 s80.19927t 532.292 540.277

s85.739553.497 561.557 559.618 577.678272 537.375 545.436

558,784 566.922 s7s.060 583.197 591.335273 542.509 ss0.647

596.987s64.t25 572.340 580.556 588.77!274 547.694 555.910

602.695569.519 577.8L3 586.107 s94.407275 552.931 s6L.225

508.460555.594 574.967 583.340 59t.7t4 500.087275 558.220

6t4.283580.469 s88.923 597.376 605.830277 563.563 572.016

620.164577.493 586.427 594.561 503.095 511.630278 568.958

626.104591.640 600.2s6 608.872 617.488279 574.408 583.024

623.405 632.104588.511 597.309 606.008 614.707280 579.912

538.153603.035 6L1..8t7 620.599 629.381281 585.471 s94.253

635.4t7 644.283s99.952 508.818 617.585 626.551282 591.086

650.46s605.708 514.559 623.61t 632.562 641.513283 595.757

6s6.7086Lt.52l 620.559 629.596 638.633 647.670284 602.484

663.013517.393 625.5t7 535.641 64/.-765 653.889285 608.259

669.382623.323 632.53s 647.747 650.958 660.L70286 6t4.Llz
565.514 575.814538.613 647.913 657.2L3287 620.O13 529.373

67292L 682.310535.362 644.752 654.t42 663.531288 625.973

688.87264t.472 650.952 660.432 569.9L2 679.392289 631.993

695.499647.644 657.215 666.786 676.357 68s.928290 638.073

692.529 702.192653.875 553.540 673.203 582.856291. 644.273

699.t97 708.953660.t72 669.928 679.684 589.440292 6s0.415

705.930 7t5.78L566.530 575.380 686.230 596.080293 6s6.680
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294 563.006

Launatafla 3

672.957 682.897 592.842 702.787 712.732 722.677

699.519 709.s60 779.60t 729.642295 669.396 679.437 689.478

735.677706.264 7L5.40L 726.539296 675.850 585.988 696-126

743.782702.840 773.075 723.3LL 733.547297 682.369 692.504

7s0.958719.955 730.290 740.524298 588.953 699.287 709.621

758.2067L6.470 726.904 737.338 747.772299 695.602 706.036

765.527733-922 744-457 754.992300 702.318 7t2.853 723.388

772.920730.374 74L.0Ll 75L.647 762.284301 709.10t 7L9.738

780.388737.43t 748.770 7s8.909 769.649302 715.952 726.692

787.930744.558 755.40L 766-244 777.087303 722.872 733.7t5
795.54875L.756 762.704 773.652 784.600304 729.86! 740.808

803.2427s9.027 770.080 78t.734 792.188305 736.919 747.973

811.013766.370 777.530 788.691 799.852306 744.O48 755.209

818.851773.786 785.055 796.324 807.592307 757.249 762.518

826.788781.277 79?,.655 804.033 815.410308 758.52! 759.899

823.306 834.794788.842 800.330 811.818309 765.867 777.355

83L.282 842.88L796-484 808.083 819.582310 773.285 784.884

Sami6n RSI

frA 2021

0 L 2 3 4 5 6

6.00% 7.50o/o 9.00%1.50o/o 3.007o 4,5001orfl. Grunnbr.

2t4 309.856

215 320.855

216 338.600

2t7 345.002 350.L77 355.352 360.527 36s-702 370.477 376.O52

218 ?47.972 353.192 358.411 363.631 368.850 374.O70 379.290

2t9 350.972 356.236 351.501 355.765 372.030 377.295 382.559

220 354.001 359.311 364.622 359.932 375.242 380.552 385.852

22t 357.061 362.4t7 367.773 373.L29 378.48s 383.841 389.t97

222 360.152 355.554 370.957 376.359 ?8L.76t 387.1;63 392.555

223 363.274 368.723 374.t72 379.62L 385.070 390.519 395.968

224 ?66.426 37t.923 377.419 382.916 388.412 393.908 399.405

225 369.511 375.155 380.699 386.243 391.787 397.331 402.876

226 372.827 378.4L9 384.012 389.504 395.196 400.789 405.381

227 376.075 381.715 387.357 392.998 398.639 404.28L 409.922

228 379.356 385.045 390.736 ?96.427 402.1L7 407.807 4t3.498

229 382.559 388.409 394.149 399.889 40s.629 411.369 4t7.tto
230 386.015 391.806 397.596 403.387 409.177 414.967 420.757

ztt 389.396 395.237 401.078 405.919 4L2.760 418.601 424.442

232 392.810 398.702 404.594 4LO.487 4L6.379 422.27t 428.L63

233 395.258 402.202 408.146 414.090 420.O34 425.978 431.92L

234 399.74L 405.737 47t.733 4L7.729 423.72s 429.721 435.7t7

235 403.2s8 409.307 415.356 42t.405 427.454 433.503 439.s51

236 406.811 412.913 419.015 425.Lt7 43L.ZLg 437.322 443.424

237 410.399 416.555 422.7L7 428.867 435.023 44L,t79 447.335

\tu
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238 4t4.023 420.233 426.444 432.654 438.864 445.075 451.285

423.948 430,214 436.479 442.744 449.009 455.275239 4L7.683

434.O2t 440.342 446.653 452.983 459.304240 421.380 427.70L

43L.490 437.867 444.244 450.62t 456.997 463.37424t 425.L74

44t.75L 448.785 454.6t8 451.051 467.485242 428.885 435.318

471..636439.184 445.675 452.L65 4s8.655 465.L46243 432.694

4/.3-O89 449.637 456.185 462.733 469.28t 475.829244 436.54L

480.064447.O32 453.639 460.245 466.852 473.458245 440.426

451.015 457.68L 464.346 47t.oLl 477.677 484.342246 4U.350
488.662455.039 46L.763 468.488 475.2L3 481..937247 448.3L4

455.886 472.67L 479.456 486.24L 493.02s248 452.3!7 4s9.702

463.206 470.05L 476.896 483.742 490.587 497.433249 456.360

474.257 48L.L64 488.070 494.977 501.884250 460.444 467.350

47t.537 478.505 485.474 492.442 499.AtL 505.3792St 454.568

482.796 489.827 495.858 503.889 510.92025,2 468.734 475.765

487.L29 494.224 501.318 508.412 515.50525,3 472.941. 480.035

491.506 498.654 sos.822 512.980 s20.138254 477.Lgt 484.348

495.927 503.149 510.371 517.594 s24.816255 481.483 488.705

493.105 s00.392 507.679 514.956 522.254 s29.54L25,6 485.817

504.901 5L2.254 s19.607 s25.960 s34.313257 490.196 497.548

s09.456 515.875 524.295 531".7L4 539.133258 494.5L7 502.O37

514.056 szL.542 s29.O29 535.515 544.001259 499.084 s06.s70

511.148 578.702 s25.2s6 533.810 541.364 548.918260 s03.s94

523.39s 53t.Ot7 538.639 546.262 553.88426'- 508.150 s15.773

520.443 528.t34 535.826 543.517 551.208 558.900262 st2.752

532.92L s40.682 s48.443 556.204 s63.955263 5L7.399 525.150

s59.082529.925 537.756 545.588 553.419 551.250264 522.493

s74.249534.737 542.639 5s0.542 558.444 556.347265 526.834

579.469539.597 547.57L 555.545 563.520 57t.494266 s31.623

s84.740544.505 552.553 560.500 568.645 s76.693267 536.459

590.064s49.464 5s7.584 56s.704 573.824 581.944268 54L.344

595.442269 554.471 s62.66s 570.859 579.054 587.248546.277

592.604 600.873270 551.250 559.s29 567.798 s75.065 584.335

605.3s927t 556.292 s64.637 572.98L 581.325 589.570 s98.014

611.899272 561.375 559.796 578.2t7 586.637 595.058 603.478

508.997 617.495s75.007 583.504 s92.002 600.500273 s56.509

674.57L 623.747274 571.694 580.270 588.845 597.420 60s.996

620.20L 628.855585.585 594.239 602.893 611..547275 s76.931,

62s.887 634.620276 582.220 590.954 s99.687 608.420 5t7.L54

631.630 540.443277 587.563 s95.375 50s.189 614.003 622.8L6

637.430 646.324278 592.958 501.853 610.747 619.541 528.536

652.264279 598.408 607.384 616.360 625.336 634.3t2 643.288

549.205 6s8.264280 603.912 6L2.971 622.O29 631.088 640.1.47

664.323281 509.471 518.613 627.755 636.897 646.039 555.181

661.2L7 670.443282 615.086 624.3L2 633.538 642.765 551.991

667.313 676.625283 620.757 630.068 639.379 648.691 658.002

664.073 673.470 582.868284 626.484 635.881 645.279 6s4.576

679.689 689.173285 532.269 64\.753 65L.237 660.72L 670.205
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286 638.Ltz 547.683 657.255 665.827 676.398 685.970 695.542

701.974653.673 663.333 672.993 682.6s3 692.3L4287 644.Ot3

659.722 669.472 679.222 688.971 698.721 708.470288 649.973

7t5.O32565.832 675.672 685.572 69s.352 705.192289 6s5.993

7t7.728 72L.659672.004 581.935 591.866 701.797290 662.O73

7L8.329 728.352678.236 688.260 698.283 708.30629t 558.213

724.997 735.113574.4L5 684532 694.548 704.764 714.880292

731..730 74L.947580.680 690.890 701.100 77L.3tO 72t.520293

728.227 738.532 748-837687.006 697.3Lt 707.6t7 717.922294

73s.000 745.401 755.80229s 693.396 703.797 7L4.t98 724.s99

74L.84t 752.339 762.837296 699.8s0 710.348 720.846 731..344

738.L55 748.751. 759.347 769.942706.369 776.964 727.560297

755.730 766424 777.1t8298 712.953 723.647 734.?41. 745.O35

75L.984 762.778 773.572 784.366299 7L9.602 730.396 741..L90

769.897 780.792 79L.687300 726.3!8 737.213 748.tO8 759-OO2

777.O87 788.084 799.080301 733.101 744.O98 755.094 766.OgL

773.250 784.349 795.449 806.548302 739.9s2 751.052 762.L51"

780.481 791.684 802.887 814.090303 746.872 758.O75 759.278

787.784 799.O92 810.400 82t.708304 753.861 765.168 776.476

795.160 806.574 817.988 829.402305 760.919 772.333 783.747

802.610 8L4.13! 825.6s2 837.t73305 758.048 779.569 791.090

798.505 810.135 821.764 833.392 845.021307 775.249 786.878

805.997 8L7.735 829.473 841.210 852.948308 782.527 794.259

850.954813.562 825.410 837.258 849.106309 789.867 801.715

859.041809.244 82L.204 833.153 845.t22 857.082310 797.28s
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Launatafla 4

Samidn Rsi

Gildir fr6 2022

0 L 2 3 4 5 6

Lfl. Grunnbr. 1,500/o 3.00% 4,500/o 6.00% 7.50o/o 9.00%

2L4 332.320

215 344.117

2';6 363.135

2L7 370.002 375-552 38L.LO2 386.652 392.202 397.752 403.302

218 372.972 378-s67 384.161 389.7s5 395.350 400.945 406.540

2L9 375.972 381..6L1 387.2s1 392.890 398.530 404.170 409.809

220 379.001 384.586 390-372 396.057 401.742 407.427 413.172

22'- 382.051 387.792 393.523 399.254 404.985 410.716 4t6.447

222 385.152 390.929 396.707 402.484 408.26t 414.038 419.815

223 388.274 394.098 399.922 405.746 4Lt.570 417.394 423.278

224 39L.426 397.298 403.169 409.O4L 4L4.9L2 420.783 426.555

225 394.611 400.s30 406.449 412.368 4t8.287 424.205 430.t26

226 397.827 403-794 409.762 4L5.729 42t.695 427.664 433.631

227 40]-.o75 407.O91 4L3.L07 4L9.t23 425.139 431.156 437.172

228 404.356 4to-42L 4L6.486 422.552 428.517 434.682 440.748

229 407.669 4L3-784 419.899 426.O14 432.129 438-244 444.360

230 411.015 4L7.L8L 423.346 429.572 435.677 44L.842 448.O07

23t 414.396 420.672 425.828 433.O44 439.260 445.476 451.692

2?2 417.870 424.O77 430.344 436.6L2 442.879 449.146 455.413

233 42t.258 427.577 433.896 440,2L5 446.534 452.853 459.17L

234 424.747 43L.Ltz 437.483 443.854 450.225 456.596 462.967

235 428.258 434.682 M!.706 M7.530 453.954 460.378 466.801

236 431.811 438.288 444.765 457.242 457.7L9 464.r97 470.574

237 435.399 44L.930 M8.461 454.992 461.s23 468.054 474.585

238 439.023 445.608 452.194 458.779 465.364 47t.950 478.535

279 442.683 449.323 455.964 452.504 469.244 47s.884 48?,.525

240 446.380 453.076 459.771 466.467 473.t63 479.858 486.554

24t 450.114 456.865 463.617 470.369 477.t21. 48.3.872 490.624

242 453.885 460.693 467.50t 474.3t0 481.118 487.926 494.735

u3 457.694 464.559 47t.425 478.290 485.155 492.O2t 498.885

24 461..54t 468.464 475.387 482.31O 489.233 496.155 503.079

245 465.426 472.407 479.389 486.370 493.352 500.333 so7.3t4

u6 469.350 476.39t 483.43t 490.47t 497.51L 504.552 511.592

247 473.3L4 480.4L4 487.513 494.6L3 501.713 508.812 515.912

248 477.377 484.477 491.635 498.796 505.956 513.116 524.275

249 481.360 488.581 495.801 503.OzL sto.242 5L7.452 524.683

2s0 485.444 492.725 500.007 507.289 5L4.570 521..852 529.134

25r 489.568 496.912 504.255 511.599 sLg.942 525.285 533.629

252 493.734 501.140 508.s46 5t5.952 523.358 530.764 538.170

253 497.941 505.410 5L2.879 s20.349 527.8L8 535.287 542.755

254 502.191 509.723 5L7.256 524.789 532.322 539.855 547.388

255 506.483 514.080 s21.677 529.274 536.871 544.469 5s2.066

tilJ
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256 510.817 518.480 526.t42 533.804 54L.456 549.129 ss6.79L

530.651 538.379 546.1O7 553.83s s51.553257 515.195 522.923

535.205 543.000 sso,795 558.589 565.383258 sLg.6L7 527.4t2

531.945 s39.805 547.667 555.529 563.390 57L.25r259 s24.O84

535.523 s44.452 ss2.381 560.310 s68.239 575.168260 528.594

581.13454t.]'48 549.t45 557.142 565.139 s73.L37261 533.150

545.818 553.884 561.951 570.O!7 578.083 585.150262 537.752

591.215550.535 ss8.571 566.807 574.943 583.079263 s42.399

596.332ss5.300 563.505 s71.773 s79.979 s88.12s264 547.093

593.222 601.499ss1.834 s60.tLz 568.389 576.667 584_944265

606.7t9564.972 573321 581.671 s90.020 s98.359266 556.623

603.s58 511.990267 s61.459 569.881 578.303 586.725 595.145

608.819 6L7-3L4574,839 583.334 s91.829 600.324268 566.3M

6L4.123 622.692259 57t.277 579.845 588.415 s95.984 605.554

6t9-479 628.123576.260 584.904 s93.548 602.191 610.83s270

616.t70 624.889 633.60927t 58t.292 590.012 598.731 607.450

621.558 630.353 639.149272 586.37s 595.171 603.957 6L2.762

627.OO0 635.872 644.74s273 591.509 600.382 609.2s4 6t8.L27

623.545 632.496 641.446 550.397274 596.694 505.64s 614.595

529.018 638.O47 647.076 656.105275 601.931 610.960 619.989

634.545 643.654 652.762 661.870276 607.220 616.329 625.437

649.316 658.505 657.693277 612.s63 621..7sl 530.939 640.L28

645.766 555.036 554.305 673.574278 517.958 627.228 636.497

651.461 660.812 670.163 679.5t4279 623AO8 632.759 642.tL0

647.779 657.2t3 666.647 675.080 685.514289 628-9t2 538.346

553.50s 663.O22 672.s39 582.0s6 69t.573z8t 634.477 643.988

649.687 659.288 668.890 678.491 688.092 697.693282 640.086

555.443 665.129 674,8t6 684.502 694.188 703.875243 645.757

661.255 6;tt.o29 680.801 690.573 700.34s 7LO.LL82U 651.484

716.423667.128 676.987 586.846 695.705 706.564285 6s7.269

722.792286 663.LLz 573.0s8 683.00s 692.952 702.898 7t2.845

719.L89 729.224297 659.013 679.048 689.083 699.118 709.153

725.s96 735.720288 674.973 685.097 695.222 705.347 715.471

721.852 732.067 742.282289 680.993 69t.207 70t.422 7Lt.537

728.297 738.603 748.909290 687.073 697.379 707.685 717.99L

734.806 745.2M 755.60229t 693.2L3 703.511 7L4.OLO 724.408

730.889 74L.380 75t.872 762.363292 699.4L5 709.907 720.398

737.435 748.O20 758.605 769.191293 705.580 776.25s 726.850

744.M7 754.727 76s.407 776.087294 7t2.OO6 722.685 733.367

750.724 751.500 772.276 783.O52295 7t8.395 729.172 739.948

746.596 757.469 768347 779.2t4 790.0872;96 724.850 735.723

764.280 775.25t 786.222 797.192zEI 731".359 742.339 753.310

760.091 777.L60 782.230 793.299 804.358298 737.953 749.O22

778.LOg 789.278 800.447 811.616299 744.602 755.77L 756.940

773.8s8 785.127 796.397 807.667 818.937300 751.318 762.588

780.8M 792.2t6 803.s87 814.959 826.330301 758.101 769.473

787.90L 799.375 810.849 822.324 833.798302 764.952 776.427

783.450 795.028 805.505 818.184 829.762 841.340303 77t.872
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304 778.861 790.543 802.226 813.909 825.592 837.275 848.958

785.9t9 797.708 809.497 82'-.285 833.O74 844.853 8s5.652305

793.048 804.944 816.840 828.735 840.531 852.527 864.423305

800.249 8L2.253 824.256 836.260 848.264 860.267 872.27!307

8A7.521 819.534 831.747 843.860 855.973 868.085 880.198308

309 8L4.867 827.O90 839.312 851.535 863.7s8 875.981 888.204

310 822.28s 834.619 846.9s4 859.288 871.622 883.957 896.297
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