KJARASAMNINGUR
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Samidnar
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Bilgreinasambandsins

l.gr.
Grundvollur samningsins

Samningur pessi byggir & rammasamkomulagi SALEK , dags. 27. oktober 2015 og
békun um lifeyrismal um jéfnun lifeyrisréttinda, dags. 5.5. 2011.

2.gr.

Gildissvid

Samningur pessi tekur til kjarasamnings sem adilar gerdu sin 4 milli 23. jani 2015. 5.
kafli adalkjarasamninga um fyrirteekjapatt, skal uppfzera sérstaklega i samraemi vid
grein 2.b. 1 rammasamkomulagi, dags. 27. oktober 2015, sem segir ad
kostnadarheekkun vegna kjarasamninga (ad medtdldum kostnadi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda) skuli ekki verda meiri en samsvarar visitdlugildinu 132 { arslok 2018,
midad vid gildid 100 i november 2013. Pessari vinnu verdi lokid fyrir lok mars og
midist vid ad breytingar taki gildi 4 somu dagsetningum og i pessum samningi.

3. gr.

Framlag i lifeyrissjooi

Framlag launagreidenda haekki og verdi eftirfarandi:

Fra 1. juli 2016: 8,5%.

Fra 1. jali 2017: 10,0%.

Fra 1. jali 2018: 11,5%.

Samstada er medal adila vinnumarkadar um samremingu lifeyrisréttinda milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins pannig ad einstaklingum & vinnumarkadi
verdi, vid 67 ara aldur, tryggdur manadarlegur ellilifeyrir sem nemi 76% af medaltals
manadartekjum sem vidkomandi héfdu 4 starfsevinni. Almenna lifeyriskerfid hefur
hingad til midast vid 56%. Pessi trygging felur i sér 35% meiri &vinnslu lifeyrisréttar
en adur og nast med hekkun framlags launagreidenda ur r 8,0% i 11,5%. Vid
endurskodun kjarasamnings ASI og SA um lifeyrismal, sem ljika skal fyrir lok mai
2016, verdi einstaklingum heimilt ad radstafa, ad hluta eda fullu, 3,5% auknu framlagi
launagreidanda {1 bundinn séreignasparnad { stad samtryggingar til ad audvelda
launafélki starfslok og auka sveigjanleika. Med bundnum séreignarsparnadi er att vid
ad settar eru prengri skordur en gilda gagnvart 60rum vidbotarlifeyrissparnadi.
Naudsynlegt er ad undirbiia pessa heimild vandlega. Annars vegar med tilliti til
tryggingafredilegrar stodu lifeyriskerfisins og hins vegar med tilliti til dhrifa pessa
vals 4 réttindi til afalla- og fj6lskyldutrygginga og @vilangs lifeyris pannig ad
sjodfélagar geti tekid upplysta akvordun um samsetningu réttinda sinna.

4. gr.




Almennar launabreytingar

Launapréunartrygging fyrir 4rid 2016 fellur brott. [ stad hennar kemur 6,2% almenn
launaheekkun pann 1. jandar 2016, ad lagmarki kr. 15.000 & ménadarlaun fyrir
dagvinnu, p.m.t. haekkun annarra kjaratengdra lida en desember og orlofsuppbéta, sbr.
b6 medfylgjandi bokun med bessari grein.

1. mai 2017: 4,5% almenn launahzekkun.

1. mai 2018: 3,0% almenn launahakkun.

A

Hafi pau frumvérp sem félags- og husnzdismalaradherra flutti 4 Alpingi i desember
2015 um husnadisbatur og almennar ibudir ekki verid afgreidd sem 16g dn verulegra
efnisbreytinga fyrir lok febraar 2016, eru adilar samméla um ad fresta skodun
forsendunefndar i febraar 2016 hvad pessi frumvorp vardar til febriar 2017 og telst
pad pa vera ny forsenda.

6. gr.

Afgreidsla samningsins

Kjarasamning pennan skal med visan til 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, bera upp i
atkvaedagreidslu félagsmanna Samidnar sem taka laun skv. almennum Kj arasamningi
milli Samidnar og Bilgreinasambandsins fra 23. jini 2015... bratt fyrir akvaedi 3.
mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 eru adilar samméla um ad tilkynna skuli nidurstodu
atkveedagreidslna fyrir k1. 14:00 26. febrtar 2016.

Boékun til skyringar 4 4. gr.

bratt fyrir akveaedi 4. gr. og pratt fyrir dkvaedi bokunar adila fra 5.5.2011 um almennar
launahakkanir, er launagreidanda heimilt ad draga frd umsaminni launahazkkun a
arinu 2016, otilkynnta almenna hekkun launa starfsmanna sem framkvemd hefur
verid eftir gildistoku kjarasamninga vidkomandi adildarsamtaka & arinu 2015 og fram
ad undirskrift pessa samnings, hafi launagreidandi framkvaemt slika haekkun launa
gagnvart porra starfsmanna. b6 skal enginn starfsmadur f4 minna en 6,2%
launahaekkun, ad ldgmarki kr. 15.000 4 manadarlaun fyrir dagvinnu, & timabilinu 2.
mai til 31. desember 2015.

Reykjavik, 26. jantar 2016

F.h. Bilgreinasambandsins F.h. Samidnar




Launatafla Samidnar og Bilgreinasambandsins

1. januar 2016- 31. desember 2018

Launaflokkur 1

beir sem lokid hafa sveinsprofi eda sambaerilegri menntun

1.5.2015 1.1.2016 1.5.2017 1.5.2018
1,062 1,045 1,03
Byrjunartaxti sveins 335.823 356.644 372.693 383.874
Eftir 1 ar i starfsgrein 345.804 367.244 383.770 395.283
Eftir 3 ar i starfsgrein 356.284 378.374 | 395.400 407.262
Eftir 5 ar i starfsgrein 372.607 395.709 413.516 425.921
Eftir 7 ar i starfsgrein 385.566 409.471 427.897 440.734
2 sveinsbr. o.fl.* 397.698 422.355 441.361 454.602
Verkstjori Il 410.438 435.885 455.500 469.165
Adstodarverkstj. ofl.** 423.814 450.090 470.345 484.455
Verkstjori | 432.637 459.460 480.136 494.540
* Tvd sveinsbréf sem nytast i starfi. *Sérmenntadur sveinn(2.prep). *Meistarabréf
**Adstodarverkstjori. **Sérmenntadur sveinn **Tegundarsérfraedingur, radgjafi.
Launaflokkur 2*** 1.5.2015 1.1.2016 1.5.2017 | 1.5.2018
Byrjunarl. 314.325 333.813 348.835 355.300
Eftir 1 ar i starfsgr. 323.448 343.502 358.959 369.728
Nemar i bilgreinum 1.5.2015 1.1.2016 1.5.2017 1.5.2018
Fyrstu 12 vikurnar 243.219 258.299 269.922 278.020
Naestu 12 vikurnar 255.939 271.807 284.039 292.560
Eftir 24 vikur 268.656 285.313 298.152 307.096
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