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Szanowni cztonkowie Stowarzyszenia Byggion,

W dniu 3 maja br., Samidn, w imieniu swoich stowarzyszen cztonkowskich, w tym Samidn, oraz
Konfederacja Pracodawcow Islandzkich, w imieniu cztonkowskich spolek i stowarzyszen branzowych w
ramach Federacji Przemystu Islandzkiego, podpisali umowg zbiorowa dotyczaca wynagrodzenia.

Gléwne punkty umowy:

e Umowa zbiorowa dotyczaca wynagrodzenia obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2019 r. do konca
pazdziernika 2022 r.

e Tabele wynagrodzenia zostaly uproszczone. Stawki poczatkowe wzrosng o co najmniej ISK
90.000. Ptaca poczatkowa dla czeladnikéw wzrosnie o ISK 114.000 (zob. stawki wynagrodzenia w
prezentacji online).

Ogdlny wzrost wynagrodzenia wynosi:

1 kwietnia 2019 r.: ISK 17.000
1 kwietnia 2020 r.: ISK 18.000
1 stycznia 2021 r.: ISK 15.750
1 stycznia 2022 r.: ISK 17.250
Kwota ryczaltowa w wys. ISK 26.000 zostanie wyptacona w maju 2019 r.

Podwyzki wynagrodzenia zwigzane ze wzrostem gospodarczym

e W latach 20202023 zostanie zrealizowana podwyzka wynagrodzenia uzalezniona od dynamiki
wzrostu gospodarczego na osobg. To postanowienie bedzie najbardziej korzystne dla 0sob z
nizszym dochodem, poniewaz w odniesieniu do stawek podstawowych zostanie wdrozona petna
podwyzka, oraz w wysokosci 75% w przypadku pozostalych rodzajow wynagrodzenia. Podwyzki
wynagrodzenia zwigzane ze wzrostem gospodarczym zaczng obowigzywac¢ w dniu 1 maja 2020 r.,
2021 r., 2022 r. i 2023 r., w oparciu 0 wzrost gospodarczy w poprzednim roku, zgodnie z
wyliczeniami islandzkiego Urzedu Statystycznego (Statistics Iceland).

Zmiana godzin pracy — rzeczywisty czas pracy — 1 kwietnia 2020 r.

e  Przerwy na kawe nie beda juz wliczane do czasu pracy. Nie ma zmian w zakresie korzystania z
przerw na kawe, chyba ze w miejscu pracy zdecydowano inacze;j.

e Praca w godzinach dziennych bedzie podzielona przez 160, a nie 173,33.

e Podniesie to wynagrodzenie za prace w godzinach dziennych o 8,33% — wynagrodzenie
miesi¢gczne pozostanie be zmian

e Praca dzienna jest wykonywana w godzinach 07:00 — 18:00 (zmiana z 08:00 — 17:00)

e 1 kwietnia 2020 r. — nowe stawki czasu pracy w godzinach nadliczbowych

o Stawka nr 1 za pracg w godzinach nadliczbowych: 1,02% miesigcznego wynagrodzenia
(63,2% dodatek do stawki za pracg dzienna, 76,7% przy podzieleniu przez 173,33)
maksymalnie 17,33 godzin w miesigcu.

o Stawka nr 2 za prace w godzinach nadliczbowych: 1,10% miesigcznego wynagrodzenia
(dodatek karny) (76% stawki za prace dzienng, 90,7% przy podzieleniu przez 173,33)
powyzej 17,33 godzin oraz migdzy godz. 00:00 i 06:00

e 1stycznia 2021r.
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o Stawka nr 1 za pracg w godzinach nadliczbowych: 1,00% miesigcznego wynagrodzenia
(60% dodatek do stawki za prace dzienna, 73,3% przy podziale przez 173,33)
maksymalnie 17,33 godzin w miesiacu.

o Stawka nr 2 za prace w godzinach nadliczbowych: 1,15% miesi¢cznego wynagrodzenia
(dodatek karny) (84% stawki za prace dzienna, 99,3% przy podzieleniu przez 173,33)
powyzej 17,33 godzin oraz migdzy godz. 00:00 i 06:00

e Dodatek za pracg w trakcie dni §wiatecznych pozostaje niezmieniony i wynosi 1,375%
miesi¢gcznego wynagrodzenia za prace dzienng (138,3% przy podzieleniu przez 173,3)

e Od 1 kwietnia 2020 r. — podzial przez 160
o Pracownicy i spotki moga uzgodni¢ zmniejszenie wymiaru czasu pracy w miejscu pracy
do 36 godzin tygodniowo (156 godzin miesi¢cznie). Takie uzgodnienie musi by¢
zaakceptowane przez wigkszo$¢ pracownikow.

e Styczen 2022 .

o Jesli spotka nie chce zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy w ramach umowy, pracownicy
moga jednostronnie obnizy¢ ilo§¢ swoich godzin pracy, zaprzesta¢ korzystania z przerw
na kawe i pracowac 36 godzin i 15 minut w tygodniu!

o Faktyczne zmniejszenie wymiaru czasu pracy bedzie wowczas wynosié¢ 3 godziny, 45 minut.
Samo zmniejszenie wymiaru czasu pracy wynosi 50 minut, plus odwotane przerwy na kawe
wynoszace tacznie 2:55 godz.

o Uzgodniono w ,,standardowych nieobowigzkowych postanowieniach spotki”

Pracownicy decydujg o tym obnizeniu wymiaru czasu pracy w tajnym gltosowaniu!

o Wymiar dziennego czasu pracy to 7 godzin i 15 minut
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Praca w godzinach nadliczbowych nr 1:
e Dotyczy pierwszych 17,33 godzin w $rednim cyklu rozliczeniowym/miesigcu, w przypadku pracy
na caly etat.

Praca w godzinach nadliczbowych nr 2 (dodatek karny):
e Placony za pracg powyzej 177,33 godzin w cyklu rozliczeniowym/miesigcu!
e  Zawsze dotyczy pracy w nocy, miedzy godz. 00:00 i 06:00.
e Jesli godziny pracy ulegng zmniejszeniu do 156 godzin w miesigcu, liczba godzin wyniesie 173,33.

Uwagi do stawek za prace w godzinach nadliczbowych nr 1 2:
a) Dla pracownikow pelnoetatowych pracujacych srednio 37 godzin pracy dziennej tygodniowo w
$rednim cyklu rozliczeniowym/miesiacu (160 godzin w miesigcu), stawka nr 1 za prace w
godzinach nadliczbowych jest ptacona za pierwsze 4 godziny $redniego tygodniowego czasu pracy
lub 17,33 godzin $redniego miesigcznego czasu pracy. Stawka nr 2 za pracg w godzinach
nadliczbowych jest ptacona z prace wykraczajaca poza powyzszy wymiar czasu pracy.
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b) Jesli pracownik nie wykonuje pracy pelnoetatowej ze wzgledu na organizacje pracy lub
nieobecnosci, stawka nr 2 za prace w godzinach nadliczbowych jest ptacona, gdy pracownik
przepracowat 41 godzin tygodniowo lub 177,33 godzin miesigcznie.

¢) Prac¢ dzienng wykonywang podczas szczeg6lnych dni urlopowych, podczas swiat, w czasie
zwolnienia lekarskiego lub urlopu bezptatnego zalicza si¢ do wymiaru 37 godzin tygodniowego
czasu pracy/160 godzin miesigcznego czasu pracy. Takie nieobecnosci zaliczajg si¢ do czasu pracy
W rozumieniu pkt a).

d) Nieprzepracowane godziny nadliczbowe, ptacone z powodu, np. skrocenia czasu odpoczynku,
oraz dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ podczas ptatnych przerw na odpoczynek poza wymiarem
czasu pracy dziennej nie sg wliczane w godziny pracy uprawniajgce pracownikow do stawki nr 2
za prace w godzinach nadliczbowych.

Wieksza liczba pozycji listy plac
e Dodatek urlopowy za kazdy rok urlopowy (1 maja do 30 kwietnia), na podstawie pracy w
pelnym wymiarze godzin wynosi:

o Zarok urlopowy rozpoczynajacy sie¢ w dniu 1 maja 2019 r., dodatek urlopowy wynosi
ISK 50.000.

o Zarok urlopowy rozpoczynajacy si¢ w dniu piatek, 1 maja 2020 r., dodatek urlopowy
wynosi ISK 51.000.

o Zarok urlopowy rozpoczynajacy si¢ w dniu sobota, 1 maja 2021 r., dodatek urlopowy
wynosi ISK 52.000.

o Zarok urlopowy rozpoczynajacy si¢ w dniu niedziela, 1 maja 2022 r., dodatek urlopowy
wynosi ISK 53.000.

e Dodatek grudniowy za kazdy rok kalendarzowy, na podstawie pracy w pelnym wymiarze
godzin wynosi:

o W2019r. ISK 92.000
o W2020r. ISK 94.000
o W2021r. ISK 96.000
o W2022r. ISK 98.000

e Stawki czastkowe oraz dodatek za narzedzia i ubrania wzrastaja kazdorazowo o 2,5% w
dniu 1 kwietnia 2019 r., 1. kwietnia 2020 r.,
1 stycznia 2021 r. oraz 1 stycznia 2022 r.

Inne pozycje

Ushugi wykraczajgce poza zakres dyZuru stacjonarnego

Ustugi wykraczajace poza zakres dyzuru stacjonarnego $wiadczone w formie komunikacji zdalnej i rozmow
telefonicznych. Jesli pracownik, ktory nie jest na dyzurze stacjonarnym ma §wiadczy¢ ustugi w formie
komunikacji zdalnej lub rozmoéw telefonicznych w czasie wolnym od pracy, wowczas nalezy
wynegocjowaé wynagrodzenie z tytutu niedogodno$ci. Wynagrodzenie nalezy okresli¢ w umowie o prace.
Komunikacja zdalna dotyczy pracy, ktora pracownik moze wykonywac poza swoim miejscem pracy
korzystajac ze sprzgtu komputerowego.

Przy okresleniu wynagrodzenia, nalezy uwzglednic:

a. Prawdopodobienstwo, ze pracownik dozna niedogodnosci z powodu §wiadczenia ushugi.
b. Naktad pracy wymagany od pracownika, jesli ustuga jest wymagana.

c. Szybkos¢, z jaka pracownik ma odbiera¢ rozmowy.

d. Okres w ciagu dnia, kiedy pracownik ma odbiera¢ rozmowy.
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Postanowienia dotyczace dyzuru stacjonarnego

Pracownicy, ktérzy musza by¢ przygotowani odbiera¢ rozmowy niezwlocznie (ponizej godziny) otrzymaja
wynagrodzenie wynoszace 33% wynagrodzenia za godzine¢ pracy dziennej za kazda godzing pracy na
dyzurze stacjonarnym.

e  Pracownicy, ktérzy musza by¢ przygotowani odbieraé¢ rozmowy w czasie krotszym niz dwie
godziny otrzymaja wynagrodzenie wynoszace 25% wynagrodzenia za godzine pracy dziennej
za kazda godzing pracy na dyzurze stacjonarnym.

e  Pracownicy, ktdrzy muszg by¢ przygotowani odbiera¢ rozmowy w ciaggu dwoch do czterech
godzin otrzymaja wynagrodzenie wynoszace 16,5% wynagrodzenia za godzing pracy dziennej
za kazda godzing pracy na dyzurze stacjonarnym.

e W przypadku dyzurow stacjonarnych podczas urlopdéw (oprécz niedzieli) oraz §wiat
panstwowych, dodatek za dyzur stacjonarny wynosi 50% powyzszych stawek.

e Dyzury stacjonarne muszg by¢ podane do wiadomosci co najmniej z 10-dniowym wyprzedzeniem,
a harmonogram dyzurdéw stacjonarnych musi by¢ przygotowany co najmniej z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem.

Zaklécenie z powodu rozmowy telefonicznej
e  Jesli spotka podaje numery telefonéw pracownikoéw, wynagrodzenie musi by¢ okreslone w
odniesieniu do dodatkowej pracy, ktora si¢ z tym wigze.
Wymiar narostego urlopu
e  Pracownik, ktéry przepracowal 10 lat w tym samym miejscu nabywa prawo do corocznego urlopu
wynoszacego 28 dni oraz premi¢ urlopowa wynoszaca 12,07%. Podwyzka urlopowa zaczyna
obowigzywac od dnia 1 maja 2021 r., a wyzsza stawka $wiadczenia urlopowego bedzie ptacona od
tej daty. Zwigkszony wymiar urlopu bedzie mozna wykorzysta¢ w okresie urlopowym poczawszy
od 1 maja 2022 r.
Choroba dzieci
e  Prawo do opieki nad chorym dzieckiem dotyczy rowniez dzieci ponizej 16 roku zycia w cigzkich
przypadkach, gdy konieczna jest co najmniej 1-dniowa hospitalizacja.
Spotkania informacyjne:
Spotkanie informacyjne odbedzie si¢ w poniedziatek, 13 maja, o godz. 17:00 w Storh6£oi 31, 112
Reykjavik. Spotkanie odbedzie si¢ na 1. pigtrze, wejscie ze strony Grafarvogur.
Spotkanie informacyjne odbedzie sie w Hof, Akureyri, w srode, 15 maja, o godz. 17:00. Spotkanie jest
organizowane razem z innymi stowarzyszeniami branzowymi bioragcymi udziat w negocjacjach.
Inne wspdlne spotkania beda odbywac¢ si¢ z innymi stowarzyszeniami branzowymi w kraju.
Wigcej szczegotow bedzie podanych na stronie stowarzyszenia.

Glosowanie

Glosowanie w sprawie umowy bedzie przeprowadzone w formie elektronicznej. Glosy beda oddawane na
stronie Samidn: www.samidn.is. Wyborcy musza zalogowac¢ si¢ korzystajac z certyfikatu cyfrowego lub
identyfikatora Islykill. Zachecamy cztonkow, aby zapoznali si¢ z trescig umowy na stronie stowarzyszenia i
wzigli udziat w gtosowaniu.

Gtosowanie elektroniczne na temat umowy obstuguje spotka APmedia ehf. Wszystkie gtosy sg
przechowywane na bezpiecznych serwerach spéitki i nie mozna ich powiaza¢ z poszczegdlnymi osobami.
Gtlosowanie rozpocznie si¢ w piatek, 10 maja 2019 r. o godz. 16:00, a zakonczy w potudnie, we wtorek 21
maja 2019 r.

Dalsze szczegdty dotyczace porozumienia znajduja si¢ na stronie Samidn: www.samidn.is
Solidarnie — z powazaniem

Samidn
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