KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar
0g
Bilgreinasambandsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu & kjarabaetur til idnadarmanna med leegstu launin.
Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutdluhekkana & kauptaxta og fost
manadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima a Islandi
0g par med aukinna lifsgeeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtalaeekkun
sem eykur raostéfunartekjur heimila og audveldar fyrirteekjum ad standa undir launahaekkunum
sem felast i kjarasamningnum. pa studlar vaxtalaekkun ad leekkun hdsaleigu.

Ein forsenda gddra kjara launafélks og fullrar atvinnu er samkeppnishafni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu og legri
voxtum til frambGdar.

I’samni'ngnum felst bein tenging milli svigrams atvinnulifsins til launabreytinga og haekkunar
launa. Akvaedi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild i avinningi
pegar landsframleidsla & hvern ibla eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun samkvaemt umsémdum launatfxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid & almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot & launafélki lidast
ekki med pvi ad l6gfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstoou fyrirtaekja.

1.gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Samidnar og
Bilgreinasambandsins og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2.0r.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronut6luhekkana & manadarlaun. Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun ménadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 kr.
1. jantar 2021: 15.750 kr.
1. janGar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% & sému dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal.



3.gr.
Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2019 92.000 kr.
A arinu 2020  94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppb0ét kr. 50.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbot kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbot kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbot kr. 53.000.

Einqreiésla i mai 2019
I mai 2019 greidist sérstok 26.000 kr. eingreidsla.

3. gr.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltrGum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat & forsendur kjarasamningsins og ékveadi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

4. gr.

Hagvaxtarauki
A darunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu & hvern ibda.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatélum Hagstofu islands um visitdlu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir nastlidid ar.

Launaaukinn beetist baedi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & | Launaauki 4 | Launaauki & fost
hvern ibla, heekkun milli ara | mé&nadarlaunataxta | manadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid &kvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar &rin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfaerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 1690 hafa verid til grundvallar vio
Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd &kvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.



5.¢r.

Kauptrygging vegna launaprounar

A &runum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka & grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka sému kronutdluhaekkun.

6. gr.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmeetti og leegri voxtum til
frambadar. Samningurinn hvilir & meginforsendum um ad kaupmattur launa aukist &
samningstimanum samkvemt markmidum samningsins um ad haekka laegstu laun, ad vextir
leekki og ad fullar efndir verdi & yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar leekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupmattur launa hafi aukist & samningstimabilinu samkveemt launavisitélu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum leekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist lagir Gt samningstimann.

3. Stjornvold standi vid gefin fyrirheit samkvemt yfirlysingum rikisstjérnarinnar

Mat & forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

I september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1id, vextir skv.
2. 1id og hvort peer stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmdgnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. lid hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

I september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1id, vextir skv. 2.
lid og hvort peer stjérnvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. lid hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Viobrogd vio forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd nai samkomulagi um breytingu & samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid akvoroun um ad segja samningi pessum upp fra sama
tima, sbr. medfylgjandi bokun um launa- og forsendunefnd.

Naist ekki samkomulag um vidbrégd vid forsendubresti skal s& peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn p& ur gildi pann 1. oktéber 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
pa ur gildi pann 1. oktober 2021.



7.0r.

Gildistimi og atkvaedagreiosla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. nGvember 2022 og fellur pa Ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir midvikudaginn 22. mai 2019.

Fylgiskjol

I fylgiskjolum eru kauptaxtar & samningstimabilinu, breytingar & einstokum koflum
kjarasamningsins og bokanir.

Reykjavik 7. mai 2019

F.h. Samidnar F.h. Bilgreinasambandsins



Breytingar a einstaka greinum kjarasamningsins

Breytingar a4 akveedum um vinnutima, neysluhlé og yfirvinnu — gildistaka 1. april 2020

Akveedi kjarasamnings um deilitélu dagvinnutimakaups breytist:
Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 i manadarlaun.

Skyring:

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf i stad 40
Kist. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hakkar
pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef ferri timar eru greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun
pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 Kkist. & viku / 160 klst. & manudi verdi pau somu og &dur var
greitt fyrir fleiri tima.

Akvaedi kjarasamnings um yfirvinnualag breytist og ordist svo:

Yfirvinnualag verdur tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. jantar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.

Akveadi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 kist. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kI. 18:00
manudaga til féstudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera a vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbattum hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflequ samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
ma skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir
dogum og vikum. Vinnustundafjéldi manadarins akvardar hvort til greioslu yfirvinnu komi sbr.
gr. 2.2.

Inn i kjarasamning kemur dkveedi um tviskipta yfirvinnu:
Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem batast vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klist. & viku ad medaltali &
launatimabili / manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalménud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad n6ttu, & timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.




Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu & viku ad medaltali 4 launatimabili
/ méanudi (160 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 Klst. a viku ad jafnadi eda
17,33 klst. @ manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid
ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klist. & viku ad medaltali & manudi
eda 177,33 klst. m.v. medalmanud.

c¢) Dagvinnustundir & seérstokum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 Kklst. vinnuviku / 160 Klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
0g Veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Akvadi um kaffihlé i dagvinnu ordist svo:

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 mindtur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi a hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um nénari
timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi & vinnustad ad fella annan eda bada
kaffitimana nidur.

Vid dkvaedi um kvoldmatartima baetist:

par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og vidverutimi & vinnustad styttur af peim sékum
getur kvoldmatarhlé ferst fram allt til kl. 18:00 enda sé péa tekid matarhlé og vinnu fram haldid
ad hléi loknu.

Um adrar breytingar 4 &kvaedum Kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

Ny grein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar feerist nidur. Ordast hin svo:

1.1.3 Launakerfi

| stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra &kveeda kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjérnunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirteekjum. 1 launakerfinu verdi vidmid og efnispattir sem radad
er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli vid mat og préun. Hvor agili, starfsmenn & grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirteeki, getur farid fram & vidraedur um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er @tlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er
heimilt ad skipuleggja atkvaedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
pa einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir upptéku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga (r skugga um ad
samkomulagio standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Kafli 2.9. um bakvaktir verdi svohljédandi;

2.9.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt og reidublinn ad sinna
atkalli.




2.9.2. A bakvakt skal vidkomandi vera reidubtinn ad sinna Gtkalli.

2.9.3. Ef starfsmadur parf ad vera reidubdinn ad sinna Utkalli med skdmmum
fyrirvara (innan klukkustundar) fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. & bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna utkalli innan tveggja
klukkustunda feer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja kist.
& bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna Utkalli innan tveggja til
fjogurra klukkustunda faer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir
hverja Klst. & bakvakt.

Fyrir bakvakt & helgiddgum (68rum en sunnuddgum) og storhatidardégum
greidist 50% heerra bakvaktaralag en skv. ofanskradu.

2.94. Fyrir Gtkall a bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima pé ad lagmarki
prjér klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til
vinnu, pé fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

2.9.5. Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 kist. & virkum dégum og 8 klist. um helgar. I peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida leegra bakvaktaralag en 33% af
dagvinnustund.

2.9.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lagmarks moguleikar
verdi & pvi ad til utkalls komi & eftirfarandi bakvakt.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad meeta til vinnu vegna
utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er &
bakvakt. pvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

Ny grein um pjénustu utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum beetist vid og ordist:

Pjonusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu med fjarlausnum eda
simhringingum i fritima sinum skal samid um pdéknun vegna pess 6nadis sem af pvi hlyst.
Tilgreina skal poknun i rddningarsamningi.

Med fjarlausnum er &tt vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
télvubunadi.

Vid mat & poknun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir roskun vegna pjonustunnar.
b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram a ad halfu starfsmanns vegna pjonustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima solahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjonustuna.

Ny grein 2.10. beetist vid sem hljodar svo og adrar greinar feerist nedar;

Um 6nadi vegna sima

Séu simanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtaekisins skal vid launaakvordun tekio tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

Ny malsgrein beetist vid grein 3.9.1. sem hljédar svo:
Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar Gt fyrir upphaf ferdar & ad verda vid

pvi.




Grein 4.3.2.1. brevtist eftirfarandi:

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar i somu starfsgrein & rétt & orlofi i 30 virka daga og
orlofslaunum sem nema 13,04%, enda sé rétturinn sannreyndur med stadfestingu fréa
lifeyrissjodi eda stéttarfélagi Heaekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2021 pannig ad haerri
orlofsprésenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur pannig til toku a orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2022.

Ny maélsgrein batist vid i grein 4.3.4. sem hljodar svo;

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Nidur fellur: Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og akvardast med minnst eins
manadar fyrirvara.

Grein 8.2.

Vid vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og
endurgreidi  honum edlilegan dtlagdan sjukrakostnad, annan en pann, sem
almannatryggingar greida. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtlogdum kostnadi til
atvinnurekandans. Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys & beinni leid til
og fra vinnu til vinnuslysa.

Grein 8.5. Vid batist nyr malslidur eftir 1. malsgrein sem hljédar svo;

Sama & vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahdsvistar i
a.m.k. einn dag.

11.2. Vid beetist nyr skyringarkassi i lok greinarinnar;

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hopur manna vinnur saman. par
sem starfsstodvar fyrirtekis eru fleiri en ein 4 ad veita trGnadarmanni svigram til ad sinna
tranadarmannastorfum sinum & 6llum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri tranadarmenn til ad
sinna peim storfum.

A eftir grein 11.10.8. kemur békun sem hljédar svo:

Bokun um vernd peirra sem gegna tranadarstorfum fyrir stéttarfélog
Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trunadarstorfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu i stjorn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarféldég og vinnudeilur nr. 80/1938.

Vid 2. gr. i kafla um kaup og kjor idnnema komi malsgrein sem hljédar svo:

par sem hluti starfspjalfunar fer fram i skdla hefur idnnemi eftir sem adur starfspjalfun &
vinnustad & upphafsprepi en fer fyrr & neastu launaprep eda i pvi hlutfalli sem nemur
starfsnamsstyttingunni.

Dami: Starfsmadur er fyrstu 12 vikurnar a upphafsprepi, naestu 12 vikurnar & midjuprepi og
eftir pad a efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja starfsnam i skola & méti pvi ao stytta
starfspjalfun & vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yrdu pé greiddar & upphafsprepi,
naestu 6 a midjuprepi og eftir pad yrdi greitt & efsta prepi.




5. KAFLI
Fyrirtekjapattur kjarasamninga

5.1.  Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirteekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad porfum
vinnustadarins.

Fyrirteekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.  Markmid
Markmid fyrirtekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda & vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfolks med aukinni framleioni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins avinnings.
M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleioslu. Vid pad skal avallt midad
ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

5.3.  Vidreduheimild

Vidraedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé
&tlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga & einstokum afmérkudum vinnustédum,
sé um pad samkomulag.

begar vidreedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi verkalydsfélégum og
Samtokum atvinnulifsins.

5.4.  Ré&dgjafar
Rétt er badum adilum, starfsmoénnum og forsvarsmoénnum fyrirtaekis, ad kalla til radgjafa til
patttoku i vioraeedum.

5.5.  Fulltrdar starfsmanna -forsvar i vidreedum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidraedum vid stjornendur
fyrirteekisins. Fulltrti viokomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Trunadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbotar i samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pad sameiginlega
samninganefnd.

Tranadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbuningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta sérstakrar verndar i
starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. bannig er 6heimilt ad segja
beim upp stérfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi ahrif
a stodu peirra. Vio pessar adsteedur skal pess geett ad fulltrai fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki patt i vioreedum og pad eins pétt samninganefndin kunni ad steekka af peim
sokum.

par sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna
beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.  Upplysingamidlun
Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjornendur upplysa trinadarmenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur & rétt a upplysingum um launagreidslur & peim vinnustad sem hann er fulltrii
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja akvaeedum fyrirteekjasamningsins.




A qildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
aherslur i rekstri tvisvar & ari. beir skulu geta pagmealsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekKki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna akvada
fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmonnum
hlutadeigandi fyrirteekis. Oheimilt er upplysa 6vidkomandi um efni hans.

5.7.  Heimil fravik
Obreyttur kafli fra sidastgildandi kjarasamningi.

5.8.  Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akveeda kjarasamnings ad porfum fyrirteekis eda 6nnur fravik
fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar a tekjum,
greidslu fastrar uppheaedar & manudi eda arsfjoroungi, hafnisalagi, proésentualagi & laun eda
fastri kronutélu & timakaup eda med 63rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. I samningnum
skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla pa sem honum er &tlad
ad taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkveeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildsteett metid, standist akveedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komio
tilkynning um annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex manudi og ganga
pa endanlega fra efni hans i 1jési reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu
getur hvor adili fario fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidraedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirteekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi.
Til ad uppsogn sé bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkveaedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirteekjasamningi skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvada.

5.10.  Ahrif fyrirteekjasamnings 4 radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmealt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna &dur en til atkveedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

5.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari
vidreedur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirtekja geta einnig 6skad
eftir vidredum.

I vidreedum verda gerdar tilldgur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na fram
gagnkvamum &vinningi og beta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna battrar nytingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbétarstyttingu virks vinnutima:

Vidbétarstytting virks vinnutima:
Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst. & viku, an
skerdingar manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i stad 160 med 2,56% hakkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta verid Gtfeerd & marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fr4 vinnu, eitt eda fleiri
2. Hadegishle lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjoldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga
5. Blondud leid

par sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. & viku og deilitala til Gtreiknings timakaups verdur
156,0 greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 klst. & viku ad medaltali & manudi /
launatimabili.

Fulltrdar samningsadila hafa fulla adkomu ad samningsvidraedum skv. pessari grein.

Um gildistoku og atkvaedagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Dzami um atfarslu innan fyrirtaekis

® ®
& (1) @ [ (2)

5 . P Fri annan hvern
Obreyttur vinnutimi -
fostudag

v Starfedagurinn helst ALarfsmenn og e
chreyttur vinnuweitendur komast ad
vinnudagur helst "'l"" Hlagladtnyta

reytiur op kaffitimi er .

ekki greiddur

. Siarfs
nuveltendur komast a

i lok annarrar hverrar

wiku og taka fri annan

hwern fastudag.

Annar hver fstudagur & rfum og astSum.

widbatar fridagur. :

5.12. Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsménnum
og atvinnurekanda heimilt ad skjota peim A&greiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda framkveemd fyrirteekjasamnings og ekKki
tekst ad leysa hann med vidredum & milli adila & vinnustad er jafnt starfsmonnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim adilum malid til arlausnar.
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Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor agdili skotid honum til Grskurdar 6h&ds adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar
greidist af fyrirteeki og 35% af starfsmoénnum.

Ny grein baetist vid 5. kafla fra 1. jantar 2022.

5.13. Stadladur, valkveedur fyrirteekjapattur

Hafi ekki verid gert samkomulag a grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirteekis kosid um upptoku stadlads fyrirtekjapattar kjarasamnings.

I stadlada fyrirteekjapaettinum felst 36 stunda og 15 mindtna virkur vinnutimi & viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. & dag). Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi & dag 7 klst. og 15 minutur.

Deilitala til Gtreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. & viku ad medaltali & manudi / launatimabili.

Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbaettum tima sem starfsmadur er ekki vid
storf.

Upptaka stadlads fyrirtaekjapattar hefur ekki ahrif & vinnutima a vinnustéoum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minutur.

Stadladur fyrirteekjapattur tekur gildi i upphafi parnastu manadaméta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptoku hans verido sampykkt i leynilegri atkveedagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trinadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

Sé gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima & grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirteekjapattur nidur 4 sama tima.
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Boékanir

Bdokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirteekja verdi malefnaleg og taki mid af
adsteedum. Launakerfid verdi valkostur til Utferslu & vinnustédum sem heimilt fravik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i
fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarféldg ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ar
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. akvaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvoéllur

pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja sé forsenda
godra kjara starfsfolks og héflegs vinnutima. Stodugar umbeetur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, beett launakjor og samkeppnisheafni fyrirteekja. Einn
pattur samkeppnisheafni er ad launasetning fyrirteekja tengist meelanlegum arangurspattum i
launakerfi sem prdad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum heetti, fjolga pattum sem horft er til
vid launasetningu starfa og Gtbua skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki i hendur sem
studlar ad aukinni freedslu og starfspréun, gagnseei og starfsanagju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleidni skili sér i baettum kjérum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfsproun, betri kjorum og gagnseei i uppbyggingu launa. | pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum hetti hvernig mat & stérfum, hlutverki, feerni, menntun, abyrgd og frammistéou
skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtaekja.

I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtaekja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi & hlutleegum og
gagnsaejum melikvérdum. Fyrirteekjum ber skv. légunum ad innleida jafnlaunastadal &
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. ZAskilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin a samberilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en skyrum pattum
og geti nyst launafélki og fyrirtekjum af 6llum steerdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja a videigandi melikvoroum.
Launakerfid felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu & meelikvoroum eda veegi einstakra
patta heldur er pad umgjord sem starfsfolk og stjérnendur geta préad i sameiningu og adlagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er &tlad ad stydja og kallast & vid adra préun & vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad & m.a. vid raunfernimat & moti storfum, ndmi og innleidingu &
jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu & vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt
fr4 edli starfsins, menntunarkréfum og heefni starfsmanns 6h&d starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir &tid ad lagmarki & kjarasamningum og I6gum og getur pvi
ekki stangast & vid akvaedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir & sex meginpattum og innan hvers peirra eru ndnari viomid. pettirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi
um moguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstengdir peettir
o Hlutverk. Vidmiod i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad, verkstjorn,
umsjon med pjalfun og méttoku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

o Sjélfstedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir pettir
e Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
heefnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkvadi og sveigjanleiki.

o Almennir hafnipattir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvemdaagtlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis
sem skal lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrdum stéttarfélaga
idnadarmanna, og premur fulltrGum Samtaka atvinnulifsins. Starfshdpurinn ber abyrgd 4 pvi ad
verkefnid komi til framkveemdar og ljuki & tilskildum tima. 1 pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar radningar sérfraedings.

I vinnunni felst Gtfeersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim
grunni sem settur er fram hér ad ofan. | pvi felst m.a. nakveemari Gtlistun & viomidum og bein
tenging peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid proun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa ndd samkomulagi um
efni pess, hefjist annar afangi, & fyrri hluta arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Bdkun vegna upptdku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptdku & virkum vinnutima og breytingu a deilitélum 1. april 2020 breytast 61l dkveedi
kjarasamnings sem tengjast med beinum hetti vinnutima & dag, viku eda manudi. par sem i
kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur midad vid 160 og par sem midad er vid 40 klst. verdi
37 Kklst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfera, fata og samberilegra lida sem greidast i dag m.v. 40
klst. & viku verda uppferdar m.v. 37 klst. a viku. Adilar eru sammala um ad uppfeera fyrir Gtgafu
pau akvaedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 Kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um
8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef ferri timar eru greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 klst. & viku / 160 klst. & manudi verdi pau sému og adur var greitt fyrir
fleiri tima. par sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v. 40 Kist. & viku (t.d. verkfera- eda
fatagjalds) taka peer haekkun til samraemis.

Bdkun um launa- og forsendunefnd

Undanfarna prj &ratugi hafa SA og adildarfélég ASI haft akvaedi um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins &rs. Stéttarfélogin hafa avallt sameinast
um ad forseti og hagfreedingur ASI veeru fulltriar peirra i slikum nefndum. Vid gerd
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. april 2019 gengu SA (t frd pvi ad stéttarfélog
idnadarmanna ettu adild ad peirri launa- og forsendunefnd sem samid var um. Vid undirritun
samninga i dag er dvist hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg fyrir 6l adildarfélog
ASI. Naist ekki samkomulag & vettvangi ASI um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarfélaga pess munu SA og adilar kjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2. mai 2019,
skipa sérstaka nefnd, med 2 fulltrGum fra hvorum, sem fari yfir forsendudkvaedi samninganna
og tilefni til uppsagnar peirra eda breytinga & grundvelli dkveeda um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

Bokun um leigu husnadis i tengslum vid radningarsamning

Pegar atvinnurekandi Utvegar starfsmanni hisnadi gegn endurgjaldi i tengslum vid radningu
gilda &kvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla krofur Il. kafla
husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed hdsaleigu, hvort samningur sé timabundinn eda 6timabundinn
0g hvada pjonusta vid hisnadid er innifalin i leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki harri leigu en almennt gerist og ad leigufjarhadin
sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat & pvi hvort leigufjarhaed sé sanngjorn og
edlileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar og astands hisnadis og leiguverds samkvemt
pinglystum hisaleigusamningum & sama svedi.

Husnadi skal &tlad til bdsetu og uppfylla kréfur um adbinad og hollustuheetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnaedi mega launakjor engu ad
sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvadi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskré hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um endurskodun & samkeppnisadkvadi kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad radast i endurskodun & samkeppnisakvaedi kjarasamnings a
samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru sammala um ad samkeppnisakveaedi geti ekki nad til taxtalaunafdlks.

Békun um endurskodun kafla um adblnad

Adilar eru sammala um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi samhlida Gtgafu peirra.

Bokun um endurskodun & uppsagnarakvedum

Adilar munu radast i vinnu vid endurskodun & uppsagnarakvaeedum i kjarasamningum SA vid
Samion og VM i ljési nidurstoou sérfraedinganefndar um félagsmalasattmala Evropu um ad
tveggja vikna uppsagnarfrestur & fyrsta ari i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr.
félagsmalasattmala Evropu.

Bokun um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem namsstadar og ad starfsmenn geti fengid
haefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanférnum arum hefur raunfaernimat
& moti namskram verio ad festa sig i sessi i akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
aherslu & ad efla raunfeernimat & mati viomidum atvinnulifsins og telja ad med pvi moéti verdi
einfaldara ad meta peim &skorunum sem atvinnulifio stendur frammi fyrir i heimi 6rra
teknibreytinga. Grundvollur  raunfernimats & moéti  vidmidum atvinnulifsins eru
haefnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid fyrirteeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla verdi 16gd & proun raunfaernimats &
samningstimanum. Pad & vid raunfernimat & moéti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfernimat & moti ndmsskram.

Med pvi ad leggja aherslu & raunfaernimat @ méti viomidum atvinnulifsins og gera pa menntun
sem fram fer & vinnustédum synilega verdur audveldara ad bregdast vid pegar storf breytast og
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koma til mots vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla hafni sina vegna taeknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfaernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum & stérfum vegna teeknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa
ad umskalast vegna teknibreytinga ad fara i raunfeernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad porfum peirra.

Birt verd yfirlysing Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna sjalfbodalida fra
6. september 2016
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Launatafla Samidnar og Bilgreinasambandsins

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Grunnlaun sveins 412.283 448.262 490.921 515.921
Eftir 1 ar i starfsgrein 424.262 466.921 505.734 530.734
Eftir 3 ar i starfsgrein 442,921 481.734 517.734 537.734
Eftir 5 ar i starfsgrein 457.734 505.734 529.734 549.734
Eftir 7 ar i starfsgrein

2 sveinsbr. Verkstj.ll O.fl.* 486.165 510.165 534.165 559.165
Adstodarverkstj. ofl. ** 501.455 525.455 549.455 574.455
Verkstjori | 511.540 535.540 559.540 584.540

Launaflokkur 2***
Byrjunarl. 376.300 410.728 422.728 442.728
Eftir 1 ar i starfsgr. 386.728

Nemar i bilgreinum

Fyrstu 12 vikurnar 295.020 319.020 343.020 368.020
Naestu 12 vikurnar 309.560 333.560 357.560 382.560
Eftir 24 vikur 324.096 348.096 372.096 397.096
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