KJARASAMNINGUR
milli
Samionar

og
Samband gardyrkjubaenda

l.gr.
Grundvéllur samningsins

Samningur bpessi byggir 4 rammasamkomulagi SALEK , dags. 27. okt6ber 2015 og
bokun um lifeyrismal um jéfnun lifeyrisréttinda, dags. 5.5. 2011.

2.gr.

Gildissvid

Samningur pessi tekur til kjarasamnings sem adilar gerdu sin & milli 24. juni 2015. 5.
kafli adalkjarasamninga um fyrirteekjapatt, skal uppfera sérstaklega i samremi vid
grein 2.b. i rammasamkomulagi, dags. 27. oktober 2015, sem segir ad
kostnadarheekkun vegna kjarasamninga (ad medtoldum kostnadi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda) skuli ekki verda meiri en samsvarar visitslugildinu 132 { arslok 2018,
midad vid gildid 100 i névember 2013. Pessari vinnu verdi lokid fyrir lok mars og
midist vid ad breytingar taki gildi 4 somu dagsetningum og i pessum samningi.

3. gr.

Framlag i lifeyrissjodi

Framlag launagreidenda haekki og verdi eftirfarandi:

Fra 1. juli 2016: 8,5%.

Fra 1. jali 2017: 10,0%.

Fra 1. juli 2018: 11,5%.

Samstada er medal adila vinnumarkadar um samremingu lifeyrisréttinda milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins pannig ad einstaklingum 4 vinnumarkadi
verdi, vid 67 ara aldur, tryggdur manadarlegur ellilifeyrir sem nemi 76% af medaltals
ménadartekjum sem vidkomandi héfdu 4 starfsevinni. Almenna lifeyriskerfid hefur
hingad til midast vid 56%. Pessi trygging felur i sér 35% meiri 4vinnslu lifeyrisréttar
en adur og naest med haekkun framlags launagreidenda ur Gr 8,0% i 11,5%. Vid
endurskodun kjarasamnings ASI og SA um lifeyrismal, sem ljuka skal fyrir lok mai
2016, verdi einstaklingum heimilt ad radstafa, ad hluta eda fullu, 3,5% auknu framlagi
launagreidanda i bundinn séreignasparnad i stad samtryggingar til ad audvelda
launafélki starfslok og auka sveigjanleika. Med bundnum séreignarsparnadi er att vid
ad settar eru prengri skordur en gilda gagnvart 8rum vidbotarlifeyrissparnadi.
Naudsynlegt er ad undirbia pessa heimild vandlega. Annars vegar med tilliti til
tryggingafradilegrar st6du lifeyriskerfisins og hins vegar med tilliti til dhrifa pessa
vals 4 réttindi til afalla- og fjolskyldutrygginga og evilangs lifeyris pannig ad
sjo0felagar geti tekid upplysta akvordun um samsetningu réttinda sinna.

4. gr.



Almennar launabreytingar

Launapréunartrygging fyrir 4rid 2016 fellur brott. { stad hennar kemur 6,2% almenn
launah@kkun pann 1. jantar 2016, ad lagmarki kr. 15.000 4 manadarlaun fyrir
dagvinnu, p.m.t. haekkun annarra kjaratengdra 1ida en desember og orlofsuppbéta, sbr.
b6 medfylgjandi bokun med pessari grein.

1. mai 2017: 4,5% almenn launahakkun.
1. mai 2018: 3,0% almenn launahakkun.

5. gr.

Hafi pau frumvérp sem félags- og hiisnedismalaradherra flutti 4 Alpingi { desember
2015 um husnadisbatur og almennar ibdir ekki verid afgreidd sem 16g 4n verulegra
efnisbreytinga fyrir lok februar 2016, eru adilar sammaéla um ad fresta skodun
forsendunefndar i febraar 2016 hvad pessi frumvorp vardar til febraar 2017 og telst
bad bé vera ny forsenda.

6. gr.

Afgreidsla samningsins

Kjarasamning pennan skal med visan til 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, bera upp i
atkvaedagreidslu félagsmanna Samidnar sem taka laun skv. almennum kjarasamningi
milli Samidnar og Sambands gardyrkjubanda fra 24. juni 2015... Pratt fyrir dkvadi
3. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 eru adilar sammala um ad tilkynna skuli nidurst6du
atkvadagreidslna fyrir kl. 14:00 26. febraar 2016.

Boékun til skyringar a 4. gr.

bratt fyrir dkvaedi 4. gr. og pratt fyrir dkveedi bokunar adila fra 5.5.2011 um almennar
launaheekkanir, er launagreidanda heimilt ad draga frd umsaminni launahakkun 4
arinu 2016, étilkynnta almenna hekkun launa starfsmanna sem framkvaemd hefur
verid eftir gildistoku kjarasamninga vidkomandi adildarsamtaka 4 arinu 2015 og fram
ad undirskrift pessa samnings, hafi launagreidandi framkvemt slika haekkun launa
gagnvart borra starfsmanna. P6 skal enginn starfsmadur f4 minna en 6,2%
launahakkun, ad lagmarki kr. 15.000 & ménadarlaun fyrir dagvinnu, 4 timabilinu 2.
mai til 31. desember 2015.

Reykjavik, 29. januar 2016

F.h. Samband gardyrkjubanda F.h. Samidnar
SAMBAND .;:?ﬁ//(%( e
YRKJUBZANDA i

&0\\\( Banqahbuunv/Hagat 1;7&?‘2?1\ {‘\/\ﬂ



Launatafla Samidnar og Sambands gar8yrkjubaenda

1.jan.16
Almenn haekkun 1.mai.15 1.jan.16 1.mai.17 1.mai.18
1,062 1,045 1,03

Byrjunarlaun 319.366 339.167 354.429 365.062

Eftir 1 ar i starfsgrein 324.704 344.836 360.353 371.164

Eftir3 ari starfsgrein 330.244 350.719 366.501 377.497

Eftir 5 ar i starfsgrein 340.969 362.109 378.404 389.756
1.mai.15 1.jan.16 1.mai.l7 1.mai.18

I6nadarmadur med a.m.k 5 ara sveinsprof

lokapréf meistararéttindi

Laun 355.222 377.246 394.222 406.048

Lauanflokkur 2 1.mai.15 ljan.16 1.mai.17 1.mai.18

Almenn haskkun

Byrjunalaun 289.000 306.918 320.729 330.351

Eftir 1 ar i starfsgrein 295.129 313.427 327.531 337.357
1.mai.15 1.jan.16 1.mai.l7 1.mai.18

**Gardyrkjufraedingur med vidurkennt

vidbdatarnam

Byrjunlaun 351.303 373.084 389.873 401.569

Eftir 1 ari starfsgrein 357.174 379.319 396.388 408.280

Eftir 3 &r i starfsgrein 363.268 385.791 403.151 415.246

Eftir 5 @r i sta rfsgrein 375.066 398.320 416.244 428.732
1.mai.15 1.jan.16 1.mai.17 1.mai.18

Sérhzefir adstodarmenn

Byrjunlaun 241.500 256.473 268.014 276.055

Eftir 1 ar i starfsgrein 243.313 258.398 270.026 278.127

Eftir 3 ar i starfsgrein 245,159 260.359 272.075 280.237

Eftir 5 ari starfsgrein 247.030 262.346 274.151 282.376
1.mai.15 1.jan.16 1.mai.17 1.mai.18

Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 12 vikurnar 220.282 235.282 245.870 253.246

Naestu 12 vikurnar 231.622 246.622 257.720 265.452

Eftir 24 vikur 242.965 258.029 269.640 277.729
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