KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar - sambands ionféaga, vegna adildarfélaga annars vegar
0g
Meigtarafé ags hisasmida hins vegar

laor.
Samningstimi
Sidast gildandi kjaasamningar Samionar vegna adildafdaga anars vegar og
Megarafdags hisasmida hins vegar framlengjast til 31. desember 2007 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum fdasg og fdla pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Samningur pess gildir fra 1. mai 2004.

2.0r.
Laun
Laun og adrir kjaratengdir lidir hakka sem hér segir:
26. gpril 2004 3,25%.
1. jantar 2005 3,0%,
1. jantar 2006 2,5%
1. jantar 2007 2,25%.

3.0r.
Launataxtar

Med gildigtéku samnings pessa fdla ar gildi dlir fyrri launataxtar Samidnar, sor. po 5.
gr. Fragildisoku samningsins verda launataxtar sem hér segir:

| 3hadar menn med sveinspr of

2004 2005 2006 2007
Taxti 1 158.424 166.345 174.662 182.085
Taxti 2 163.176 171.335 179.902 187.548
Taxti 3 169.638 177.857 186.404 194.037
taxti 4 176.356 184.627 193.142 200.751
taxti 5 183.341 191.655 200.122 207.697
taxti 6 190.602 198.951 207.356 214.884
taxti 7 198.150 206.524 214.850 222.319
taxti 8 205.997 214.386 222.616 230.012
taxti 9 214.155 222.547 230.662 237.970
taxti 10 222.637 231.019 238.999 246.204
taxti 11 231.454 239.813 247.637 254.723
taxti 12 240.620 248.942 256.587 263.537
taxti 13 250.149 258.418 265.861 272.656
taxti 14 260.056 268.255 275470 282.090

taxti 15 270.355 278.466 285.427 291.850



Silgreining launataxta

Taxti 1 er byrjunartaxti sveins

Taxti 2 er lagmarkstaxti starfamanna sem unnid hafa 5 & i sarfsgreininni
Taxti 4 er [agmarkdaxti i vidgerdarvinnu

Taxti 5 er ligmarkgtaxti arfsmanna med faglega abyrgd

Starfsmenn sem lokid hafa skemmra starfsndmi i viokomandi idongrein.
(Sa bokun)

Kauptaxtar eru ldgmarkdaunataxtar en ad 6dru leyti gilda pau laun sem um semgt a
markadi.

Madingatala &kvagdisvinnu trésmida verdur 392,26 fra 26. april 2004.

4. 0r.
Kauptaxtar idhnema
Sarfspjélfunarnemar.
2004 2005 2006 2007
Fyrsu 3 ménudina 85.204 89.464 93.490 97.464
Naestu 3 méanudi 95.054 99.806 104.298 108.730
E. 6 ménuoi 104.906  110.151 115.108 120.000

[dnnemar & namssamningi (laun fyrir unninn tima).

2004 2005 2006 2007
A fyrsaai 94.985 97.834 100.280 102.537
A 68ru i 106.598  109.796 112.541 115.073
A prigja & 116.998 120.508 123.520 126.300
A fijorda &i 128.438 132.291 135.598 138.649
5.0r.

Taxtar nag greiddu kaupi

Med samningi pessum eru lagmarkdaunaaxtar Samidnarmanna fagdir neg greiddu
kaupi i idngreinunum og e pad get i fjorum &Ongum. Nyir kauptaxtar eiga ekki
gdfkrafa ad leida til hakkunar umfram amennar launahekkanir skv. 2. gr. Pa skulu
launcbreytingar  samkvaamt samningi pessum i engum  tilvikum leéda til - minni
launahakkana en sem nemur launahakkun skv. 2. gr. §a ndnar medfylgiandi bokun
um taxtabreytingarnar.

Fréavik fra nyju kauptaxtakerfi

Safamadur sem kys ad hdda pem greddum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skd tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistoku
samnings pessa.  Kemur pa hakkun skv. 2. gr. a laun hans en kauptaxti hans haskkar
ekki ad 60ru leyti.



6.0r.
Hakkad framlag i lifeyrisg 6di
Fra 1. janbar 2005 hekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrisgoo i 7,0%
0g a sama tima fdlur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i s&reignagdd 6hédo framlagi
gafsmanns. Fra 1. jandar 2007 hakkar idgjdd  avinnurekenda il
samtryggingarlifeyrisg6ds i 8,0% samhlida 0,45% lakkun amenns tryggingagjads.

Legg dafsmadur amk. 2% vidbGtaframlag i sSéreignagod skd motframlag
vinnuvetanda vera 2%.

7.0r.
Desember- og orlofsuppbdt.
Desemberuppbdt greidist sem hér segir:
A &inu 2004 kr. 38.500.
A &rinu 2005 kr. 39.700.
A &inu 2006 kr. 40.700.
A &inu 2007 kr. 41.800

Ef desemberuppbdt byggingamanna er greidd Ut jafnhardan er hin & kist kr. 18,37 fra
og med 26. april 2004, kr. 18,92 &id 2005, kr. 19,40 arid 2006 og kr. 19,83 arid 2007.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbdt kr. 21.100.
A orlofsainu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbét kr. 21.800.
A orlofsainu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbdt kr. 22.400.
A orlofsainu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbat kr. 23.000.

Ef orlofsuppbdt byggingamanna er greidd Ut jafnhardan er hin a kigt. kr. 10,13 fra og
med 26. april 2004, kr. 10,43 & arinu 2005, kr. 10,69 a arinu 2006 og kr. 10,93 a érinu
2007.

Desemberuppbét idnnema

A &inu 2004 kr. 24.300, & &inu 2005 kr. 25.000, & &inu 2006 kr. 25.600, & &inu
2007 kr. 26.200

Orlofsuppbdt ionnema

Fra 1. mai 2004 kr. 15.900, fra 1. mai 2005 kr. 16.400, fra 1. mai 2006 kr. 16.800, fra
1. mai 2007 kr. 17.100

Eftr ens &s daf ha sama vinnuvetanda tdjast fjavigir vegna l6gbundins
fadingarorlofs til safdima vid Utrelkning desember- og orlofsuppb6tar. Sama gildir
ef kona paf ad Oryggiséstasdum ad leggja nidur torf & medgongutima, sbr. reglugerd
um radgafanir til pess ad auka oryggi og hellbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega did barn eda hafa barn & brjosti.



8.qr.

Gr. 1.11. um radningar samninga og r adningar br éf ordist svo:

1.11.1. Sé gafsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og a meddtdi lengur en
ata kig. a viku, skd egi sdar en tvem manudum eftir ad saf hefs gerdur skriflegur
rédningarsamningur eda réoning dadfest skriflega Lai safamadur af orfum &dur
en tvegga manada fresinum lykur, an pess ad skriflegur rédningarsamningur hefi
verid gerdur eda raoning Sadfest skriflega, skd dik sadfesting 1&tin i té vid starfdok.

111.2. Breytingar a réoningarkjorum umfram pad sem ledir a logum eda
kjarasamningum ska dtadfesta med sama hadti eigi Sidar en ménudi eftir ad paa koma
til framkvaamda

1.11.3. Akvadi gr. 1.11.1. og 1.11.2. gilda ekki vid radningu i tilfalandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlaager astasdur lig0gi pvi til grundvdlar.

1.114. Upplysngaskylda vinnuveitanda - | rédningarsamningi  eda  skriflegri
gsadfestingu radningar, p.e. rédningarbréfi, skal am.k. eftirfarandi koma fram:

Deli aadilum p.m.t. kennitolur.

Vinnugadur og heimilifang vinnuveitanda Sé ekki um fagtan vinnusad ad
regda, eda dad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, ska koma fram ad
garfsmadur <2 r&dinn &mismunandi vinnustédum.

Titill, dada, edli eda tegund Safs sem dafsmadur e radinn | eda  dutt
Utlistun eda lysing a gtarfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar s2 hin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af hdfu vinnuveitanda og sarfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, td. med tilvisun til launataxta, adrar greiddur eda
hlunnindi svo og greiddutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrisgodur.

11. Tilvisuntil gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi Séttarfdags.
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Upplysingar samkvaant 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.115. Storf erlendis - Sé dafsmanni fdid ad dafa i 6dru landi i einn manud eda
lengur skd hann fa skriflega stadfestingu réoningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv.
gr. 1.11.4. skd eftirfarandi koma fram:

1. Aadladur starfstimi erlendis.
2. | hvada gjadmidli laun eru greidd.
3. Uppbadur eda hlunnindi sem tengjast sarfi erlendis.

4. FEftir avikum <ilyrdi pess ad dafsmadur geti sntio  aftur il
heimaandsns

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefamed tilvisun til laga eda kjarasamninga.



1.11.6. Timabundnar rédningar

Um timabundnar réoningar fer skv. logun nr. 139/2003 um timabundna réoningu
gafsmanna.

9.0r.

Grein 2.3.2 ordist svo.

Vanraktar vinnustundir.

2.3.2. Yfivinnu skd ekki greéda fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum dag
hvern hefur verid skilad. Petta frestar p6 ddre upphafi yfirvinnu meira en sem
nemur tveimur Kklst. eftir a hefdbundinni dagvinnu Iykur og ekki eftir K.
18:00.
Petta & p6 ekki vid par sem vichaft er annad fyrirkomulag um launaskerdingu

vegna madinga, eda pegar dafsmadur kemur of saint af Ovidradanlegum
astaadum ad mati beggja adila.

10. gr.
1. mgr. greinar 2.10.2. ordist svo:

Vid upptoku vakta ber ad hafa samrad vido hlutadeigandi darfsmenn um Utfagrdu
vaktanna og tilkynna vidkomandi sétarfdagi um fyrirkomulag.

Vid grein 2.10.3. badist:
D 11 50 (2-3hlé
E 12 65 (2-3hlé

Bokun um upptoku vaktavinnu

Vektavinna verdur ekki tekin upp hja pem garfsmonnum sem eru i arfi hja fyrirtaki
Vid undirritun samnings pessa &id 2004 nema med sampykki peirra

11. gr.

[ grein 22.2. fdla nidur ordin ,..en med ens méanadaer fyrirvara hefi yfirvinna stadio
lengur en i sex méanudi.”
12. or.
Greinar 3.7.1.5. og 3.7.1.6. or dist svo.
3.7.1.5 Stafsmonnum ska s&d fyrir masveroum pem ad kostnadarlausu. Heimilt er

p6 avinnurekanda ad flytjia sarfamenn til hemila snna eda & fasta sarfstod i
0g Ur mat i sad mésverdar enda su pag ferdir farnar i vinnutima

Pegar adsteddur eru pannig | verkum sem danda skemur en 5 daga ad
avinnurekandi  getur ekki lagt gafsmdnnum til fa®i, e honum hemilt ad
gera samkomulag vid dafsmenn um ad per ga & gdfir fyrir hadegis-
og/eda kvoldverdi. Ska pa greida peim dagpeninga skv. Utgefnum t6lum
ferdakostnadarnefndar rikisins.



13.¢gr.
Gr. 4.2. Vekindi i orlofi:

Gr. 4.2. Vekig gafsmadur i orlofi innanlands pad avarlega ad hann geti ekki notid
orlofdans ska hann a fyrda degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram
ska koma hja hvada lakni hann hyggst falaknisvottord.

Sama gildir & gafsmadur vekig i landi innan EES svadisns, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlegaad pad leidi til §ukrahlsvidar.

Fulnegi  gafsmadurinn  tilkynningarskyldunni  og  dandi vekindin lengur en i 3
Slarhringa innanlands eda 6 Sdlarhringa innan EES svadidns, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, & hann rét & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og vekindin sannanlega
vorudu. Undir framangreéindum kringumstaadum skal stafsmadur avdlt faga sonnur &
vekindi sin med laknisvottordi.

Fyrirtaki a rétt & a0 l&a lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof
skd vett & timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kodtur er, nema
sarstaklega standi &

14. gr.
Vid grein 5.7. bagtist nyr m) lidur:

m) Tilfaeada fimmtudagsfridaga Heimilt er ad semja svo um a vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppdigningardags og sumardagsins fyrsta, sem  badir
eru avdlt a fimmtuddgum, s flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag eda manudag,
eda tengt annarri  fritoku safsmanna Akvordun um  nyjan fridag eda
fyrirkomulag fritoku nea til dlra hlutadegandi dafamana og rads o vdi
marihlutans. Eru p4 greidd sdmu laun pessa daga og adra virka daga og
dafsamenn hdda dagvinnulaunum shum pegar fri e tekid & hinum nyju
fridogum. Ef gdafsmenn eu bednir um ad vinna a nyju friddbgunum er grett
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvad kjarasamninga kvedi & um
annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid darfdok ska vid uppgjor launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt sarf.

15. gr.

Endur skodun kafla um dysatryggingar

Samingsadilace eu sammda  um  ad  endurskoda  dysaryggingakefla
Kjarasamningsins, med pad ad markmidi ad beda réttarvernd launamanna. Stefnt ska
ad pvi ad peirri endurskodun verdi lokid fyrir 15. juni 2004. Néist ekki samkomulag
um endurskodun skulu vatryggingarfjarhadir skv. gr. 8.6. hakka fra og med 15. juni
2004 um 20%.

16. gr.
Grein 8.7., um faadingar orlof og masdraskodun, or dist svo:

Samkveant logum um fadinga- og foredraorlof nr. 952000 ska fasdingarorlof
reknegt til gafdima vid ma 4 safgengdum rétindum, svo sem réti til orlofstdku
og lengingar orlofs samkveamt kjarasamningum, dtafsadurshakkana, veikindaréttar
0g uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad ryggisésssdum ad leggja nidur sorf a



7

medgbngutima, sbr. reglugerd um réddafanir til pess ad auka Oryggi og hellbrigdi a
vinnugtédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega did ban eda hafa ban &
brjodti.

Faddingarorlof tdg til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e réttar til fritoku en
ekki orlofdauna

Banshafandi konur ega rétt til naudsynlegra fjavidga fra vinnu vegna
medraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi dik skodun ad fara fram i
vinnutima,

17.or.

Vid gr. 12.5 um hlutastorf bagist ny malsgrein sem ordist svo:

12.5.2.Nanar fer um safsmenn i hlutastorfum samkvaamt samningi ASl og SA um
hlutastorf og eftir pvi sem vid alégum um sarfsmenn i hiutagtarfi.

18.or.
13. kafli samningsinsum flokksstjéra og verkstjérn ordist svo

13.1. Flokksstjorar

Sveinar sem  sadeklega eu réonir tl ad hafa a hendi  flokksstjérn,
verksagdisformennsku eda umgon verka, en ganga jafnframt til dmennra dafa
ionadarmanna, skulu fa greitt sirstaklega fyrir jornunarlega dyrgd og hafa sem
svarar 15% heari laun en peir ela hofdu.

Launadkvaad pess eru eingaklingsbundin og ekki grundvollur ad Utgafu sérdtaks
launataxta

13.2.Verkstjérn

Sveini sam fdin e vekdjorn, ska grett sarstaklega fyrir sjornunarlega dyrgd sem
svarar 25% hagraen peir dlahdfou.

Komi til verkfdla af hdfu Samidnar eda eindakra fdaga er verkgjori undanpeginn
skyldu til patttoku i peim adgerdum.

19.¢or.

Trdnadar menn.
Greain 11.8. um trinadar mannanamskeid ordist svo:

11.8.1. Trinadarmdnnum & vinnudad ska gefinn kostur 4 a0 sakja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa hedari i starfi.

11.8.2.Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sokja ett eda fleri ndmsked, samtds i
ena viku & &i. ber sam ndmskeidin sakja skulu hada dagvinnutekjum i dlt
2 e@na viku 4 & enda siu namskedin vidurkennd & samningsadilum. |
fyritakjum par sem dafa flari en 15 gafsmenn skulu trinadarmenn hadda
dagvinnutekjum i dlt ad tvea vikur & fyrda &i. betta gldir um enn
trinadarmann a ai i hverju fyrirtaki stu garfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn
sau garfsmenn fleiri en 50.
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11.8.3 Trinadamadur hddur fullum launum medan & trinadarmannanamskeoi
stendur. Tilkynna ska med amk. 10 daga fyrirvaraum pétttoku i nAmskeidi

20.qr.
Grein 15.1.8. ordist svo:

Inn&greiddur &8 madingu og tilfaland timavinna,

Pegar samid e um inndgreddur & madingu og laun fyrir tilfdlendi timavinnu med
uppmadingu er verkfagagiad samkveamt grein 15.1.9. innifdid i launatdlum og dregst
pad pvi fravio greiddu launa fyrir Gunna helgidaga og vid greiddu launai velkindum.

Vid grein 15.1.9. badigt:
Gjdd fyrir framangreind verkfaai telst verakr. 4,53 (m.v. 26. april 2004).

21.¢or.
Grein 4.3.2.1 ordist svo:

Par sem garfad hafalengur en 5 & i idn sinni skulu fa prjadagatil vidbotar, i heild
27 daga, og hafa orlof sprésentuna 11,59%.

Par sem starfad hafalengur en 10 & i ion sinni skulu faeinn dag til vidbdtar, i heild
28 daga, og hafa orlof sprasentuna 12,07%.

Grein 4.3.2.2. fdlur brott.
22.9r.

Ny grein um uppsagnarfrest eftir lok idnndms verdi 16. gr. kafla um kaup og
kjor ionnema:

Atvinnurekandi ska boda nema til avinnuvidtds, til a rada aramhadandi S0rf eftir
sveingprdf, eigi sidar en manudi fyrir lok ndmssamnings.

Idnnemi sem heldur &ram gorfum hjd sama avinnurekanda ad afloknu  sveingordfi

ska ega ens manadar uppsagnarfres. Um frekari &vinndu fer skv.  dmennum
reglum.

22.9r.
Samningsfor sendur

Makmid adila med samningi pessum er ad dudla ad efnahagdegum st6dugleika og
jafnvaggi a vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvdllur uppbyggingar og fjdlgunar
gafa | samraami vid pess markmid hvilir samningur pess a eftirfarandi forsendum:

1. Adverdlag préist i samraami vid verdbdlgumarkmid Sedlabanka isands.
2. Ad gl launagtefna og paar kostnadarhadkkanir sem i samningnum felast verdi
amennt sefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.
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Fai svo a samninggimanum ad ofangreindar forsendur bregdis geta adilar ad
samningnum skotid mdinu til sérstakrar forsendunefndar sem et verdur a fét til &
sudla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i sess.

Forsendunefndin ska skipud tveimur fulltrum tilnefndum & ASl og tvamur & SA
og ska hun taka pegar til safa Vekehni hennar er ad meta hvort ofangreindar
foreendur gandis og markmid ndg. Nefndin skd jafnframt leita eftir samdarfi vio
gjornvild um pad ad fylgiast med préun sem Ognad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tillégur um vidbrogd par ssmvid &

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérdtakrar skodunar fyrir 15. ndvember
ain 2005 og 2006. Komigt nefndin ad peirri nidurstéou ad marktakt fravik hafi ordio
fra anari eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
sankomulag neet i nefndinni um vidbrogd getur hin Urskurdad ad Samningurinn
hddi gildi snu, ad teknu tilliti til nidurg6du nefndarinnar. Ef ekki neet samkomulag
um vidbrogd e samningurinn uppsegjaniegur & hdfu samningsadila Uppsign ska
&veda fyrir 10. desember og telst samningurinn pd vera laus fra naestkomandi
aamétum ad telja

Nefndin skal setja sér ndnari starfsreglur.

Reykjavik, 10. mai 2004

F.h. Samidnar F.h. Meigaraféags hlisaamida
vegna adildarfédaga
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Bdkun
um breytingar a launatoxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad faga launataxta negr greiddu kaupi én haskkunar
a launum sem haari eru en nyju taxtanir. Er pad get i fjorum &odngum. Vio
gildigtéku samnings og 1. jantar &in 2005, 2006 og 2007. Minngta hakkun ska po i
hvert kipti veraensog segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat a pvi hvort breytingar a launatoxtum gefi tilefni til hakkunar launa sem fyrir
gerd samningsns voru heari en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann alar
aukagreiodur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjad a Gtl 6gdum kostnadi.

A méti taxtahekkunum lakka kjarasamnings-,  fyrirtekjasamnings-  og/eda
réoningarsamningsbundnar - dags- og  aukagreiddur. Med Kjarasamningsbundnum
dagss og aukagréddum e m.a &t vio fadar vidbedur vid taxta annars vegar og
breytilegar vidbadur eins og td. bonus, &bata, avinning o.p.h. hins vegar. Med
rédningarsamningsbundnum  dags- og aukagreiddum e ma at vio yfirborganir i
formi présentu- eda kronutbludags a taxta og vidbGtargreiddur i formi Gunninna
yfirvinnutima,

Pegar launekerfi byggis m.a & breytilegum framleioni-, afkasta, frammisoou eda
vioverutengdum bdnusum er avinnurekanda heimilt ad lakka eda fela nidur dika
bonusa & méti hakkun kauptaxta. Ljost er ad nikil hakkun kauptaxta getur raskad
afkegtatengdum launakerfum. bvi getur purft ad semja a vinnustédum um  hvernig
endurnyjamegi launakerfid pannig ad hvati hadig.

Ef radningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. heari launaflokki eda
dafsddurdorepi en hann a tilkal til skv. kjarsamningi endurradest hann i hinu nyja
taxtakerfi midad vio raunverulegan sarfsadur og starfssvid.

Petta gildir eins pott yfirborgun & taxta s¢ &kvedin med 6orum hedti, t.d. sem fost
ménadarleg upphedd sem greidist gafsadt og pad eins pott hin myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bonusgreiddur gera. Tdja ber saman heldargreddur fyrir 40
gunda vinnuviku og mida launahakkunina vid pad. Séu heilldargreiddur heari en nyi
taxtinn hakka psg skv. 2. gr. samningans. Hakkun taxtans kemur pa fram i
dagvinnulaunum en &mati ladkka aukagreiddur ad sama skapi.

Form yfirborgana <kiptir engu mdi vio ma & pvi hvort nyju taxtanir leida til
hakkunar a greddu kaupi. Ef yfirborganir tidkest i formi dunninnar yfininnu, pa
reknest pesg greddur eins og hver Onnur laun. Vaai yfirgrelddunnar minnkar
sanfaa pvi ad taxtinn fagis nex greiddu kaupi og deari hluti myndar stofn fyrir
yfirvinnu. Petta 4 pd edlilega ekki vio um pa yfirvinnu sem greidd e vegna vinnu i
neyduhléum.

Par sem samid hefur verid serstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er haara en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin hrif til heekkunar a yfirvinnugre ddu.

Bokun vegna launaflokks um skemmra starfsnam

Samningsadilar e'u sammda um ad pegar fyrir ligga namskra vegna skemmra
dafsnans i iongreinum verdi teknar upp vidradur milli SA og Samidnar um
lagmarkdaun.



