BREYTING A SAMKOMULAGI

Orkuveita Reykjavikur, sameignarfyrirteeki, i vidauka pessum nefnd OR, annars vegar og
Rafidnadarsamband islands, i vidauka pessum nefnt RSI, Samidn, samband idnfélaga, i
vidauka pessum nefnd Samidn og VM félags Vélstjora og malmteknimanna hins vegar,
gera med sér svofellda breytingu & gildandi samkomulagi um kaupaukakerfi, dags.
9. oktober 2006.

1.

OR, annars vegar og RSI, Samidn og VM, hins vegar, hafa undirritad kjarasamning
sin i milli, dags. 4. jani 2008. Markmid kjarasamnings er m.a. ad feera launataxta naer
greiddu kaupi med pvi ad fera vidbotargreidslur inn i launataxta. Tilgangur
samkomulags pessa er ad tryggja ad framangreindum markmidum kjarasamnings
verdi nagd.

Akveaedi um vidmidunarfjarhed bonuseiningar skv. 4. gr. samkomulags adila um
kaupaukakerfi, dags. 9. oktéber 2006, breytist pannig:

Vidmidunarfjarhed bonuseiningar skal, frd 1. mai 2008 ad telja, vera 79% af
méanadarlaunum starfsmanns deilt med 173,33.

Vidmidunarfjarhed bonuseiningar breytist & samningstima og verdur 69% pann
1. mars 2009 og 48% pann 1. januar 2010.

Samkomulag petta gildir fra 1. mai 2008.

Reykjavik, 4. jani 2008
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