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0 Samningssvid og for gangsr éttur

0.1 Samningssvid

0.1.1 Samningur pess tekur til idnadarmanna og gardyrkjumanna sem eru fullgildir
félagar i adildarféldgum Samidnar og starfa hja OR.

0.2 Forgangsr éttur

0.21 Fullgildir félagar adildarf@laga Samidnar sem hafa idnréttindi eda prof fra
gardyrkjuskéla skulu hafa forgangsrétt vid rédningar i sarfsgrein  sinni.

Forgangurinn gildir p6é ekki gagnvart peim starfsmonnum sem hafa fagréttindi i
viokomandi starfsgrein og starfa skv. kjarasamningi stéttarfélagsi peirri grein.
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1 Kaup

1.1 M anadarlaun

111 Ménadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launatéflum sem
tilgreindar eru afylgiskjali 1.

1.1.2 begar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot Gr manadarlaunum
pannig, ad deilt er i manadarlaunin med 21,67 og margfaldad med fjolda peirra
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til |oka starfstimans.

1.1.3 Starfsmadur sem radinn er til starfa hluta Ur degi og vinnur reglubundinn vinnutima,
skal taka hlutfallsleg méanadarlaun midad vid vinnutima fastrédins starfsmanns.
Starfsmadur, sem vinnur reglubundid hluta Gr degi hja sama vinnuveitanda, skal
nj6ta sama réttar um greidslur fyrir ssmningsbundna fridaga, veikinda- og dysadaga,
starfsaldurshakkanir o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu greidslur
midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns. Ofangreint gildir jafnt um pa sem
vinna samfellt hluta Ur degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundio t.d. einn dag i
viku eda hluta af einum degi.

114 Ménadarlaun skv. 1.1.1 haskka sem hér segir:

1. jantiar 2004 hakkar launatafla skv. 1.1.1 um 3,25%
1. janlar 2005 hakkar launatafla skv. 1.1.1 um 3,00%
1. jantiar 2006 hakkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,50%
1. jantiar 2007 hakkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,25%

12 Launabrep
Launaprep midast vid lifaldur til 30. juni 2006.

Laun starfsmanna haskka m.v. 25 ara adur, 27 &a aldur, 30 a&a adur, 35 éra aldur,
40 ara aldur og 45 &a adur. Aldur reiknast frA upphafi nassta manadar eftir
afmadisdag.

Fra 1. juli 2006 falla ofangreind launaprep nidur.

13 Rodun i launaflokka
Fra 1. april 2004 til 30. juni 2006 verdur byggt & Obreyttri rédun.
Fra 1. jali 2006 verdur lagmarksrédun eftirfarandi:

Idnnemar Andmssamningi 1. & .......cccoeeveevececciese e 101
Idnnemar AndAmssamningi 2. & .......cccccveeeveveeiene e 111
[Onnemar ANamMSSAMNINGT 3. & ......cccverererereeeeeeesese e 121
[Onnemar ANamMSSAMNINGT 4. &I .......ccoerererereereeeeesese e 131
Starfshjdfunarnemar - Fyrstu 3 manudina. ...........ccccceeeeeenenene 151
Starfshjdfunarnemar - Nasstu 3 Manudi .........ccccoveeeeeeieeeecnenene, 161
Starfshjdfunarnemar - Eftir 6 manudi ..........c.cccccveeeveieceennenene, 171
Idnadarmadur sem lokid hefur am.k. fjogurra annafagnami...... 201
|dnadarmadur med minna en 1 ars gamalt sveinsprof ... 301
|dnadarmadur med 1 ars gamalt sveinsprof.........ccoeeevvvvecieceeee. 401
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|dnadarmadur med 3 &ragamalt sveinsprof.........ccoveeeveeinicenes 501
|6nadarmadur med 5 aragamalt sveinsprof........ooveeeveieeeeecnnee. 601
14 Dagvinnutimakaup
Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i ménadarlaun vidokomandi starfsmanns.
15 Yfirvinnukaup

151 Yfirvinnaer greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385%
af manadarlaunum (skv.taxtatoflu) starfsmanns.

1.5.2 Qll vinna sem unnin er & stérhétidardogum, greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum starfsmanns.

1.6 Alagsgreidsiur

1.6.1 Greiddur fyrir vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 0. Alagsgreidsla skal
vera

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% kI. 00:00 - 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kI. 00:00 - 24:00 stérhétidardaga sbr. 2.2.3.

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidda fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 0 med eftirtéldum
hadti:

45,00% kI. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kI. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega. Um greiddlur fyrir Gtkdll & bakvakt gilda
akvasdi gr. 2.7

1.7 Desember uppbo6t

Starfsmadur sem er vido storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
desemberuppb6t 1. desember ar hvert midad vio fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktdber. Desemberuppbdt er fost kronutala og tekur ekki hagkkunum skv. 6drum
akvasdum kjarasamningsins. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari
skal hann fagreitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem |&tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt
i am.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu fa greidda desemberuppbdt midad vid starfstima
og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur edai allt ad 6 manudi vegna fasdingarorlofs.

1.7.1 Desemberuppbdt skal vera sem hér segir & samningstimanum:

Arid 2004 kr. 46.600
Arid 2005 kr. 48.100
Arid 2006 kr. 49.300
Arid 2007 kr. 51.000
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1.7.2 Desemberuppb6t ionnemaskal vera sem hér segir & samningstimanum:

Ari® 2004 kr. 24.300
Ari® 2005 kr. 25.000
Arid 2006 kr. 25.600
Ari& 2007 kr. 26.200
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2 Vinnutimi

21

211

212

213

214

2.2
221
222

223

224

2.3
231
232

Almennt um 40 stunda vinnuviku

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sé&rstaklega samid. Virkur vinnutimi starfsmanns i dagvinnu er
skemmri sem svarar kaffitimum skv. samningum.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hedti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmannaog OR og med skriflegu sampykki samningsadila.

Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann skrair sig vinnuklaaddur til
starfa vio upphaf vinnutima og par til hann skréir sig vinnuklaaddur i lok vinnutima
ao fradregnum matartima eftir pvi sem vid a skv. samningum.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
Nyérsdagur Hvitasunnudagur
Skirdagur Annar i hvitasunnu
Fostudagurinn langi 17. jani
Laugardagur fyrir paska Fridagur verslunarmanna
Péaskadagur Adfangadagur jolaeftir kl. 12:00
Annar i paskum Joladagur
Sumardagurinn fyrsti Annar i jélum
1. mai Gamléarsdagur eftir kl. 12:00
Uppstigningardagur

Storhétidardagar eru:
Nyarsdagur 17. jani
Fostudagurinn langi Aodfangadagur jola eftir kl. 12:00
Paskadagur Joladagur
Hvitasunnudagur Gamléarsdagur eftir kl. 12:00

Tilfagda fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru
avalt & fimmtudogum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda
tengt annarri fritdku starfsmanna. Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka
daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid & hinum nyju
fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna a nyju fridégunum er
greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktaakvaadi kjarasamninga kvedi a
um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjér launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Dagvinna
Dagvinna skal unnin &timabilinu frakl. 07:00 til 18:00 fra manudegi til féstudags.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedio i rédningarsamningi hans og
verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.
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233 OR er heimilt ad verda vid oskum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan
vinnutima a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a virkum dogum. Leita skal sampykkis
samningsadila pegar dikar heimildir eru veittar.

234 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni  utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.3.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 a pann hluta starfs
sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. gr. 2.3.3 greidist ekki
dag utan peirratimamarka sem greinir i 2.3.1.

24 Yfirvinna

24.1 Yfirvinnatelst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima starfsmanns
eda vakta til uppfyllingar vinnuskyldu svo og vinna sem innt er af hendi umfram
vikulega vinnutimaskyldu p6tt & dagvinnutimabili sé.

Pegar unnin er 8 stunda vinnudagur hefst yfirvinna pegar lokid er umsaminni
dagvinnu p.e. 7 Kist. og 25 min. virkum vinnutima a timabilinu fra ki. 07:00 til K.
17:00.

Oll vinna sem unnin er & friddgum skv. greinum 2.2, greidist sem yfirvinna skv.
greinum 1.5.1 eda 1.5.2 nemavinnan falli undir &kvaadi gr. 2.3.4.

2.4.2 Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum dag hvern
hefur verid skilad. Pbetta frestar p6 aldrei upphafi yfirvinnu meira en sem nemur
tveimur kist. eftir ad hefébundinni dagvinnu lykur og ekki eftir kl. 18:00.

Petta a p6 ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um launaskerdingu vegna
madinga, eda pegar starfsmadur kemur of seint af 6vidradanlegum éstaadum ad mati
beggja adila.

25 Stefna samninganna var dandi yfirvinnu

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka
yfirvinnu sem kostur er.

Adilar eru sammala um ad vinnafalli nidur, eftir pvi sem frekast verdur vid komid,
adfaranadur fri- og helgidaga, par med taldir laugar- og sunnudagar.

2.6 Yfirvinnai hlutastarfi

2.6.1 Hafi starfsmadur skv. |6gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er rad fyrir
i gr.2.1.1 ska vinnaumfram hanagreidd sem segir i greinum 1.5.1 og 1.5.2.

2.6.2 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
€inn manug, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.6.3 Samfdld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, alt ad
fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad &dur en st vinna héfst.

2.7 Utkall

271 egar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa
greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst.
Ljuki Utkalli &dur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida
yfirvinnu fyrir timann fralokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

2.7.2 Ef atkal hefst a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00 —
24:00 a fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.2.1 og gr.
2.2.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur
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vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad Gtkall hofst en i peim tilvikum skal
greida 1/2 klst. til vidbotar vid unninn tima.

2.7.3 Grein 2.7.2 tekur p6 ekki til Gtkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda
lykur &ur en 3 klst. eru lidnar fréd lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fréavik fer
eftir grein 2.7.1.

2.8 Hvildartimi

281 Gildissvid o. fl. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins og Launanefndar
sveitarfélaga, fra 23. jantar 1997 um akvedna padti er varda skipulag vinnutima og
fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febridar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaamt 11.
gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falio ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

2.8.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima. Vinnutima skal haga pannig ad a
24 stunda timabili, relknad fra skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags
starfsmanns, f4 starfsmadur am.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komig,
skal dagleg hvild natil timabilsins frakl. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja
vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari umfram 13 kist. Starfsmadur & rétt
a amk. 15 min. hié ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist. Kaffi- og
matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Sipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:  Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad rasda,
t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudag.

2.8.3 Fravik fradaglegri lagmarkshvild

2831 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
l&gmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta at.d. vid pegar starfsmadur skiptir
af morgunvakt yfir a negurvakt samkvaamt skipulagi vaktskrar. Fréviksheimild pessi
fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu
og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt. Par sem hér er um fravik frd meginreglunni
um 11 klst. samfellda hvild ad raeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé
skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem gadnast a
vaktahring og ad jafnadi reyni ekki afravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan
skal pvi skipul6gd med sem jofnustum hati.

2832 Sérstakar adstadur. Vid sSérstakar adstadur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i alt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i alt ad 16 kist., p.eas. vid
ofyrirgaanleg atvik pegar bjarga parf verdmadum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggishjénustu. Sé
heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klist. hvild & éskertum launum sem hann annars hefdi
fengio.

2.8.3.3 Truflun & starfsemi vegna ytri adstasdna.  Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstasdna, svo sem vegna vedurs eda annarra néttlruafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum eda 6drum bunadi eda annarra dikra Ofyrirsédra atvika, ma vikja fra
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akvadum um daglega l&gmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er ad koma i
veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Um er ad
rada tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu til
ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur
kostur.

2.8.4 Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa am.k. einn
vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad
ad vikan hefjist a manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild
einu sinni i viku. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skal vikulegur
hvildardagur vera & sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. b6 méa
vinnuveitandi med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi
par sem sérstakar astasdur gera dik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga
toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

29 Fritokuréttur

29.1 Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn se til
ad starfsmadur madi til vinnu &ur en 11 Kist. l&gmarkshvild er ndd, skapast
fritékuréttur, 1% klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnga fritékuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
mada aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verido bedinn um pad. Madi starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, ainnur hann sér ekki fritokurétt.

29.2 Samfelld hvild rofin med Gtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé.  Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, skal baga pad sem vantar upp & ad 11 kist hvild er
n&d, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1¥% klst. (dagvinnu)
fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 klst. hvild.

2.9.3 Vinna&undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvéréun yfirmanns pad lengi a
undan hvildardegi ad ekki ndist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags, eda vaktar (§a skyringaramma i grein 2.8.2), skal starfsmadur meda
samsvarandi sidar vid upphaf nassta reglubundna vinnudags, an frédréttar & peim
launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1% Kkist. i
dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Yfirlysing af halfu vinnuveitanda (force majeure): Hafi starfsmadur unnid
samtals meira en 16 kist. & einum sdlarhring, p.e. hverjum 24 Kkist., midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist.
samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda
hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi
fengio. Fritokuréttur, 1,5 Kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem
unnin var umfram 16 kist. | peim sérstéku undantekningartilvikum ad
starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritokuréttur aukast pannig ad
hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt semer 1,8% lengri en sa fritdkuréttur

sem naesta stund & undan gaf.

2.9.4 Upplysingar um fritokurétt alaunasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal komafram a
launasedli og hann skal veittur i hdlfum eda heilum dogum.

2.9.5 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur am.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum hadti til
ao koma i veg fyrir ad fri safnist upp.
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29.6 Greiddahlutafritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut Y2 klst. (i dagvinnu) af hverri 12
klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

2.9.7 Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritdkuréttur geréur upp med sama
hadti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.9.8 A0stu stjérnendur og adrir peir sem réda vinnutima sinum sjafir. Adilar pessir geta
edli malsins samkvaant ekki &unnid sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid
vinnuverndardkva®a um pa i tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1.l., &
lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags.
23.01.1997.

2.10 Bakvaktir

2.10.1 Med bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubdinn til ad sinna
Gtkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns.
Um greiddlu fyrir bakvakt sjagr. 1.6.2.

2.10.2 Starfsmadur arétt afrii i stad greidslu aags fyrir bakvakt, 20 minutna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi fyrir hverja klukkustund, 27 mindtna fri jafngildir 45%
vaktadlagi fyrir hverja klukkustund og 54 minatna fri jafngildir 90% vaktadlagi fyrir
hverja klukkustund.

2.10.3 Bakvaktargreiddafellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

2.10.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest
80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshiutfall og starfstima. Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og
med 31. desember.

2.10.5 Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari eru
taldar, sbr. gr. 2.10.4.

2.10.6 Leyfi skv. gr. 2.10.4 ma veita hvenag ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad
milli &rané bada pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semjavid starfsmann um greidslu
i stad fria samkvaamt grein 2.10.4. Greidsla pess midast vid timakaup i dagvinnu
samkvaant grein 0.

2.10.7 Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir
en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjolda klukkustunda fyrir
bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um
getur i grein 2.10.1 skal, ad teknu tilliti til dtkallationi og lengdar Utkalla a tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i Gtkéllum, ad
hlutatil eda6llu leyti.

2.10.8 Akvordun um ad taka upp bakvaktir og dita peim skal tekin og tilkynnt
starfsménnum med minnst tveggja viknafyrirvara.

2.10.9 Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjénustu i fritima sinum skal
samid um poknun vegna pess Gnadis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i
réadningarsamningi.

211  Vaktavinna

2.11.1 beir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf 4peim

tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils. Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu
4 1il 10 klst. Heimilt er ad semja um adratimalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

2.11.2 Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal varéskra er synir vamtanlegan
vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram manudi &dur en fyrsta "vakt" samkvaamt
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skrénni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir
um breytingu a eldri vardskra.

2.11.3 Vio samningu vardskrér skal pess gedt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

2.11.4 Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fa ad jafnadi tvo samfellda
fridagai viku

2115 Fali fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra & sérstakan fridag eda stérhétioardag
fra manudegi til fostudags skal hann bagtur med 6drum fridegi eda greidslu 8 st. i
yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda stérhétidardagur a laugardag (pé6 ad
undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal hann hvorki bagtur
med 6drum fridegi né yfirvinnugrei dslu.

2116 Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga asins, getur i stad
greidsdna skv. gr. 211.7. fengido fri a oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & &i midad vid fullt starf i heilt &. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad skal auk pess launa med vaktadlagi skv.
gr. 1.6.1., sé pessi kostur vainn. Avinnda leyfisins midast vid amanaksarid.
Starfsmadur sem oskar ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal tilkynna
bad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. des. naest & undan. Avinnslutimabilid
er almanaksarid, p.e. 1. jan. til og med 31. des. Leyfi pessi ber ad taka utan
sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. sept. Ekki er heimild til ad
flytjaleyfi pessi milli ara.

2.11.7 Adilar eru sammaa um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfaga sér eda njéta
heimilda skv. gr. 2.11.6, eigi kost & svofelldum uppgjorsmata; Greitt verdi skv.
vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum fridégum
og storhé@idarddogum skv. gr. 1.5.2 pé aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern merktan
vinnudag. Badtur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og
fellur & sérstakan fridag eda storhétidardag, annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst. eda med
066rum fridegi. Falli fridagur vaktavinnumanns samkveaamt vaktskra & timabilinu fra
manudegi til fostudags & sérstaka fridaga eda stérhatioardaga, svo og a laugardaginn
fyrir paska, skal hann begtur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8 Kist.
fyrir hvern fridag. Falli sérstakur fridagur eda storhétidardagur & laugardag, (ad
undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki bagtur med
60rum fridegi né greidslu.

2.11.8 Starfsfalk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vio komio
starfans vegna. Vegna takmoérkunar peirra, sem ad ofan greinir & matar- og
kaffitimum skal teja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

2.11.9 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida
12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda
kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad
12 minatur fyrir hvern unninn klukkutima.

212  Breyting avinnufyrirkomulagi

2.12.1 Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastaedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal pad
tilkynnt med am.k. 3 manada fyrirvara, sbr. p6 grein 2.11.2.

2.12.2 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir nagurvoktum ef
peir 6ska pess er peir hafanad 55 dra aldri.
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3 Matar- og kaffitimar

31
311

312

313

3.2

321

3.2.2

33

331

33.2

333

34
341

34.2

35
351

M atartimi

Matartimi, 30 mindtur, skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi OR og
einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem méalio vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaamt gr. 3.1.2 telst lengingin ekki
til vinnutimans.

Kaffitimar

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20 minGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitimamélengja, stytta eda fella nidur med sama hadti og matartima

Matar - og kaffitima i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00 ad kvdldi,
kl. 02:00 - 03:00 ad nottu og & timabilinu kI. 11:30 - 13:30 & friddgum samkvaamt
grein 2.2. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 -
06:00 og 07:45 - 08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sdmu
og i dagvinnu.
Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé na ekki fullum umsdmdum tima skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Faadi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid stérf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem haggt
er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stabnum. Husakynni
skulu vera i samraami vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd
matarins, en annar kostnadur greidist af OR.
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4 Orlof

4.1 L agmar ksor lof

411 Lé&marksorlof starfsmanna skal vera 24 virkir dagar, p.e. 192 vinnuskyldustundir,
midad vid fullt arsstarf.

4.2 Vetrarorlof

4.2.1 Eftir 1 ars starf hja OR & starfsmadur hja OR rétt & 3ja daga vetrarorlofi.
422 Eftir 3 arastarf & starfsmadur rétt a 6 daga vetrarorlofi.

4.2.3 Vetrarorlof tekur ekki lengingu med sama hadti og orlof skv. gr. 4.6.

424 Starfstimaskv.ofangreindu skal meta med hlidsion af eftirfarandi: Hadti starfsmadur
heldur hann dunnum réttindum, hefji hann starf & ny, sem hér segir: Ad fullu hefji
hann aftur storf innan eins &rs fra starfslokum, innan 3ja éra eftir 3ja manada starf,
innan 5 ara eftir 6 manada starf og ef um lengri fjarverur er ad rada eftir 12 manada
starf.

OR er heimilt, 6ski starfsmadur pess, ad veita vetrarorlof a sumarorlofstimabili.

4.3 Orlofsfé

431 Stafsmadur skal a fyrsta starfs&ri hja OR fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og
alagsgreiodum. Eftir eins ars starf hja OR haskkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir 3ja
arastarf hja OR hakkar orlofsfé petta i 13,04%.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist orlofsfé einnig af
dagvinnukaupi.

4.4 Orlofsério

4.4.1 Orlofsario er fral. mai til 30. april ar hvert.

4.5 Sumar or lofstimabil

45.1 Timabil sumarorlofs er fra15. mai til 30. september.
4.6 Orlof utan sumarorlofstima

4.6.1 ber starfsmenn sem skv. 6sk vinnuveitenda sins taka sumarorlof ad hluta utan
timabilsins 2. mai til 30. september skulu fa 25% lengingu a pann hluta pess, sem
fellur utan pess timabils..

47 Orlofsuppbot

4.7.1 Hinn 1. juni a hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest 4 undan fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlof suppbdt, er midast vid fullt starf nasstlidid orlofsér.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

4.7.2 Hdfi starfsmadur latio af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur vegna
fadingarorlofs allt ad 6 manudum.

4.7.3 Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 08rum akvaedum
samningsins. A orlofsuppbdt reiknast ekki orlofsfé.

4.7.4  Orlofsuppbét skal verasem hér segir a samningstimanum:
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Arid 2004 kr. 21.100

Arid 2005 kr. 21.800
Arid 2006 kr. 22.400
Arid 2007 kr. 23.000
475 Orlofsuppbdt ionnema skal vera sem hér segir & samningstimanum:
Arid 2004 kr. 15.900
Arid 2005 kr. 16.400
Arid 2006 kr. 16.800
Arid 2007 kr. 17.100

4.8 Veikindi eda dysi orlofi

481 Vekist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti.
Fram skal koma hja hvada lagkni hann hyggst f& laknisvottord.

482 Sama gildir e starffsmadur veikist i landi innan EES svaadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til gukrahlsvistar (einn eda
fleiri daga).

4.8.3 Fullnagi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
sblarhringainnanlands eda 6 sdlarhringainnan EES svasdisins, Sviss Bandarikjunum
eda Kanada, & hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum kringumstasdum skal starfsmadur avallt fagra sonnur
aveikindi sin med laknisvottordi.

484 Fyrirtaki a rétt 4 ad lata lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt a peim tima sem starfsmadur éskar &
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi &

Greida skal danarbti aunninn orlofsrétt starfsmanns sem fellur fréa.
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5

Ferdir og gisting

5.1
511

51.2

5.2
521

522

523

524

5.3
531

532

533
534

Akstur til og fravinnu

Starfsmenn, sem vinna innan svaxis er afmarkast af leidakerfi almenningsvagna
skulu ferdast til og fra vinnu i eigin tima og a eigin kostnad. betta gildir pd ekki
hefji/hagti madur stérfum a peim tima sdlarhrings er amenningsvagnar ganga ekki.

Sé starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum amenningsvagna, er skylt ad flytja
hann til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til
vinnutima.

Fer dak ostnadur

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum fyrirtakisins skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaggjandi frumgbgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér fasdi utan
heimilis eda fast vinnustadar.

Greida skal ferda- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag eda
ekki er unnt ad leggja fram reikninga. Dagpeningar a ferdal dgum innanlands skulu
akvednir af ferdakostnadarnefnd rikisins.

purfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i ébyggdum ad gista i vidlegublstad
fyrirtakisins skal buUstadurinn vera hreinlegur og hlyr. Adgangur skal vera ad
handlaugum og rennandi vatni i salernum. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir
eda rim med dynum. Abreidur fylgi hverri hvilu.

Fyrirtakio getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra.
Greidgdafyrir ik afnot fer skv. akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum vinnustad eda starfsstdo a hann rétt a
Okeypis heimflutningi i vinnutimatil og fra vinnustad eda starfsstod, sem hér segir:

Um hverja helgi sé unnid i alt ad 250 km. fjarlaegd fra 16gskrédri vinnustéo eda
starfsstod.

Adrahverjahelgi séfjarlaagdin meiri enum getur i lid 5.3.2.

Semja ma um adra skipan heimflutnings. Akvadi pessi um Okeypis heimflutning
gilda pvi adeins ad ferdast sé i samradi vid OR. Heimilt er ad skipta heimferdum
pannig ad sem minnst truflun verdi & framgangi vinnunnar. Ferdast skal i
vidurkenndum farartakjum. NU verdur ekki af heimferd vegna Ofegdar eda af
astasdum sem vinnuveitandi ber ekki sok & og ma pa fresta heimferd til neestu helgar.
Madi starfsmadur ekki til heimferdar a fyrirfram &kvednum stad og tima skal hann
gafur gasér fyrir heimferd.
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6  Adbunadur og hollustuhagtir

6.1 Um 6ryggismal

6.1.1 OR sé& um, ad Oryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og ad
fyllsta 6ryggis sé gadt, og ad 16g og reglugerdir um adbinad, hollustuhagti og 6ryggi
avinnustéoum.

6.1.2 Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

6.2 Um vinnufot

6.21 Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins og verid hefur. Ef
starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur OR peim til hlifdarfot
vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri og skadlegum
efnum.

6.3 Um verkfaeri

6.3.1 Starfsmtnnum skulu 16gd til verkfaai og vinnuteki peim ad kostnadarlausu. OR sér
um ad pau séu i gbdu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahadtu.

6.4 Adbunadur 4 vinnustad

6.4.1 Hrenladisbunadur alur skal & hverjum tima vera fullnagjandi ad domi
heilbrigadiseftirlitsins og Vinnueftirlits rikisins.

6.5 Hjukrunargogn

6.5.1 Algengustu lyf og gukragdgn skulu vera til stadar & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i dysatilfellum. Lyf og sjlkragdgn skulu verai vordu og a abyrgd verkstjora
0g trinadarmanns.,

6.6 Tilkynningaskylda um vinnuslys

6.6.1 Komi fyrir dysedaeitrun avinnustad, skal fyrirsvarsmadur vidkomandi vinnustadar

tilkynna pad 16greglu og Vinnueftirliti rikisins simleidis eda med 6drum hadti svo
fljott sem verdama og eigi sidar en innan solarhrings.

Launagreidandi skal tilkynna Tryggingastofnun rikisins, slysatryggingadeild, um
dlys sem verda a vinnustad eda & beinni leid til og fra vinnu, & sérstkum
eydublodum sem par fast. A medan starfsmadur fer greidd slysalaun fra
launagreidanda af vbldum dvinnufaani, faa launagreidandi greidda
slysadagpeninga fra dysatryggingadeild.

AJ 60ru leyti skal fara eftir gildandi 16gum og reglum um tilkynningu vinnuslysa,
sor. |. nr. 46/1980.
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2

Atvinnuslysatryggingar

7.1
7.1.1

7.2
721

722

7.2.3

724

725

7.2.6

7.3
731

74
74.1

7.5
7.5.1

7.6
7.6.1

Almennt

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri drorku eda timabundinni ¢érorku af véldum dyss i starfi eda a
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Slysatrygging
pessi skal enn fremur gilda i fritima starfsmanna. Um glysatryggingu pessa gilda
almennir skilmalar vatryggingarfélags.

Dénar dlysabagtur eru:

Ef hinn I&tni var 6giftur og lagur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir dldrudu
foreldri, 67 draedaeldri, kr. 1.133.714. Rétthafar pessara danarbota eru 16gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en legur eftir sig barn (born) undir 18 &ra aldri og/eda hefur
sannanlega s&d fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri, kr. 3.473.592. Rétthafar
pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar bagur, rennur 1/3
hluti bétatil foreldraen 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

Ef hinn [&ni var i hjuskap eda i skrédri 6vigdri sambud eda i stadfestri samvist,
skulu begur til maka eda sambuldar, samvistaradila nema kr. 5.668.573. Rétthafi
danarbéta pessara er vidkomandi maki eda sambuldar-, samvistaradili.

Ef hinn [&ni lagur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu slysabadur til hvers barns
nema kr. 1.133.715. Stundi barn hins lana & adrinum 18-25 ara nam a
framhaldsskola- eda hdskolastigi i am.k. 6 manudi &rsins, er hinn tryggdi andadist, a
pad sama rétt til bota Rétthafa danarbéta pessara eru viokomandi bdrn. Bagur
greidast til fjarhaldsmanns ofjarréda barns.

Med bornum i 2. og 4. lid e &t vid kynbdrn, kjorborn, stjapborn, born
sambUdaradila og fosturborn sem hinn latni var framfaarsluskyldur vid, sbr. 9. gr.
barnalaga nr. 20/1992.

Danarslysabadur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
bagtur skv. 2. og 3. télulid geta komid badur skv. 4. télulid.

Bagtur vegna varanlegrar 6rorku

Bagur vegna varanlegrar ¢rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhasdina
7.135.156 kr. p6 pannig ad hvert drorkustig fra 26% til 50% virkar tvofalt og hvert
Ororkustig fra 51% til 100% virkar fjorfalt. Slysabagur vegna 100% 6rorku verda
pannig 19.621.681 kr.

Bagtur vegna timabundinnar 6rorku

Dagpeningar 16.056 kr. a viku, sem greidist fjérum vikum fra pvi ad slys &tti sér
stad par til hinn slasadi verdur vinnufaa & ny, en po ekki lengur en i 48 vikur. Vid
dagpeninga pessa badast 2.142 kr. & viku fyrir hvert barn undir 18 ara adri, sem
hinn slasadi hefur & framfaai sinu.

Tjon beett ar 16gbodinni dkutakjatryggingu

Slysatryggingin greidir ekki bagur til starfsmannsins pegar tjon hans faest beett ar
|8gbodinni 6kuteekjatryggingu.

Endurskodun tryggingar fj ar hasdar

Fjarhaadir pessar midast vid visitolu neysluverds i juli 2006, 255,2 stig, og gilda fyrir
timabilid fra undirskriftardegi samnings pessa.
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7.6.2 Tryggingarfjarhaadir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhagdir og skulu pag
endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. juli. Skulu paa pa framreiknadar sem
nemur breytingum & visitélu neysluverds fra jali 2006 til visitélu jantar- og
julimanadar &r hvert.

7.7 Gildistaka tryggingar og tryggingar skilmélar

7.7.1 Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf (kemur a
launaskra) en fellur Ur gildi um leid og hann hadtir storfum (fellur af launaskra).

7.72 Skilmlar séu admennir skilmdar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar ssmkomulag petta er gert.

7.7.3 Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggour er skv.
samningi pessum, skulu slysabagur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til
launpega, koma ad fullu til frédrattar peim skadabdtum sem vinnuveitanda kann ad
verda gert ad greida.

7.8 Per sbnulegir munir

7.81 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum, svo sem Grum, gleraugum o.s.frv. skal pad badt skv. mati. Néist ekki
samkomulag, skal farid samkvaamt mati eins fulltrda fra stéttarfélagi og eins fulltrda
fra OR.

7.8.2 Slik tjon verda einungis badt, ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi skal bada
dik tjon, ef pau verda vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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8 Greddalauna

8.1 Utborgun launa

811 Vid greiddlu launatil starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni sinu.
A launasedli starfsmanns skulu sundurlidud laun og fradréttarlidir sem leida til
Utgreiddrar launafjarhaedar, auk starfsaldurs og tilvisunar i rédun i kjarasamningi.

8.1.2 Laun skulu greidd fyrsta virkan dag hvers manadar, eftira. Peir starfsmenn sem vid
undirritun Kjarasamnings njéta greidslu launa fyrirfram skulu pd halda peirri
tilhdgun &fram.
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9 Afleysingar

9.1 Afleysingar

9.1.1 Sé starfsmadur fagrdur timabundid til ad gegna haara launudu starfi skal hann fa
samsvarandi launamismun badtan, enda gegni hann starfinu samfdlt am.k. prja
heila daga og er ekki radad i launaflokk sem stadgengli.

9.1.2 Sé gtarfsmadur fagrdur til frambudar i leggra launad starf skal hann halda ébreyttum
launum til jafnlengdar aunnum uppsagnarfresti.
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10 Fradslumal

10.1  Namskeid

10.1.1 Starfsmoénnum skal eftir pvi sem vid verdur komid gefin kostur a ad sakja
namskeid og kynnisferdir, sem koma peim ad gagni i starfi. | peim tilvikum ad
starfsmadur saki slik namskeid eda kynnisferdir eftir akvordun vinnuveitanda skal
hann halda dagvinnulaunum sinum (manadarlaun skv. launatdflu) auk vaktaadlags ef
pad 4vio.

10.1.2 begar nyr bunadur er settur upp skal viokomandi starfsménnum gefinn kostur & ad
kynna sér hann og peim séd fyrir nagilegri pjafun i medferd og vidhaldi hans.
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11 Samstarfsnefnd

111 Samstar fsnefnd

11.1.1 Samningsadilar eru samméa um ad koma & fét samstarfsnefnd pessara adila, sem
fjalli um é&greiningsefni sem upp kunna ad koma i sambandi vid framkvaand
samningsins.

11.1.2 Nefndin skal skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadilaadila og tveimur til
varaen kallamatil fleiri fulltria ef naudsyn krefur.
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12 Reéttur starfsmanna i faedingar orlofi
121  Réttarstada starfsmanna i fadingar orlofi

12.1.1 Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi |6gum.

12.1.2 Eftir 1 éas sarf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna |6gbundins
fadingarorlofstil starfstimavid Gtreikning desember- og orlof suppbétar. Sama gildir
ef kona parf af 6ryggisastasdum ad leggja nidur storf a medgongutima, sbr. reglugerd
um rédstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

12.1.3 Samkvaamt |6gum um fagdingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fasdingarorlof
reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku
og lengingar orlofs samkvaamt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar
0g uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisaseadum ad leggja nidur storf
4 medgodngutima, sbr. reglugerd um rédstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alio barn eda hafa barn a
brjésti.

12.1.4 Faxdingarorlof telst til unninstimavid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en
ekki orlofslauna.

12.1.5 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
madraskodunar an fradréttar & fostum launum purfi dik skodun ad fara fram i
vinnutima.
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13 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

13.1 L aknisvottord

13.1.1 EKki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda slysadaga, nema
fyrir liggi laknisvottord.

13.1.2 Vekist starfsmadur og geti hann af peim stkum ekki s6tt vinnu, skal hann
samdaggurs tilkynna pad stjornanda sinum, sem akvedur hvort laknisvottords skuli
krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um veikindin. Laknisvottord skal ad jafnadi
vera frA heimilisakni. PO getur OR krafist vottords fra trinadarleekni. Ef
laknisvottords er krafist skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

13.2  Launivekindum og slysatilvikum

13.2.1 Fyrstu sex manudi i starfi avinnur starfsmadur sér rétt til greidslu launa i velkindum
i 2 vinnudaga fyrir hvern byrjadan manud. Eftir sex manada starf skulu starfsmenn
halda launum i veikindatilfellum midad vid starf hja OR sem hér segir:

Eftir 6 manada starf 30 almanaksdagar & hverjum 12 manudum.
Eftir 3 éra starf 90 almanaksdagar & hverjum 12 manudum.
Eftir 5 éra starf 120 almanaksdagar & hverjum 12 manudum.

13.2.2 Starfstima skv.ofangreindu skal meta med hlidsjén af eftirfarandi: Hadti starfsmadur
heldur hann dunnum réttindum, hefji hann starf & ny, sem hér segir: Ad fullu hefji
hann aftur storf innan eins &rs fra starfslokum, innan 3ja éra eftir 3ja manada starf,
innan 5 ara eftir 6 manada starf og ef um lengri fjarverur er ad raeda eftir 12 manada
starf.

13.3 Laun i veikindum

13.3.1 | forféllum vegna veikinda, sbr. gr. 13.2.1 skal greida starfsmanni svofelld laun;
manadarlaun (taxtalaun skv. launattflu), vaktadlag eftir pvi sem vid a og
yfirvinnugreidslur.  betta gildir pé ad hamarki pann tima sem starfsmadur hefur
aunnio sér rétt til sbr. gr. 13.2.1. Vio Utreikning yfirvinnugreidsina skal starfsmadur
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu amanaksméanudina. Hafi
starfsmadur unnid skemur en 12 manudi hja fyrirtakinu skal vid Gtreilkning midad
vid medaltal peirra manada sem lidnir eru fraréoningu. Adrar greidslur en paar sem
ad framan greinir greidast ekki i veikindum.

13.4  Launidysatilvikum

13.4.1 Starfsmenn skulu halda launum skv. gr. 13.3.1 i alt ad 3 manudi verdi peir fyrir
dys & vinnustad eda & beinni leid til vinnustadar eda fra vinnustad til heimilis eda
veikist af orsbkum, er rekja matil vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjikdéma
0g sbr. 16g nr. 46/1980 um adblnad og hollustuhadti a vinnustéoum.

13.4.2 Trunadarlaknir skal gera tillogu um hvernig arskurda skuli hvort um
atvinnusjukddém sé ad rasda en par til hann hefur gert pa tillégu skulu Grskurdir um
atvinnusjukdoéma vera i hondum nefndar sem skipud er 2 fulltrGum fra hvorum
samningsadila og laknislaadum oddamanni sem adilar koma sér saman um. Naist
ekki samkomulag um oddamann skal Lasknafélag islands bedid um ad skipa hann.

135  Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins

13.5.1 Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins skv. atvinnuslysatryggingunni, gangi til
launagrei danda svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i forféllum hans.
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13.6  Sjukrakostnadur vegna vinnusyss

13.6.1 Vinnuveitandi greidir Gtlagdan kostnad vid laknishjdp vegna dysa sem ad ofan
greinir jafn lengi og starfsmadur nytur launa.

13.7  Veikindi barna og leyfi af 6vidradanlegum astasdum:

13.7.1 Vekindi barna og leyfi af 6vidradanlegum astaedum. Foreldri skal, eftir fyrsta
starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju 12 ménada timabili, til
adhlynningar §ukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun
ekki vid komid. Eftir eins &rs starf hj& sama vinnuveitanda er foreldrum med sama
hadti heimilt ad verja samtals 10 vinnuddgum til adhlynningar bérnum sinum undir
13 &ra ddri. Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem
pad avio.

13.7.2 Meod foreldri i 13.7.1. mgr. er einnig &tt vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfagrandi barns og komi pa i stad foreldris. Starfsmadur arétt a leyfi fra stérfum
pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar fjolskylduastasdur er ad rasda
vegna § Ukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naarveru starfsmanns.

13.7.3 Starfsmadur & ekki rétt alaunum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum sbr.
p6 13.7.1.
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14  Réttindi og skyldur

141  R&dningarsamningur

14.1.1 Milli hvers starfsmanns og OR skal gerdur skriflegur rédningarsamningur i tviriti..
142  Fyrirvaralaus uppsign

14.2.1 Syni starfsmadur af sér vitaverdavanrakslu i starfi getur pad leitt til fyrirvaralausrar
uppsagnar radningarsamnings an uppsagnarfrests. Til vitaverdrar vanrakdu telst i
pessu sambandi, ef starfsmadur medir itrekad of seint til vinnu sinnar an gildra
astaadna, enda hafi adur verid blid ad advara starfsmanninn skriflega en hann eigi
badt réd sitt. Sama gildir ef stafsmadur ohlydnast réttmagum fyrirmadum yfirmanna
sinna. Tranadarmanni starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mé adur en
akvoroun er tekin um brottrekstur.

14.3  Uppsagnarfrestur / Starfslok

14.3.1 Ré&dningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja ménada reynslutima. Fyrstu 3 manudi
skal gagnkveamur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vio vikuskipti, neestu 9
manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 méanada starf ska
gagnkvaamur uppsagnarfrestur vera 90 dagar, hvort tveggja midad vid manadamot.
AJ 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. [6gum.

14.3.2 Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtai, er
uppsagnafrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 &ra og 6 manudir pegar hann er ordin 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara

14.4  Oheimilar fjarvistir

14.4.1 Komi starfsmadur of seint til vinnu a hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjoroung
klukkustundar sem hann metti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

145  Ré&dningarsamningar og radningar br éf

14.5.1 Sé starfsmadur rédinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en étta
klst. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst geréur skriflegur
réadningarsamningur eda rédning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur
en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur rédningarsamningur héfi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal dik stadfesting létin i té vid
starfslok.

14.5.2 Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama hadti eigi sidar en manudi eftir ad paa koma il
framkvaamda.

14.5.3 Akvadi gr. 14.5.1 og 14.5.2 gilda ekki vid rédningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlaegar &stagdur liggi pvi til grundvallar.

14.5.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - | rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
réadningar, p.e. rédningarbréfi, skal am.k. eftirfarandi koma fram:
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9.

© N o g &

Deili 4adilum p.m.t. kennitdlur.

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad
ad rada, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram
ad starfsmadur sé radinn a mismunandi vinnustéoum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Gtlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd rédningar sé hiin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af hdfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrisgodur.

11. Tilvisuntil gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar sasmkvaamt 6. - 9. tl. m& gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1455 Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 66ru landi i einn manud eda lengur
skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga i
samningi skal eftirfarandi koma fram:

1. Aaladur starfstimi erlendis.
I hvada gjaldmidli laun eru greidd.

2
3. Uppbadur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
4

Eftir atvikum skilyréi pess ad starfsmadur geti snlid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefamed tilvisun til laga eda kjarasamninga.

146  Timabundnar r&dningar

Um timabundnar rédningar fer skv. |6gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

14.7 Hlutastorf

Néanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkveamt samningi ASI og SA um
hlutastorf og eftir pvi sem vid alégum um starfsmenn i hlutastarfi.

Kjarasamningur Samidn og OR 2004-2008 bls. 30



15 Trunadarmenn og vinnustadafundir

15.1  Kosning trinadar manna

15.1.1 Stjornum stéttarfélags er heimilt ad velja sér trinadarmenn Ur hopi félagsmanna a
hverjum vinnustad.

15.2 Um storf tr inadar manna

15.2.1 Trunadarmdnnum & vinnustad skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi
sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad verda fain af félagsménnum
viokomandi stéttarfélags og/eda fulltria stéttarfélags vegna starfa peirra sem
trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

15.2.2 Trunadarmanni skal heimilt, i sambandi vid &greiningsefni, ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trinadarmdl.

15.2.3 Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lasstri hirdu og adgang ad sima i
samradi vid verkstjora.
15.2.4 Trunadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi pessum upp vio

verkstjora eda pa stjérnendur OR sem méalio vardar, &dur en leitad er til annarra
adila.

15.3 Vinnustadafundir

15.3.1 Trunadarmanni hja hverju fyrirtaki skal heimilt ad boda til fundar med peim er laun
taka skv. samningi pessum tvisvar & &ri & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist
einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundarins skal boda i samrédi vid stéttarfélag og stjornendur fyrirtakisins med 3ja
daga fyrirvara nema fundarefni sé mjég brynt og i beinum tengslum vié vandamal a
vinnustadnum. ba naggir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum
sokum fyrstu klst. fundartimans.

15.4 Trdnadar mannanamske o

15.4.1 Trdnadarmdnnum a vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sekja namskeid sem mida ad
pvi ad gera pa hadari i starfi.

15.4.2 Hver tranadarmadur hefur rétt & ad sakja eitt eda fleiri namskeid, samtals i einaviku
adri. beir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari
enda séu ndmskeidin vidurkennd af samningsadilum.

155 Réttar stada tr inadar manna

15.5.1 Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er madt i [6gum
um stéttarfél6g og vinnudeilur.
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16 10dgjaldagreioslur

16.1  Lifeyrisg6osiogjold
16.1.1 10gjold til lifeyrisgods greidast Sameinada lifeyrisg6dnum vegna allra starfsmanna

16 &a og eldri er laun taka skv. samningi pessum i samraami vid stadfestar
sampykktir lifeyrisséosins.

Fra 1. jandar 2005 greidir OR 8% idgjald af heildarlaunum starfsmanns & méti 4%
idgjaldi starfsmanns.

Fra 1. jandar 2006 greidir OR 9% idgjald af heildarlaunum starfsmanns & méti 4%
idogjaldi starfsmanns.

Fra 1. jantar 2007 greidir OR 11,5% idgjald af heildarlaunum starfsmanns & mati
4% idgjaldi starfsmanns.

16.1.2 Viobétarframlag i séreignarsjod:

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarg6d greidir
vinnuveitandi framlag & méti meod eftirfarandi hetti:

Leggi starfsmadur am.k. 2% vidbotarframlag i séreignagj6d skal métframlag OR
vera 2%.

16.2  Orlofsheimilag 6dsgjald

16.2.1 Til orlofsheimilasjods greidir vinnuveitandi 0,25% af 6llum launum.
16.3  Styrktargodur

16.3.1 Til styrktars6ds greidir vinnuveitandi 1% af 6llum launum.

16.4  Starfsmenntas 6dur

16.4.1 Til starfsmenntasods greidir vinnuveitandi 0,35% af 6llum launum.
165 Félagsgjold

16.5.1 Launagreidandi tekur ad sé&r innheimtu argjalda eda hluta &rgjada adal- og
aukafélaga viokomandi stéttarfélags af ogreiddum en krafum  vinnulaunum
félagsmanna og annast skil gjaldanna til félaganna ménadarlega. Vidkomandi
adildarfélag samningsadila leggi fram fullnasgjandi skra yfir félagsmenn sina og
gjold sem taka skal af peim.
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17  Samningsfor sendur og gildistimi

17.1  Samningsforsendur

17.1.1 Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stddugleika og
jafnveagi a vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og
fjolgunar starfa. | samraami vid pessi markmid hvilir samningur pessi 4 eftirfarandi
forsendum:

1. Ad verdlag préist i samraami vid verdbdlgumarkmid Sedlabanka islands.

2. A0 sl launastefna og pag kostnadarhaskkanir sem i samningnum felast verdi
almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.

17.1.2 Adilar kjarasamnings munu leggja til grundvallar nidurstddu forsendunefndar sem
skipud er samkvaamt kjarasamningi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins o.fl., fra
29. april 2004. Skal um gildi kjarasamnings, heimildir til uppsagnar samnings,
forsendur og breytingar & efni kjarasamnings fara samkvaamt nidurstédum nefndar
samkvaamt &durnefndum kjarasamningi.

17.2  Gildistimi

17.2.1 Samningur pessi gildir fra 1. april 2004 til 29. febriar 2008.

Reykjavik, 11. jani 2004

F.h. Samidnar — sambandsionfélaga F.h. Orkuveitu Reykjavikur,
vegna adildarfélaga sameignarfyrirtakis
med fyrirvara um sampykki félagsmanna med fyrirvara um samp. stjérnar

petta eintak er yfirfarin og samantekin Gtgéfa af gildandi kjarasamningi Samidnar og OR.

Reykjavik, 9. oktober 2006

F.h. Samidnar — sambands idnfélaga F.h. Orkuveitu Reykjavikur,
vegna adildarfélaga sameignarfyrirtakis
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Bokanir

Bokun 1: Laun i desember

Fra og med arinu 2006 verda laun greidd i upphafi ménadar alla manudi arsins,
p.m.t. i desember og jantar.

bvi verda ekki greidd Gt laun fyrir jél fra og med &rinu 2006. Laun verda pvi greidd
1. desember 2006 og 1. jantar 2007 & sama hétt og adra manudi og verdur svo
framvegis.

Bokun 2: Eldri samningar
Eldri samningar og samkomulég sem i gildi hafa verid og varda félagsmenn
stéttarfélags sem starfa hja OR falla Ur gildi vid gildistoku kjarasamnings pessa.
Bokun 3: Visitolubinding fjarhaeda slysatrygginga
I kjarasamningsitgéfu pessari  hafa tryggingarfjarhasdir  vétrygginga verid
uppreiknadar midad vid visitdlu neysluverds i juli 2006. Fyrir liggur ad vegna ysa
sem attu sér stad fyrir pad timamark gilda tryggingafjarhasdir sem eru laggri sem

samsvarar mismun a neysduvisitolu fra peim tima sem dysid vard p6 sbr. Error!
Refer ence sour ce not found..
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Fylgiskjal 1. Taxtatoflur

Taxtatafla - Gildir fra 01.04.2004

1 | 2 | 3 | 4 5 6 7 |
<25dra 254&ra 27&a 3V&a 3Hara 4d0éara 4dS5&a
101 86.945| 89.574| 92.281 93.665 95.071| 96.495| 97.943
102 88.248 90.916 93.665 95.071 96.495 97.943 99.411
103 89.574 92.281 95.071 96.495 97.943 99.411 | 100.903
104 90.916 93.665 96.495 97.943 99.411 | 100.903 | 102.417
105 92.281 95.071 97.943 99.411 | 100.903 | 102.417 | 103.952
106 93.665 96.495 90.411 | 100.903 | 102417 | 103.952 | 105.512
107 95.071 97.943 | 100.903 | 102417 | 103.952 | 105.512 | 107.096
108 96.495 99.411 | 102417 | 103.952 | 105512 | 107.096 | 108.702
109 97.943 | 100.903 | 103.952 | 105.512 | 107.096 | 108.702 | 110.332
110 90411 | 102417 | 105512 | 107.096 | 108.702 | 110.332 | 111.987
111 100.903 | 103.952 | 107.096 | 108.702 | 110.332 | 111.987 | 113.668
112 102417 | 105512 | 108.702 | 110.332 | 111.987 | 113.668 | 115.374
113 103.952 | 107.096 | 110.332 | 111.987 | 113.668 | 115.374 | 117.103
114 105,512 | 108.702 | 111.987 | 113.668 | 115.374 | 117.103 | 118.860
115 107.096 | 110.332 | 113.668 | 115.374 | 117.103 | 118.860 | 120.641
116 108.702 | 111.987 | 115.374| 117.103 | 118.860 | 120.641 | 122.452
117 110.332 | 113.668 | 117.103 | 118.860 | 120.641 | 122.452 | 124.288
118 111.987 | 115.374 | 118.860 | 120.641 | 122.452 | 124.288 | 126.153
119 113.668 | 117.103 | 120.641 | 122.452 | 124.288 | 126.153 | 128.045
120 115374 | 118.860 | 122.452 | 124.288 | 126.153 | 128.045 | 129.965
121 117.103 | 120.641 | 124.288 | 126.153 | 128.045 | 129.965 | 131.914
122 118.860 | 122.452 | 126.153 | 128.045 | 129.965 | 131.914 | 133.893
123 120.641 | 124.288 | 128.045 | 129.965 | 131.914 | 133.893 | 135.903
124 122452 | 126.153 | 129.965 | 131.914 | 133.893 | 135.903 | 137.940
125 124288 | 128.045 | 131.914 | 133.893 | 135.903 | 137.940 | 140.009
126 126.153 | 129.965 | 133.893 | 135.903 | 137.940 | 140.009 | 142.109
127 128.045 | 131.914 | 135.903 | 137.940 | 140.009 | 142.109 | 144.241
128 129.965 | 133.893 | 137.940 | 140.009 | 142.109 | 144.241 | 146.405
129 131.914 | 135.903 | 140.009 | 142.109 | 144.241 | 146.405 | 148.599
130 133.893 | 137.940 | 142.109 | 144.241 | 146.405| 148.599 | 150.830
131 135.903 | 140.009 | 144.241 | 146.405 | 148,599 | 150.830 | 153.093
132 137.940 | 142109 | 146.405| 148.599 | 150.830 | 153.093 | 155.388
133 140.009 | 144.241 | 148.599 | 150.830 | 153.093 | 155.388 | 157.720
134 142.109 | 146.405 | 150.830 | 153.093 | 155.388 | 157.720 | 160.084
135 144241 | 148.599 | 153.093 | 155.388 | 157.720 | 160.084 | 162.486
136 146.405 | 150.830 | 155.388 | 157.720 | 160.084 | 162.486 | 164.921
137 148,599 | 153.093 | 157.720 | 160.084 | 162.486 | 164.921 | 167.397
138 150.830 | 155.388 | 160.084 | 162.486 | 164.921 | 167.397 | 169.906
139 153.093 | 157.720 | 162.486 | 164.921 | 167.397 | 169.906 | 172.456
140 155.388 | 160.084 | 164.921 | 167.397 | 169.906 | 172.456 | 175.042
141 157.720 | 162.486 | 167.397 | 169.906 | 172.456 | 175.042 | 177.668
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142 160.084 | 164.921 | 169.906 | 172.456 | 175.042 | 177.668 | 180.333
143 162.486 | 167.397 | 172.456 | 175.042 | 177.668 | 180.333 | 183.039
144 164.921 | 169.906 | 175.042 | 177.668 | 180.333 | 183.039 | 185.785
145 167.397 | 172.456 | 177.668 | 180.333 | 183.039 | 185.785| 188.571
146 169.906 | 175.042 | 180.333 | 183.039 | 185.785 | 188.571 | 191.401
147 172.456 | 177.668 | 183.039 | 185.785| 188.571 | 191.401 | 194.271
148 175.042 | 180.333 | 185.785 | 188.571 | 191.401 | 194.271 | 197.186
149 177.668 | 183.039 | 188571 | 191.401 | 194.271| 197.186 | 200.142
150 180.333 | 185.785 | 191.401 | 194.271 | 197.186 | 200.142 | 203.144
151 183.039 | 188.571 | 194.271 | 197.186 | 200.142 | 203.144 | 206.190
152 185.785 | 191.401 | 197.186 | 200.142 | 203.144 | 206.190 | 209.284
153 188571 | 194.271 | 200.142 | 203.144 | 206.190 | 209.284 | 212.423
Taxtatafla - Gildir fra 01.01.2005
1 | 2 | 3 | 4 5 6 7 |
<254ra 254&ra 27ara 30ara 3Hara 40&ra 4d5éara
101 89.553 92.260 95.048 96.474 97.921 99.390 | 100.880
102 90.896 93.643 96.474 97.921 99.390 | 100.880 | 102.393
103 92.260 95.048 97.921 99.390 | 100.880 | 102.393 | 103.929
104 93.645 96.475 99,391 | 100.881 | 102.394 | 103.930 | 105.490
105 95.049 97.922 | 100.881 | 102.394 | 103.930 | 105.490 | 107.072
106 96.475 90.391 | 102.395| 103.931 | 105.491 | 107.073 | 108.678
107 97.922 | 100.881 | 103.930 | 105.490 | 107.072 | 108.677 | 110.308
108 090.391 | 102.395| 105.491 | 107.073 | 108.678 | 110.309 | 111.963
109 100.881 | 103.930 | 107.072 | 108.677 | 110.308 | 111.962 | 113.642
110 102.394 | 105.490 | 108.678 | 110.309 | 111.963 | 113.643 | 115.348
111 103.930 | 107.072 | 110.308 | 111.962 | 113.642 | 115.347 | 117.077
112 105.490 | 108.678 | 111.963 | 113.643 | 115.348 | 117.078 | 118.834
113 107.072 | 110.308 | 113.642 | 115.347 | 117.077 | 118.833 | 120.616
114 108.677 | 111.962 | 115.346 | 117.076 | 118.832 | 120.615 | 122.425
115 110.308 | 113.642 | 117.077 | 118.833 | 120.616 | 122.426 | 124.262
116 111.962 | 115.346 | 118.832 | 120.615 | 122.425| 124.261 | 126.126
117 113.642 | 117.077 | 120.616 | 122.426 | 124.262 | 126.127 | 128.019
118 115.347 | 118.833 | 122.425 | 124.261 | 126.126 | 128.018 | 129.938
119 117.077 | 120.616 | 124.261 | 126.126 | 128.018 | 129.938 | 131.886
120 118.833 | 122.425 | 126.126 | 128.018 | 129.938 | 131.886 | 133.865
121 120.616 | 124.261 | 128.017 | 129.937 | 131.885| 133.864 | 135.871
122 122426 | 126.127 | 129.939 | 131.887 | 133.866 | 135.875| 137.913
123 124,262 | 128.018 | 131.887 | 133.866 | 135.875| 137.913 | 139.981
124 126.127 | 129.939 | 133.866 | 135.875| 137.913 | 139.981 | 142.081
125 128.019 | 131.888 | 135.875 | 137.913 | 139.981 | 142.081 | 144.212
126 129.939 | 133.866 | 137.912 | 139.980 | 142.080 | 144.211 | 146.374
127 131.887 | 135.873 | 139.980 | 142.080 | 144.211 | 146.374 | 148.570
128 133.866 | 137.912 | 142.080 | 144.211 | 146.374 | 148570 | 150.799
129 135.875 | 139.981 | 144.212 | 146.375| 148571 | 150.800 | 153.062
130 137.913 | 142.081 | 146.375 | 148,571 | 150.800 | 153.062 | 155.358
131 139.981 | 144.212 | 148.571 | 150.800 | 153.062 | 155.358 | 157.688
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132 142.081 | 146.375| 150.799 | 153.061 | 155.357 | 157.687 | 160.052
133 144212 | 148571 | 153.062 | 155.358 | 157.688 | 160.053 | 162.454
134 146.375 | 150.799 | 155.357 | 157.687 | 160.052 | 162.453 | 164.890
135 148,571 | 153.062 | 157.689 | 160.054 | 162.455 | 164.892 | 167.365
136 150.800 | 155.358 | 160.054 | 162.455 | 164.892 | 167.365 | 169.875
137 153.062 | 157.689 | 162.455 | 164.892 | 167.365 | 169.875| 172.423
138 155.358 | 160.054 | 164.892 | 167.365 | 169.875| 172.423 | 175.009
139 157.688 | 162.454 | 167.364 | 169.874 | 172.422 | 175.008 | 177.634
140 160.053 | 164.891 | 169.875 | 172.423 | 175.009 | 177.635| 180.299
141 162.454 | 167.364 | 172.422 | 175.008 | 177.634 | 180.298 | 183.003
142 164.891 | 169.875| 175.009 | 177.635| 180.299 | 183.004 | 185.749
143 167.364 | 172.422 | 177.634 | 180.298 | 183.003 | 185.748 | 188.534
144 169.874 | 175.008 | 180.298 | 183.003 | 185.748 | 188.534 | 191.363
145 172422 | 177.634 | 183.003 | 185.748 | 188.534 | 191.363 | 194.233
146 175.008 | 180.298 | 185.748 | 188.534 | 191.363 | 194.233 | 197.147
147 177.634 | 183.003 | 188.534 | 191.363 | 194.233 | 197.147 | 200.104
148 180.298 | 185.748 | 191.363 | 194.233 | 197.147 | 200.104 | 203.106
149 183.003 | 188.534 | 194.232 | 197.146 | 200.103 | 203.105| 206.151
150 185.748 | 191.363 | 197.146 | 200.103 | 203.105 | 206.151 | 209.243
151 188.534 | 194.232 | 200.103 | 203.105 | 206.151 | 209.243 | 212.382
152 191.363 | 197.146 | 203.105 | 206.151 | 209.243 | 212.382 | 215.568
153 194.233 | 200.104 | 206.152 | 209.245 | 212.383 | 215.569 | 218.802
Taxtatafla - Gildir fra 01.01.2006
1 | 2 | 3 | 4 5 6 7 |
<254ra 254&ra 27ara 30ara 3Hara 40&ra 4d5ara
101 91.792 94.567 97.424 98.886 | 100.369 | 101.875 | 103.402
102 93.168 95.984 98.886 | 100.369 | 101.875 | 103.402 | 104.953
103 94.567 97.424 | 100.369 | 101.875 | 103.402 | 104.953 | 106.527
104 95.986 98.887 | 101.876 | 103.403 | 104.954 | 106.528 | 108.127
105 97.425 | 100.370 | 103.403 | 104.954 | 106.528 | 108.127 | 109.749
106 08.887 | 101.876 | 104.955 | 106.529 | 108.128 | 109.750 | 111.395
107 100.370 | 103.403 | 106.528 | 108.127 | 109.749 | 111.394 | 113.066
108 101.876 | 104.955 | 108.128 | 109.750 | 111.395| 113.067 | 114.762
109 103.403 | 106.528 | 109.749 | 111.394 | 113.066 | 114.761 | 116.483
110 104.954 | 108.127 | 111.395 | 113.067 | 114.762 | 116.484 | 118.232
111 106.528 | 109.749 | 113.066 | 114.761 | 116.483 | 118.231 | 120.004
112 108.127 | 111.395 | 114.762 | 116.484 | 118.232 | 120.005| 121.805
113 109.749 | 113.066 | 116.483 | 118.231 | 120.004 | 121.804 | 123.631
114 111.394 | 114.761 | 118.230 | 120.003 | 121.803 | 123.630 | 125.486
115 113.066 | 116.483 | 120.004 | 121.804 | 123.631 | 125.487 | 127.369
116 114.761 | 118.230 | 121.803 | 123.630 | 125486 | 127.368 | 129.279
117 116.483 | 120.004 | 123.631 | 125487 | 127.369 | 129.280 | 131.219
118 118.231 | 121.804 | 125486 | 127.368 | 129.279 | 131.218 | 133.186
119 120.004 | 123.631 | 127.368 | 129.279 | 131.218 | 133.186 | 135.183
120 121.804 | 125.486 | 129.279 | 131.218 | 133.186 | 135.183 | 137.212
121 123631 | 127.368 | 131.217 | 133.185| 135.182 | 137.211 | 139.268
122 125487 | 129.280 | 133.187 | 135.184 | 137.213 | 139.272 | 141.361
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123 127.369 | 131.218 | 135.184 | 137.213 | 139.272 | 141.361 | 143.481
124 129.280 | 133.187 | 137.213 | 139.272 | 141.361 | 143.481 | 145.633
125 131.219 | 135.185 | 139.272 | 141.361 | 143.481 | 145.633 | 147.817
126 133.187 | 137.213 | 141.360 | 143.480 | 145.632 | 147.816 | 150.033
127 135.184 | 139.270 | 143.480 | 145.632 | 147.816 | 150.033 | 152.284
128 137.213 | 141.360 | 145.632 | 147.816 | 150.033 | 152.284 | 154.569
129 139.272 | 143.481 | 147.817 | 150.034 | 152.285 | 154.570 | 156.889
130 141.361 | 145.633 | 150.034 | 152.285 | 154.570 | 156.889 | 159.242
131 143.481 | 147.817 | 152.285| 154570 | 156.889 | 159.242 | 161.630
132 145.633 | 150.034 | 154.569 | 156.888 | 159.241 | 161.629 | 164.053
133 147.817 | 152.285 | 156.889 | 159.242 | 161.630 | 164.054 | 166.515
134 150.034 | 154.569 | 159.241 | 161.629 | 164.053 | 166.514 | 169.012
135 152.285 | 156.889 | 161.631 | 164.055 | 166.516 | 169.014 | 171.549
136 154570 | 159.242 | 164.055| 166.516 | 169.014 | 171.549 | 174.122
137 156.889 | 161.631 | 166.516 | 169.014 | 171.549 | 174.122 | 176.734
138 159.242 | 164.055 | 169.014 | 171.549 | 174.122 | 176.734 | 179.384
139 161.630 | 166.515 | 171.548 | 174.121 | 176.733 | 179.383 | 182.075
140 164.054 | 169.013 | 174.122 | 176.734 | 179.384 | 182.076 | 184.806
141 166.515 | 171548 | 176.733 | 179.383 | 182.075| 184.805 | 187.578
142 169.013 | 174.122 | 179.384 | 182.076 | 184.806 | 187.579 | 190.393
143 171548 | 176.733 | 182.075| 184.805| 187.578 | 190.392 | 193.247
144 174121 | 179.383 | 184.805| 187.578 | 190.392 | 193.247 | 196.147
145 176.733 | 182.075 | 187.578 | 190.392 | 193.247 | 196.147 | 199.089
146 179.383 | 184.805 | 190.392 | 193.247 | 196.147 | 199.089 | 202.076
147 182.075 | 187.578 | 193.247 | 196.147 | 199.089 | 202.076 | 205.107
148 184.805 | 190.392 | 196.147 | 199.089 | 202.076 | 205.107 | 208.184
149 187.578 | 193.247 | 199.088 | 202.075| 205.106 | 208.183 | 211.305
150 190.392 | 196.147 | 202.075 | 205.106 | 208.183 | 211.305 | 214.474
151 193.247 | 199.088 | 205.106 | 208.183 | 211.305 | 214.474 | 217.692
152 196.147 | 202.075 | 208.183 | 211.305 | 214.474 | 217.692 | 220.957
153 199.089 | 205.107 | 211.306 | 214.476 | 217.693 | 220.958 | 224.272
Taxtatafla - Gildir fra 01.07.2006
[dnnemar a 123 118.732
namssamningi 2. ar 124 120.513
111 104.392 125 122.320
Lfl. M anadarlaun 112 105.958 126 124.155
[dnnemar a 113 107.548 127 126.017
namssamningi 1. ar 114 109.161 128 127.908
101 94.627 115 110.798 129 129.826
102 96.047 116 112.460 130 131.774
103 97.488 117 114.147 |dnnemar a
104 98.950 118 115.859 namssamningi 4. ar
105 100.434 119 117.597 131 125.000
106 101.941 120 119.361 132 126.875
107 103.470 |dnnemar a 133 128.778
108 105.022 namssamningi 3. ar 134 130.710
109 106.597 121 115.248 135 132.670
110 108.196 122 116.977 136 134.660
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137 136.680 207 156.918 414 228.341
138 138.731 208 159.272 415 231.766
139 140.812 209 161.661 416 235.242
140 142.924 210 164.086 417 238.771
Starfspjalfunarnemar 211 166.547 418 242.353
Fyrstu 3 manudina 212 169.046 419 245.988
151 110.597 213 171.581 420 249.678
152 112.256 214 174.155 | dBhadar madur med 3
153 113.939 215 176.767 ara gamalt sveinspr of
154 115.648 216 179.419 501 193.345
155 117.383 217 182.110 502 196.245
156 119.144 218 184.842 503 199.189
157 120.931 219 187.614 504 202.176
158 122.745 220 190.429 505 205.209
159 124.586 | dhadar madur med 506 208.287
160 126.455 minnaenlars 507 211.412
Star fspjalfunarnemar gamalt sveinspr of 508 214.583
Naestu 3 manudi 301 183.524 509 217.801
161 121.614 302 186.277 510 221.068
162 123.439 303 189.071 511 224.384
163 125.290 304 191.907 512 227.750
164 127.170 305 194.785 513 231.167
165 129.077 306 197.707 514 234.634
166 131.013 307 200.673 515 238.154
167 132.979 308 203.683 516 241.726
168 134.973 309 206.738 517 245.352
169 136.998 310 209.839 518 249.032
170 139.053 311 212.987 519 252.767
Starfspj alfunarnemar 312 216.182 520 256.559
Eftir 6 manudi 313 219.424 | dnadar madur med 5
171 132.634 314 222.716 ars gamalt sveinspr 6f
172 134.624 315 226.056 (Samidn & Sv.Pipul.)
173 136.643 316 229.447 601 198.687
174 138.693 317 232.889 602 201.667
175 140.773 318 236.382 603 204.692
176 142.885 319 239.928 604 207.762
177 145.028 320 243.527 605 210.879
178 147.204 | dnadar madur med 1 606 214.042
179 149.412 ars gamalt sveinspr of 607 217.252
180 151.653 401 188.159 608 220.511
191 144.670 402 190.981 609 223.819
| dhadar madur sem 403 193.846 610 227.176
lokid hefur am.k. 404 196.754 611 230.584
f] odgurraanna 405 199.705 612 234.043
fagnami 406 202.701 613 237.553
201 143.508 407 205.741 614 241.117
202 145.661 408 208.827 615 244.733
203 147.846 409 211.960 616 248.404
204 150.064 410 215.139 617 252.130
205 152315 411 218.366 618 255.912
206 154.599 412 221.642 619 259.751
413 224.966 620 263.647
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Rafionadar madur
med 5 ar a sveinspr of,
meistarar éttindi (eftir
meistaranam) og fela
ma umsjon verkefna

701 210.391
702 213.547
703 216.751
704 220.002

705 223.302 714 255.321
706 226.651 715 250.151
707 230.051 716 263.038
708 233.502 717 266.984
709 237.004 718 270.989
710 240.560 719 275.053
711 244.168 720 279.179
712 247.830

713 251.548

Taxtatafla - Gildir fra 01.01.2007

130 | 135.727 Star fspjalfunar nemar
Lfl. Mé&nadarlaun dnnemar a Eftir 6 manudi
ldnnemar a namssamningi 4. ar 171 136.613
namssamningi 1. ar 131 128.750 172 138.663
101 97.466 132 130.681 173 140.743
102 98.928 133 132.641 174 142.854
103 100.412 134 134.631 175 144.996
104 101.918 135 136.651 176 147.171
105 103.447 136 138.700 177 149.379
106 104.999 137 140.781 178 151.620
107 106.574 138 142.892 179 153.894
108 108.172 139 145.036 180 156.202
109 109.795 140 147.211 191 149.010
110 111.442 Starfspjalfunarnemar | dnadar madur sem
dnnemar a Fyrstu 3 manudina lokid hefur am.k.
namssamningi 2. ar 151 113.915 fjogurraanna
111 107.524 152 115.623 fagnami
112 109.137 153 117.358 201 147.814
113 110.774 154 119.118 202 150.031
114 112.436 155 120.905 203 152.281
115 114.122 156 122,718 204 154.566
116 115.834 157 124.559 205 156.884
117 117.572 158 126.427 206 159.237
118 119.335 159 128.324 207 161.626
119 121.125 160 130.249 208 164.050
120 122.942 Starfspjalfunarnemar 209 166.511
dnnemar a Neestu 3 manudi 210 169.009
namssamningi 3. ar 161 125.263 211 171.544
121 118.706 162 127.142 212 174.117
122 120.486 163 129.049 213 176.729
123 122.294 164 130.985 214 179.380
124 124,128 165 132.949 215 182.070
125 125.990 166 134.944 216 184.801
126 127.880 167 136.968 217 187.574
127 129.798 168 139.022 218 190.387
128 131.745 169 141.108 219 193.243
129 133.721 170 143.224 220 196.142
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| dnadar madur med 414 235.191 608 227.127
minnaen 1 ars 415 238.719 609 230.533
gamalt sveinspr of 416 242.300 610 233.991
301 189.029 417 245.934 611 237.501
302 191.865 418 249.623 612 241.064
303 194.743 419 253.368 613 244.680
304 197.664 420 257.168 614 248.350
305 200.629 | dBhadar madur med 3 615 252.075
306 203.638 &ra gamalt sveinspr 6f 616 255.856
307 206.693 501 199.145 617 259.694
308 209.793 502 202.132 618 263.590
309 212.940 503 205.164 619 267.543
310 216.134 504 208.242 620 271.557
311 219.376 505 211.365 Rafionadar madur
312 222.667 506 214.536 med 5 ara svei nspr of ,
313 226.007 507 217.754 meistarar éttindi (eftir
314 229.397 508 221.020 meistar anam) og fela
315 232.838 509 224.335 ma ums on verkefna
316 236.331 510 227.701 701 216.703
317 239.876 511 231.116 702 219.954
318 243.474 512 234.583 703 223.253
319 247.126 513 238.102 704 226.602
320 250.833 514 241.673 705 230.001
515 245.298 706 233.451
| dnadar madur med 1 o16 248.978 707 236.953
ars gamalt sveinspr 6f 517 252.712 708 240.507
401 193.804 518 256.503 709 244.115
402 196.711 519 260.350 710 247.776
403 199.661 520 264.256 711 251.493
404 202.656 | dnadar madur med 5 712 255.265
405 205.696 ars gamalt sveinspr of 713 259.094
406 208.782 (Samidn & Sv.Pipul.) 714 262.981
407 211.913 601 204.647 715 266.925
408 215.092 602 207.717 716 270.929
409 218.318 603 210.833 717 274.993
410 221.593 604 213.995 718 279.118
411 224917 605 217.205 719 283.305
412 228.291 606 220.463 720 287.554
413 231.715 607 223.770
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Fylgiskjal 2: Samningur um masdr askodun

Samningur
milli
Reykjavikurborgar og Alpydusambands islands
um rétt pungadra kvenna til maadr askodunar

Samningur pessi er gerdur til ad hrinda i framkvaamd akvasdum 9. gr. og 1. tl.1.mgr. 11. gr. tilskipunar
ESB fra 19. oktéber 1992, um légleidingu rédstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustddum
fyrir starfsmenn sem eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa bérn & brjosti (92/85/EBE)

lor.
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maadraskodunar an fradréttar a
fostum launum purfi slik skodun ad farafram i vinnutima.

2.0r.
Eftir eins &rs starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna fagingarorlofs alt ad 6 manudum til
starfstima vido mat a rétti til aukins orlofs skv. kjarasamningum, UGtreikning desember- og
orlofsuppbotar, starfsaldurshaskkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af
Oryggisastasdum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um rédstafanir til pess ad auka
Oryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru pungadir.

3.0r.
Samningur pessi gildir fra undirskriftardegi.

Reykjavik 27. febriar 1998

F.h. Alpydusamband islands F. h. Reykjavikurborgar
og landssambanda pess.

Bokun
Samningsadilar munu sameiginlega beina pvi til stjérnvalda ad ad gerdar verdi naudsynlegar
breytingar al6gum um almannatryggingar til uppfyllingar & &kvaedum 1. tl. 11. gr. tilskipunar ESB nr.
92/85 um bagtur, purfi kona af 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgéngutima.
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Fylgiskjal 3: Vinnutimasamningur

Samningur um akvedna paetti er var da skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissj 60s,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
] og
Alpydusambands | slands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baga og
K ennar asambands [ slands

Med visan til samningsins um EvrOpska efnahagssvesdid hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaand tilskipun Evropusambandsins,nr. 93/104/EB, fra
23. nov. 1993 um &kvedna padti er varda skipulagningu vinnutimaTilskipunin er hluti EES-
samningsins samkvaamt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28, juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbétum, einkum ad pvi er vardar
vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1.gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan |&gmarkshvildartima starfsmanns, arlegt orlof, hig,
hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna pétta i tengslum vid nadur - og vaktavinnu og vinnumynstur.
Samningurinn nag til launamanna & samningssvidi samningsadila. Hann & p6 ekki vid i peim tilvikum
pegar um er ad rada naudsynlega dryggisstarfssemi og bryna rannsdknarhagsmuni & svidi |6ggeesiu
eda pegar innt er af hendi vinna samkvaamt fyrirmadum almannavarnarnefnda eda vid daglegan rekstur
stjérnstddvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstérf vegna snjéflddavarna.
Samningurinn tekur ekki til starfa vio flutninga a §6 og i lofti og fiskveidar og adra vinnu a §6, auk
lakna i starfsnami. Pa naa samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga a vegum og falla undir
reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna (ni 136/1995) eda sambagilegar reglur sem sidar
kunna ad verda settar.
Akvadi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um asdstu stjérnendur og adra pa sem réda vinnutima
sinum géfir.

2.0r.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi
Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin eda
skyldur, telst vinnutimi. Hér er étt vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur biétimi, ferdir
til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstéd, vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags og
sérstakir fridagar p.al. ekki til vinnutima.
Arlegt launad légmarksorlof samkveamt logum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundid
fagdingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsitreikninga. ba skal satimi sem
starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.
2.2 Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Nagurvinnutimi
Timabilio frakl. 23.00 til k. 6.00
2.4 Negturvinnustar fsmadur
a Stafsmadur sem venjulega vinnur amk. pria kist. af daglegum vinnutima sinum a
nagurvinnutimabili.
b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaamt fyrirfram dkvednu skipulagi minnst prjar kist.
af vinnuskyldu sinni a nagurvinnutimabili i einn manud. Samagildir um starfsmann sem innir af hendi
am.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu & nagurvinnutima.
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2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaamt &kvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi véktum atilteknu timabili sem madt er i ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3.0r.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klist. reiknad fra byrjun vinnudags, fa starfsmadur am.k.
11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild natil nagurvinnutimabils.

4.0r.
Hlé
Starfsmadur arétt 4a.m.k. 15 min. hlé, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir. Um
hlé fer samkvaamt hlutadeigandi kjarasamningum.

5.0r.
Vikulegur hvildartimi
A hverju 56 daga timabili skal starfsmadur faam.k. einn fridag, sem tengist beint hvildartima skv. 3.
gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6.0r.
Vikulegur hamarksvinnutimi
Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 klst. Askilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur frd einni viku til annarrar.
Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima a viku skal vera sex manudir, jantar til juni og
jali til desember.

7.0r.
Arlegt orlof
Orlof &kvardast af |6gum um orlof og dkvasdum kjarasamninga.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads &arlegs leyfis nema
pegar um starfslok er ad rasda.

8.0or.
Lengd nagturvinnutima
Venjulegur vinnutimi nagurvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en &taklst. & hverju 24
stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima nagurvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad jafnadi allt
ad 48 vinnustundir aviku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.
Vidmidunartimabil vid Utrelkning a medalvinnutima nagurvinnustarfsmanna a viku skal vera sex
manudir, jandar til juni og juli til desember.
Ef nagurvinna telst sérstaklega ahadtusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt dag, ma
vinnutiminn ekki veralengri en étta klukkustundir & hverju 24 stunda timabili.

9.0r.
Heilbrigdismat
Nagurvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad nagurlagi,
skulu eiga kost & heilbrigdismati sé& ad kostnadarlausu adur en radning fer fram og sidan reglulega a
am.k. priggja &rafresti. bessa réttar skal getid i r&dningarsamningi.
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Akvadi petta gildir po ekki um storf, sem adeins er adlad ad standa i 6 manudi samfellt eda skemur.
Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis, namdeyfis, leyfis
til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er rédningu ekki agtlad ad standalengur en i 12 manudi
samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal |ita reglum um pagnarskyldu lakna.
Negturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad nagurlagi sem
eiga vio hellsufarsvandama ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima skulu, pegar kostur er,
faadir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.
Vernd nagurvinnustarfsmanna
Nagurvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar dhadtu sem fylgir starfi peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna rédningu negturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i nagurvinnu skal léta par til bagu stjornvaldi i té
upplysingar um fjolda og vinnutima nagurvinnustarfsmanna.

12.gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu ad
adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhadra starfa og peirra sem
unnin eru med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad rasda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13.¢or.

Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i alt ad atta kist. vid vaktaskipti.
Vio sérstakar adstadur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad étta klst. pegar bjarga
parf verdmagum.

b. Ved truflun & starfsemi vegna ytri adstesdna, svo sem vegna vedurs eda annarra nétturuafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum, takjum eda 66rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra
atburda ma vikja fra &kvasdum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi
eiga vio um stofnunina eda fyrirtaekid gaft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem starfa
i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid onnur hjukrunar- og liknarstorf, peirra sem vinna vid
vordu dyra og grodurs og peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar
adstasdur gera dik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismaum og vardveisiu
veromada.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. Ef
sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi
tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad geréur
kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i alt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik &kvoérdun &
sérstokum hlutlaagum astaedum. Slik kjarasamnings-akvaadi skulu hljoéta stadfestingu vidkomandi
heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra
gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir
undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hin liggja fyrir.
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14. gr.
Samr &dsnefnd
Setja skal a fét samradsnefnd  adila samkomulags pessa. Skal hin skipud atta fulltrGum, fjorum
tilnefndum & vinnuveitendum og fjérum tilnefndum & heildarsamtokum starfsmanna.
Samrédsnefndin skal fjallaum Gtfearslu og tulkun einstakra &kvasda.
Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa Ur honum &dur en honum er visad til
démstola.

15. gr.
Hagstaedari akvadi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og frekari
vernd launamanna samkvaamt |6gum, kjarasamningi, raédningarsamningi eda réadningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um 6ryggi og heilsuvernd fer sasmkvaant [6gum um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi & vinnustédum
og 6drum stjérnsysufyrirmadum.

17.gr.

Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkvaamda i sidasta lagi 1. mai 1997.
Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra adildarféaga
undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidastalagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid pa endurskodun
skal i ljés reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. bad ska leggja sérstakt
mat a framkvaand frévika

Adilar skulu gatil pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASI med beinni adild F.h. fijarmédarédherra
F.h. Landssambands ionverkaf 6lks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands i slands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidnar, sambands ionfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandal ags Haskdlamanna

F.h. adildarfélaga Bandal ags starfsmannarikis og baga
F.h. Kennarasambands islands
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Bokanir
vegna samnings um akvedna padti er varda skipulag vinnutima
milli
fijarmélaracherraf.h. rikisg 0ds,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
0g
Alpydusambands i slands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baga og
K ennarasambands | slands:

Bokun vegnaa. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir &kvasdi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar &kvadi 3. og
5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkvaamda i sidasta lagi 30.06.1998. Stefnt skal ad pvi ad
hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljétt sem kostur er, par sem pess er porf, vegna dkvasdanna
um ldgmarkshvild og vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhtgun med ébreyttum hedti, par & medal lengd milli vakta vid vaktaskipti,
par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verid uppfyllt.

Bokun vegna heimildar til frestunar a daglegum vinnutima

SU venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akvasdum i samningstexta, ad
byggja framkvaand hvildartimadkvasda laga & brédabirgdasamkomulagi ASI og VSI/VMS um
framkvaand hvildartima og fritimadkve®da laga nr. 46/1980, dags. 10 april 1981, gagnvart
féagsmonnum i adildarfélogum ASI.

Med samningum um tiltekna pedti e varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
brédabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 Gr gildi. | samkomulaginu er p6 ad finna greidslureglur
vegna fravikafralagmarkshvild og er gengid Ut fré pvi til brédabirgda ad pea gildi &ram enn um sinn,
en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verdi paar adlagadar ad efni pessa samnings og felldar inn i
samningstexta.
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